
alapja
időtartama 

(nap)
alapja

mértéke 
(hónap)

1. Ignéczi Csabáné ügyvezető 800 000 250 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése
0 Mt. 45 nap Mt. 2 havi

alapja
időtartama 

(nap)
alapja

mértéke 
(hónap)

1. Ignéczi Csabáné ügyvezető 800 000 250 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése
0 Mt. 45 nap Mt. 2 havi

alapja
időtartama 

(nap)
alapja

mértéke 
(hónap)

1. Ignéczi Csabáné ügyvezető 800 000 250 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése
0 Mt. 45 nap Mt. 2 havi

alapja
időtartama 

(nap)
alapja

mértéke 
(hónap)

1. 712 800 250 000 nincs nincs nincs Mt. 90 nap Mt. 6 havi

2. 712 800 250 000 nincs nincs nincs Mt. 55 nap Mt. 3 havi

3. 712 800 250 000 nincs nincs nincs Mt. 45 nap Mt. 2 havi

4. 648 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 45 nap Mt. 2 havi

5. 442 020   250 000   nincs nincs nincs Mt. 35 nap Mt. 1 havi

alapja
időtartama 

(nap)
alapja

mértéke 
(hónap)

1. 483 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 55 nap Mt. 3 havi

2. 462 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 45 nap Mt. 2 havi

3. 459 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 45 nap Mt. 2 havi

Életbiztosítás 
(Ft/hó)

A 2018. január 01. napjától fennálló adatok alapján

A MUNKÁLTATÓ MŰKÖDÉSE SZEMPONTJÁBÓL MEGHATÁROZÓ JELENTŐSÉGŰ EGYÉB MUNKAVÁLLALÓK

Ssz.

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Bruttó 
személyi 
alapbér 
(Ft/hó)

Cafeteria 
(bruttó, 
Ft/év)

Prémium 
(éves 

alapbér %-
ban)

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Cafeteria 
(bruttó, 
Ft/év)

Ssz.

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Bruttó 
személyi 
alapbér 
(Ft/hó)

Munkakör munkaszerződés szerinti 
megnevezése

Életbiztosítás 
(Ft/hó)

KETTEN EGYÜTT BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK

Prémium 
(éves 

alapbér %-
ban)

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Életbiztosítás 
(Ft/hó)

Felmondási idő

VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK az Mt. 208. § szerint

Ssz. Név

Munkakör 
munkaszerződés 

szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Bruttó 
személyi 
alapbér 
(Ft/hó)

Cafeteria 
(bruttó, 
Ft/év)

Prémium 
(éves 

alapbér %-
ban)

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Életbiztosítás 
(Ft/hó)

Felmondási idő Végkielégítés

Ssz. Név

Munkakör 
munkaszerződés 

szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Bruttó 
személyi 
alapbér 
(Ft/hó)

Cafeteria 
(bruttó, 
Ft/év)

Prémium 
(éves 

alapbér %-
ban)

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Életbiztosítás 
(Ft/hó)

Felmondási idő Végkielégítés

Felmondási idő Végkielégítés

ÖNÁLLÓAN CÉGJEGYZÉSRE VAGY BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓ

Ssz. Név

Munkakör 
munkaszerződés 

szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Bruttó 
személyi 
alapbér 
(Ft/hó)

Cafeteria 
(bruttó, 
Ft/év)

Prémium 
(éves 

alapbér %-
ban)

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Végkielégítés

Felmondási idő Végkielégítés

Munkakör munkaszerződés szerinti 
megnevezése

Közterület-fenntartási irodavezető

Műszaki irodavezető

Piac és vásártér üzemeltetési 
irodavezető

Jogi és üzemeltetési igazgató

Műszaki igazgató

Gazdasági igazgató

Főmérnök

Számviteli-pénzügyi csoportvezető



nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs

Mt. 228.§ 
szerint 

időtart./ 
járandóság

Mt. 228.§ 
szerint 

időtart./ 
járandóság

Mt. 228.§ 
szerint 

időtart./ 
járandóság

Mt. 228.§ 
szerint 

időtart./ 
járandóság

Mt. 228.§ 
szerint 

időtart./ 
járandóság


