
Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %-

ban) (Ft/hó) alapja
időtartama 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1 Bocskai Péter Ügyvezető 650 000 250 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése 45 953 Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %-

ban) (Ft/hó) alapja
időtartama 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1 Bocskai Péter Ügyvezető 650 000 250 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése 45 953 Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %-

ban) (Ft/hó) alapja
időtartama 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1 Bocskai Péter Ügyvezető 650 000 250 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése 45 953 Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %-

ban) (Ft/hó) alapja
időtartama 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

2 580 000 250 000 nincs nincs 37 157 Mt. 35 Mt. 1 nincs
3 450 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 45 Mt. 2 nincs
4 450 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs
5 279 500 250 000 nincs nincs nincs Mt. 90 Mt. 5 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %-

ban) (Ft/hó) alapja
időtartama 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1 450 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs
2 500 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 90 Mt. 5 nincs
3 440 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 55 Mt. 3 nincs
4 400 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs
5 350 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 55 Mt. 3 nincs
6 350 000 250 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

A 2013. január 01. napjától fennálló adatok alapján

VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés

Mt. 228.§  
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK az Mt. 208.§ szerint

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés

Mt. 228.§  
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

ÖNÁLLÓAN CÉGJEGYZÉSRE VAGY BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓ

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés

Mt. 228.§  
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

KETTEN EGYÜTT BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Munkakör munkaszerződés szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés

Mt. 228.§  
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Üzemeltetési igazgató

A MUNKÁLTATÓ MŰKÖDÉSE SZEMPONTJÁBÓL MEGHATÁROZÓ JELENTŐSÉGŰ EGYÉB MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Munkakör munkaszerződés szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés

Mt. 228.§  
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Főkönyvelő

Vagyonkezelési és Jogi irodavezető
Főkönyvelő

Piac és Vásár üzemeltetési irodavezető

Műszaki igazgató

Közterület-kezelési és közlekedési irodavezető
Műszaki irodavezető

Közterület-fenntartási irodavezető

Pénzügyi szakügyintéző


