
Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja
időtartama 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1 Bocskai Péter Ügyvezető 550 000 200 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése 45 953 Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)

(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja

időtartama 
(nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1 Bocskai Péter Ügyvezető 550 000 200 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése 45 953 Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)

(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja

időtartama 
(nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1 Bocskai Péter Ügyvezető 550 000 200 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése 45 953 Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja
időtartama 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

2 550 000 200 000 nincs nincs 37157 Mt. 35 Mt. 1 nincs
3 450 000 200 000 nincs nincs nincs Mt. 45 Mt. 2 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)

(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja

időtartama 
(nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1. 400 000 200 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs
2. 450 000 200 000 nincs nincs nincs Mt. 90 Mt. 5 nincs
3. 408 100 200 000 nincs nincs nincs Mt. 50 Mt. 2 nincs
4. 350 000 200 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs
5. 310 000 200 000 nincs nincs nincs Mt. 50 Mt. 2 nincs
6. 330 000 200 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

A 2012. november 01. napjától fennálló adatok alapján

VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés szerinti 

megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés
Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK az Mt. 188.§ (1) bekezdése és 188/A.§ (1) bekezdése szerint

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés szerinti 

megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés
Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

ÖNÁLLÓAN CÉGJEGYZÉSRE VAGY BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓ

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés szerinti 

megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés
Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

KETTEN EGYÜTT BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Munkakör munkaszerződés szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés
Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Üzemeltetési igazgató

A MUNKÁLTATÓ MŰKÖDÉSE SZEMPONTJÁBÓL MEGHATÁROZÓ JELENTŐSÉGŰ EGYÉB MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Munkakör munkaszerződés szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Vagyonkezelési és Jogi irodavezető

Piac és Vásár üzemeltetési irodavezető

Műszaki igazgató

Közterület-kezelési és közlekedési irodavezető
Műszaki irodavezető

Közterület-fenntartási irodavezető

Főkönyvelő



Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja
időtarta
ma (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1. Bocskai Péter Ügyvezető 550 000 150 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja
időtarta
ma (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1. Bocskai Péter Ügyvezető 550 000 150 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja
időtarta
ma (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1. Bocskai Péter Ügyvezető 550 000 150 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

A 2012. április 1-től fennálló adatok alapján
VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK

Ssz. Név

Munkakör 
munkaszerződés 

szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 

bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK az Mt. 188.§ (1) bekezdése és 188/A.§ (1) bekezdése szerint

Ssz. Név

Munkakör 
munkaszerződés 

szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 

bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

ÖNÁLLÓAN CÉGJEGYZÉSRE VAGY BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓ

Ssz. Név

Munkakör 
munkaszerződés 

szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 

bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények



Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja
időtarta
ma (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1. 450 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs
2. 500 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 35 Mt. 1 nincs
3. 361 600 200 000 nincs nincs nincs Mt. 90 Mt. 5 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja
időtarta
ma (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1. 430 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 70 Mt. 4 nincs

2. 430 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 55 Mt. 3 nincs

3. 408 100 150 000 nincs nincs nincs Mt. 50 Mt. 2 nincs

4. 410 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 45 Mt. 2 nincs

5. 350 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 35 Mt. 1 nincs

6. 330 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

KETTEN EGYÜTT BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Munkakör munkaszerződés szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 

bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Gazdasági igazgató
Üzemeltetési igazgató

Számviteli-pénzügyi csoportvezető

A MUNKÁLTATÓ MŰKÖDÉSE SZEMPONTJÁBÓL MEGHATÁROZÓ JELENTŐSÉGŰ EGYÉB MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Munkakör munkaszerződés szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 

bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Jogi és igazgatási irodavezető

Vásár- és piacüzemeltetési irodavezető

Főmérnök

Útfenntartó és közlekedési irodavezető

Műszaki irodavezető

Közterület-fenntartási irodavezető



Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja

időtarta
ma 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1. Bocskai Péter Ügyvezető 550 000 150 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja

időtarta
ma 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1. Bocskai Péter Ügyvezető 550 000 150 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja

időtarta
ma 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1. Bocskai Péter Ügyvezető 550 000 150 000 min. 60
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

ÖNÁLLÓAN CÉGJEGYZÉSRE VAGY BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓ

Ssz. Név

Munkakör 
munkaszerződés 

szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 

bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK az Mt. 188.§ (1) bekezdése és 188/A.§ (1) bekezdése szerint

Ssz. Név

Munkakör 
munkaszerződés 

szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 

bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

A 2012. január  1-től fennálló adatok alapján
VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK

Ssz. Név

Munkakör 
munkaszerződés 

szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 

bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények



Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja

időtarta
ma 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1. 225 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs
2. 500 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 35 Mt. 1 nincs
3. 361 600 200 000 nincs nincs nincs Mt. 90 Mt. 5 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves 
alapbér %

ban)
-

(Ft/hó) alapja

időtarta
ma 

(nap) alapja
mértéke 
(hónap)

1. 430 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 70 Mt. 4 nincs

2. 430 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 55 Mt. 3 nincs

3. 408 100 150 000 nincs nincs nincs Mt. 50 Mt. 2 nincs

4. 410 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 45 Mt. 2 nincs

5. 350 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 35 Mt. 1 nincs

6. 330 000 150 000 nincs nincs nincs Mt. 30 Mt. 0 nincsVásár- és piacüzemeltetési irodavezető

Főmérnök

Útfenntartó és közlekedési irodavezető

Műszaki irodavezető

Közterület-fenntartási irodavezető

Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Jogi és igazgatási irodavezető

Ssz. Munkakör munkaszerződés szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő

Gazdasági igazgató
Üzemeltetési igazgató

Számviteli-pénzügyi csoportvezető

A MUNKÁLTATÓ MŰKÖDÉSE SZEMPONTJÁBÓL MEGHATÁROZÓ JELENTŐSÉGŰ EGYÉB MUNKAVÁLLALÓK

KETTEN EGYÜTT BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Munkakör munkaszerződés szerinti 
megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
Felmondási idő Végkielégítés Mt. 3.§ (6) 

bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények







Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves alapbér 
%-ban) (Ft/hó) alapja

időtartam
a (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1.
Hámoriné Rudolf 

Irén Ügyvezető 600 000 331 000 60

az üzleti terv fő 
számainak és a 

prémiumfeladatnak a 
teljesítése 34 936 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves alapbér 
%-ban) (Ft/hó) alapja

időtartam
a (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1.
Hámoriné Rudolf 

Irén Ügyvezető 600 000 331 000 60

az üzleti terv fő 
számainak és a 

prémiumfeladatnak a 
teljesítése 34 936 nincs

2. Fazekas Jánosné Gazdasági igazgató 495 700 331 000 80
a prémiumfeladat 

teljesítése 18 577 Mt. 50 Mt. 2 nincs

3. Márczi Imre Műszaki igazgató 487 600 331 000 80
a prémiumfeladat 

teljesítése 18 106 Mt. 70 Mt. 4 nincs

4. Ábrányi Mária
Szolgáltatási 

igazgató 485 500 331 000 80
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 30 Mt. 0 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves alapbér 
%-ban) (Ft/hó) alapja

időtartam
a (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

A 2010. szept.01-jén fennálló adatok alapján 

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Ssz. Név
Munakör munka-

szerződés szerinti 
meg-nevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Ssz. Név
VégkielégítésMunakör munka-

szerződés szerinti 
meg-nevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Ssz. Név
Munakör munka-

szerződés szerinti 
meg-nevezése

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás
VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐ

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK az Mt. 188.§ (1) bekezdése és 188/A.§ (1) bekezdése szerint

ÖNÁLLÓAN CÉGJEGYZÉSRE VAGY BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓ

Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Végkielégítés

Végkielégítés

Felmondási idő

Felmondási idő

Felmondási idő

Határozott időtartamú munkaviszonyra 
való tekintettel annak megszüntetésére 

az Mt. 88.§-a az irányadó

Határozott időtartamú munkaviszonyra 
való tekintettel annak megszüntetésére 

az Mt. 88.§-a az irányadó



1.
Hámoriné Rudolf 

Irén Ügyvezető 600 000 331 000 60

az üzleti terv fő 
számainak és a 

prémiumfeladatnak a 
teljesítése 34 936 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves alapbér 
%-ban) (Ft/hó) alapja

időtartam
a (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1. 495 700 331 000 80
a prémiumfeladat 

teljesítése 18 577 Mt. 50 Mt. 2 nincs

2. 487 600 331 000 80
a prémiumfeladat 

teljesítése 18 106 Mt. 70 Mt. 4 nincs

3. 361 600 331 000 nincs nincs nincs Mt. 90 Mt. 5 nincs

4. 268 500 331 000 nincs nincs nincs Mt. 70 Mt. 4 nincs

Bruttó 
személyi 
alapbér

Cafeteria Prémium Élet-
biztosítás 

(Ft/hó)
(bruttó, 
Ft/év)

(éves alapbér 
%-ban) (Ft/hó) alapja

időtartam
a (nap) alapja

mértéke 
(hónap)

1. 408 100 331 000 50
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 70 Mt. 4 nincs

2. 408 100 331 000 50
a prémiumfeladat 

teljesítése 18 196 Mt. 45 Mt. 2 nincs

3. 385 800 331 000 50
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 35 Mt. 1 nincs

4. 408 100 331 000 50
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 35 Mt. 1 nincs

5. 381 600 331 000 50
a prémiumfeladat 

teljesítése 11 494 Mt. 50 Mt. 2 nincs

6. 379 941* 331 000 50
a prémiumfeladat 

teljesítése nincs Mt. 70 Mt. 4 nincs
* 2010. évi 1-8. havi átlag

Pénzügyi-számviteli csoportvezető 
helyettes

Stratégiai, fejlesztési és koordinációs 
ágazatvezető

Vásár- és piacüzemeltető ágazatvezető

Jogi és igazgatási osztályvezető

Útfenntartó és közlekedési ágazatvezető

Műszaki ágazatvezető

Közterület-fenntartási ágazatvezető

Munakör munkaszerződés szerinti 
megnevezése

Gazdasági igazgató

A MUNKÁLTATÓ MŰKÖDÉSE SZEMPONTJÁBÓL MEGHATÁROZÓ JELENTŐSÉGŰ EGYÉB MUNKAVÁLLALÓK

Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Végkielégítés

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerinti 
időtart./ 
járan-
dóság

Műszaki igazgató

Pénzügyi-számviteli csoportvezető

Ssz.

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Felmondási idő
Ssz. Munakör munkaszerződés szerinti 

megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

KETTEN EGYÜTT BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK

Felmondási idő

Határozott időtartamú munkaviszonyra 
való tekintettel annak megszüntetésére 

az Mt. 88.§-a az irányadó

Végkielégítés



2010. évi adatok

Név Nettó személyi 
alapbér

Adók és 
járulékok

Bruttó személyi 
alapbér

Arány 
Nettó/Bruttó

Teljesítménybér 
összege

Felmondási 
idő

Végkielégítés

Hámoriné Rudolf Irén 316 660 Ft 283 340 Ft 600 000 Ft 52,78% 5 760 000 Ft 90 nap 5 hó
Fazekas Jánosné 258 828 Ft 228 472 Ft 487 300 Ft 53,11% 4 678 080 Ft 50 nap 2 hó
Ábrányi Mária 243 683 Ft 214 317 Ft 458 000 Ft 53,21% 4 396 800 Ft 30 nap 0 hó
Márczi Imre 257 355 Ft 202 644 Ft 460 000 Ft 55,95% 4 416 000 Ft 70 nap 4 hó
Leveleki Andrásné 206 989 Ft 134 111 Ft 341 100 Ft 60,68% 0 Ft 90 nap 5 hó
Szabó Katalin 156 595 Ft 98 405 Ft 255 000 Ft 61,41% 0 Ft 70 nap 4 hó



1. 

2 

2. 

NOv 

Bocskai 

Nilv 

Nilv 

Peter 

Munkakor munkaszerz6dl!s 
szerinti megnevezese 

Munkakor munkaszerz6des 
szerinti megnevezese 

min. 60 

2011. evre 

2011. evre 

min. 60 

Premiumra jogosit6 
teljesitmimy­

k6vetelmenyek 

a 

Premiumra jogosit6 
teljesitmeny­

k6vetelmenyek 

a 

Premiumra jogosit6 
teljesitmeny­

kovetGlmenyek 

kitUzve 

a premiumfeladat 

nines Mt. 

Mt. 

Elet-

biztasitas I I I r Idotartama merteke 

34 

nines 

Hatarozott id6tartamu munkaviszonyra val6 
lekintettel annak megszuntetesere az Mt. 88.§­

a 

Mt. 30 Mt. o 

Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
szerintl 
jd6tartJ 

nines 

Mt. 3.§ (6) 
bekezd. 
5zerinti 
id6tartJ 

szerinti 
id6tart.f 

nines 

nines 



ssz.1 Munkakor munkaszerzodes szerinti megnevezese 

520 

ssz.1 Munkakor munkaszerzodes szarinti megnevezese 

5. es koordinaci6s 381 000 2011. evre 

Premiumra jogosit6 
teljesitmeny­

kovetelmEmyek 

kitUzve 

Elet-

biztositas I I I 
fdotartama ffierteke 

18 Mt. Mt. 

Mt. Mt. 

Vegkielegites 

Mt. 

szerinti 
idotart.1 



Ssz. Nev 

Ssz. Nev 

1. 

Ssz. Nev 

1. I Boeskai Peter I 

MUnkakor munka-
szerz6des szerinti 

megnevezese 

Munkakor munka­
szerzodes szerinti 

megnevezese 

Munkak6r munka-
szerzodes szerinti 

megnevezese 

Oqwezeto 

I sze';'-~IYi I Cafeteria Premium 
alapber 

(brutt6, (eves alapber 

szemelyi I Cafeteria I Premium 
alapber 

(brutt6, I (eves alapber 
Ftlev) 

min. 60 

Premiumra jogosit6 
teljesitmeny-

kovetelmenyek 

a premiumfeladat 

Premiumra jogosit6 
teljesitmeny­

kovetelmenyek 

a premiumfeladat 

evre nines 

I szemelyi I Cafeteria Premium Premiumra jogosit6 
alapber 

teljesitmeny-

(brutt6, (eves alapber kovetelmenyek 

Ftlev) %-ban) 

a premiumfeladat 
4500001 200000 min. 60 teliesitese 

Elet-
Felmondasi ida Vegkielegites Mt. 3.§ (6) 

biztositas bekezd. 
szerinti 

idotartama merteke id6tart.l 

. Felmonctasi id6 Vegkielegites Mt. 3.§ (6) 
. Ele~-. bekezd. 

blztosltas szerinti 

merteke id6tart.l 

nines Mt. 30 Mt. o nines 

Elet-
Felmondasi ido Vegkielegites 

Mt. 3.§ (6) 

biztositas bekezd. 
szerinti 

idotartama merteke idotart.l 

nines Mt. 30 Mt. 0 nines 



szemolyi I Elet-
Felmondasi ido Vegkiell~gites 

Mt. 3.§ (6) Munkakor munkaszerz6des 5zerinti Cafeteria Premium Premiumra jogosit6 Ssz. alapber biztositas bekezd. megnevezese teljesitmeny-
szerinti 

(brutto, (eves aJapber kovetelmenyek id6tartama mertake id6tart.l 

Ssz. 
Munkakor munkaszerz6des szerinti szemelyi I Cafeteria Premium Elet-

Felmondasi ide Vegkiell~gites 

megnevezese alapber 
Premiumra jogosit6 

biztositas 
Mt. 3.§ (6) 

teljesitmeny· 
bekezd. 

(brutt6, (eves alapber k6vetelmenyek id6tartama 
5zerinti 

mertake id6tart.1 

MOszaki 

Strategiai, 
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