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A NYIRVV Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasig vagy Adatkezel6) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositasa céljabdl az aldbbi
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

AdatkezelS megnevezése: NYIRVV Nyfregyhdzi Vdrosizemelteté és Vagyonkezeld
Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag

Adatkezel roviditett neve: NYIRVV Nonprofit Kft.

Adatkezel cégjegyzékszdma: 15-09-060275

Adatkezeld székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tiizér u. 2-4.

Adatkezel6 e-elérhetdsége: varosuzemeltetes@nyirvv.hu

Adatkezel képviselSje:  Petré Arpad ligyvezetd

Adatvédelmi tisztvisel6: L Tender-Consulting Kft. (kapcsolattarté: Schulcz Fanni)
E-mail cim: adatvedelem@nyirvv.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasdg tobbi szabdlyzatdnak eldirdsaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fent jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen szabdlyzat hatdlybalépése elftt
hatdlyba lépett szabdlyzat el6irdsai k6zott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az
iranyadéak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szol6
2011. évi CXIL torvény (2018. évi XXXVIIL torvénnyel médositva)

Mt. a munka térvénykonyvérol szolo 2012, évi I. torvény

Mvt, a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL térvény

Ptk. a polgdri térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény

Sztv. a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoéi tevékenység
szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL. térvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy

Hatésag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabdlyzat megalkotdsaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja a
GDPR 12. cikkében és az Infotv 14. §-ban meghatarozott érintetti tajékoztatashoz vald

jog megvaldsulasat.

A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatast kaphassanak a Tarsasag
altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok
forrasarél, az adatkezelés céljarél, jogalapjardl, idétartamarél, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérél, cimérsl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd
tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az

adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.
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A szabalyzattal a Tarsasag biztosftani kivdnja a nyilvintartdsok m(ikddésének térvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsig kévetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé6 jogosulatlan hozzaférést, és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabdlyzat tirgyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjaban és az Infotv (3) §
-ban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2018. oktéber 31. napjatdl visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (Infotv (3) §, GDPR 4. cikk
1)
Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett moédon, kiilondésen valamely azonosftd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1.)
Személyes adat kiilonleges kategdriai:
Személyes adat kiilénleges kategéridi: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai
véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai
és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexualis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.)
Kiilonleges adat:
A személyes adatok kiilonleges kategériaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggydzddésre vagy
szakszervezeti tagsigra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasit célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara
vonatkozé személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);
Biiniigyi személyes adat: a bintetSeljards soran vagy azt megel6z6en a
biincselekménnyel vagy a biintetGeljardssal Osszefiiggésben, a blintetSeljdras
lefolytatasara, illetve a bilincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhaté,
valamint a biintetett elééletre vonatkoz személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);
Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuldé és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenii] kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);
Erintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

o tajékoztatas joga,
hozzaférési jog,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez valé jog,
adatkezelés korlatozhatdsagahoz valé jog,

O 0 0 0
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o adathordozhatésaghoz valé jog,
o tiltakozashoz valé jog;

Tiltakozds: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbd)

barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)

pontjan alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld

profilalkotdst is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan

vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy

a tagéllami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozé

kiillonés szempontokat az uniés vagy a tagdllami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk

7);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllominyokon automatizalt vagy nem

automatizilt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gyiijtés,

rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznilds, kozlés tovdbbitas, terjesztés vagy egyéb médon torténd
hozzéférhet6vé tétel titjan, 6sszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara toérténd

hozzaférhet6vé tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmdara torténd hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3.

§12.);

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tobbé

nem lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasdnak korlatozdasit;

c.) az adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabél, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d.) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amfg  megéllapitasra
nem Kkertil, hogy az adatkezel$ jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat ziroldsa az adat tovabbi kezelésének

korlatozdsa céljabdl torténé megjelolése utjan (infotv 3§ 15);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

(Infotv. 3. § 16.)

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasdb6l vagy rendelkezése alapjin eljar6

adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miveletek Gsszessége (Infotv. 3. § 17.);

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 6.

cikk 8.);

Adatallomany: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok &sszessége (Infotv. 3. § 21.);
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EGT-allam: az Eurépai Unié tagillama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl széld
megdllapodasban részes mas dllam, tovdbbd az az allam, amelynek allampolgara az
Eurépai Unié és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasigi Térségrél széléd
megéllapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzddés alapjan az
Eurépai Gazdasdgi Térségrdl sz6lé megéllapodasban részes dallam allampolgéaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan 4llam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonség olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 6. cikk 12.);

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon toérténd kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informaciék felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovibbi informdciét kiilon tiroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 6. cikk 5.);

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetévé teszi vagy megerssiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 6. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szadmdra nyujtott
egészségiigyi szolgdltatdsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informdciét hordoz a
természetes személy egészségi dllapotardl (GDPR 6. cikk 15.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kézvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjara vagy
egészségi 4llapotdra vonatkozé egyedi informdaciét hordoz és amely elsésorban az
emlitett természetes személyb6l vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Képviseld: az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezé és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal irdsban megjeldlt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelSre vagy
adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében harulé kotelezettségek vonatkozasdban
(GDPR 6. cikk 17.);
Kotelez6 erejii vallalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd
szabdlyzat, amelyet az Uni6 valamely tagadllamanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkezé adatkezel6 vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszdgban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy kozds gazdasagi
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tevékenységet folytaté véllalkozdsok ugyanazon csoportjan belili adatkezelé vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovdbbitdsa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata
tekintetében kdvet.
Nyilvintartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy féldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya,
amely meghatirozott ismérvek alapjin hozziférhet6 (GDPR 6. cikk 6.);
Profilalkotas: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6do6
bizonyos személyes jellemzSk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo
jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére haszndljdk (GDPR 6. cikk 4.);
Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogés, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelGre
vagy az adatfeldolgozora vonatkozdé tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be kell mutatni a ddntéstervezet 4ltal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadséagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Unién belili szabad dramléséra jelentett kockdzatok jelentéségét (GDPR 6. cikk 24.);
Tevékenységi kozpont:
az egynél toébb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezdé adatkezeld esetében az
Unién beliili kézponti iigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira, eszkdzeire vonatkozé déntéseket az adatkezel6 egy Unién belili masik
tevékenységi helyén hozzék és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hatskorrel az
emlitett dontések végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghoz6é tevékenységi helyet
kell tevékenységi kdézpontnak tekinteni;
az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében az
Unidn beliili kdzponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem
rendelkezik kézponti iigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatdrozott kotelezettségek
vonatkoznak.
Vallalkozis: gazdasigi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
faggetleniil a jogi formdjatél, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd Tarsasigokat és egyesiileteket is (GDPR 6. cikk 18.);
Vallalkozascsoport: az ellen6rzé vallalkozas és az 4ltala ellendrzétt vallalkozasok.
Feliigyeleti hatosag: egy tagdllam altal a Rendelet 51. cikknek megfelel8en létrehozott
fliggetlen kézhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben (a tovdbbiakban: Altalinos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hat6sig
részére megallapitott feladat- és hatdskoéroket a Magyarorszdg joghat6saga ala tartozé
jogalanyok tekintetében az 4ltaldnos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben
meghatdrozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag
gyakorolja.
Erintett feliigyeleti Hatésag: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjdn érint:
a.) az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag teriletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,
b.) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valészinfisithet6en jelentds
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mértékben érinti a felligyeleti hatdsdg tagillaméban lakéhellyel rendelkezd
érintetteket, vagy
c.) panaszt nyujtottak be az emlitett feltigyeleti hatésdghoz (GDPR 6. cikk 22.);

Az informacios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurépai
parlamenti és tandcsi irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatds (GDPR 6. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kézjog hatdlya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tébb orszag kézétti
megallapodéas hozott létre, vagy amely ilyen megallapodds alapjan jétt létre (GDPR 6.
cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatilyos adatvédelmi jogszabily (jelen szabalyzat
megalkotdsakor a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabélyzat
fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabdly altal meghatarozott fogalmak az irdnyadék.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informdciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben
rogzitett alapjoga, igy a Tdarsasdg eljardsai sordn csak és Kkizardlag a hatilyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehet8ség. A Téarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétottség alapelvének.

A Térsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az
adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre keriilnek. A tdrlésrl a Tdrsasagnak az adatot ténylegesen kezel$
munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkordket
ténylegesen gyakorl6 személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti. Az adatvédelmi
tisztviseld neve és elérhet8sége az 1. sz. mellékletben talalhato6.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljestil:

a) az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az

egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére térténd

1épések megtételéhez szlikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kézérdek( vagy az adatkezel8re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
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élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonésen, ha az érintett
gyermek.

A Térsasag a faji, vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z8désre, vagy szakszervezeti tagsigra utalé személyes adatokat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célz6 genetikai és biometrikus adatokat,
tovibba egészségiigyi adatokat és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgdra vonatkozé személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a
személyes adatok kiilonleges kategériai) a GDPR tiltdsa alapjan nem kezel.

A személyes adatok kiilonleges kategéridjdba es§ adatokat a Tdarsasdg az alabbi
esetekben kezelheti:

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy
vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy
tagallami jog gy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajaruldsaval;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi
el6irasokbdl fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd
megfelel6 garancidkrdl is rendelkezd uniés vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollekti{v szerzédés ezt lehetévé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvképtelensége folytan nem képes a hozzdjaruldsat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, valldsi vagy szakszervezeti
céla alapftvany, egyesiilet vagy birmely més nonprofit szervezet megfelel6
garancidk mellett végzett jogszer( tevékenysége keretében torténik, azzal
a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil nem teszik
hozziférhetdvé a szervezeten kfviili személyek szamadra;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvdnossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez szilkséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatdsi
feladatkoriikben jarnak el

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy tagillami
jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az érintett
alapveté jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfelelé és konkrét
intézkedéseket ir elg;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célokbdl, a munkavallaldé munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnézis felallitidsa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés
nyljtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyftasa érdekében sziikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy
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egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba a GDPR
9. cikk (3) bekezdésben emilitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségligy teriletét érinté olyan kdzérdekbdl
szlikséges, mint a hatdrokon at terjedd silyos egészségiigyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatds, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositdsa, és olyan unids vagy tagillami jog alapjan térténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait véd6 garancidkra, és kiilénésen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan;

j) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekii
archivdlds céljadbdl, tudominyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbdl sziikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valé jog 1ényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

A Térsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag
megbizdsdbdl az adatkezelésben résztvevs, annak valamely miveletét végzd
szervezetek alkalmazottjai kételesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként
megdrizni. A személyes adatokat kezel8 és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd
személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (18. sz. melléklet).

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomadst szerez arrél, hogy a Tarsasag altal
kezelt személyes adat hibds, hidnyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Téarsasag megbizdsabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozd
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozdval kotott megbizdsi szerzédésben
érvényesitenddk. Az adatfeldolgozéval a Tarsasdg a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal
eléirt Adatfeldolgozoi szerzédést kot (20. sz. melléklet).

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Térsasdg mindenkori vezeté tisztségviseldje a Tdarsasag sajatossagainak
figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre,
valamint az azzal Osszefliggé tevékenységre vonatkoz6 feladat- és hataskordket, és
kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt.

A szabdlyzatban el6irtak betartatisaért a feladatkérében minden érintett 6néllé
szervezeti egység vezetdje felel§s.

A Tarsasdg munkatdrsai munkdjuk sordn gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes
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adat tiroldsa, elhelyezése lgy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzéiférhetd, megismerhet, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Térsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezet tisztségvisel latja el, egy
altala kijelolt adatvédelmi tisztviseld Gtjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szint{i ismerete alapjan kell kijeldlni.

A Tarsasig az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét kozzéteszi honlapjan,
valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Térsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szdmara, hogy a feladatai elldtdsa sordn utasitdsokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel§ szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag
vezetd tisztségviseldjének tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a vezet$ tisztségvisel§ kozvetlen felligyeletével szervezi,
irAnyftja és ellen6rzi a TAarsasidg adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszerét. Az
adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag altal megbizott kiils6 szolgaltaté. Felette a megbizasi
szerz8désben meghatdrozott jogokat a Tarsasag vezetd tisztségviseldje gyakorolja.

A vezetd tisztségvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ban és Infotv-ben meghatdrozott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felelés a Tarsasdg dltal kezelt személyes adatok védelméhez szilikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositisdért;

c) felelds az adatkezelésre iranyulé ellen6rzés soran esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysértd korilmények megsziintetéséért, a személyi
felel6sség megdllapitdsdhoz szikséges eljaras Kkezdeményezéséért, illetve
lefolytatdsaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabdlyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositisdban;

b) minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségvisel6 részére a
Térsasdg adatvédelmi feladatainak végrehajtasardl;

c) jogosult jelen szabalyzat betartisdt az egyes szervezeti egységeknél
ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsiggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozdsokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen
szabalyzat médositasat;

f) kozremiikodik a NAIH-tdl a Tarsasighoz érkezett megkeresések
megvalaszoldsdban és a NAIH dltal kezdeményezett vizsgalat, illetve
adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;
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g) éltalanos allasfoglalds megadasa céljabél megkeresést fogalmaz meg a NAIH
felé, amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan
egyértelmiien nem valaszolhaté meg;

h) tdjékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban
eléirt kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

i) ellenérzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint a Tarsasdg belsd
szabdlyzatainak valé megfelelést, ideértve az adatkezelési miiveletekben
résztvevd személyek tudatossag-ndvelését és képzését;

j) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

k) egyiittmiikodik a NAIH-val;

1) az adatkezeléssel 6sszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH
felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat a Hatosaggal.

Az informatikaért felelGs osztily vezet6jének (tovabbiakban: IT vezetd) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori leirasaban meghatdrozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetBjének {rasos kérelme alapjdn kdzremfiikédik az
adatkezel6k egyéni kédjanak, jelszavanak, jogosultsaganak beallitasaban azon
szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

c) hasznélatba 4llitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozdsiban gondoskodik a kezelt adatok
jogosultak altali hozzaférésérdl, médositasardl, illetleg gondoskodik a tarolt
adatok megsemmistilésének megakadalyozasarol;

e) igény esetén kézrem(ikodik a szamitdgépen/szerveren tarolt adatok esetében
a megadott szempontu adatszolgéltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat;

g) virusfertézottség esetén elvégzi a fert6zétt informatikai eszkoz
virusmentesitését;

h) sziikség szerint ellitja a szamitégépek és a halézat karbantartdsat,
gondoskodik a szerverek lizemszer(i mikddésérdl;

i) elldtja az informatikai eszkozok szervizelésével kapcsolatos feladatokat,
amennyiben megoldhatd szakszerviz segitsége nélkiil;

j) lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditdsat, a hal6zat
alkalmazasainak és adatainak a visszatéltését;

k) folyamatosan lizemelteti a szamit6gépes hél6zatot;

1) igény esetén segitséget nyijt az adatkezel6knek a szédmitdstechnikai
alkalmazasok hasznalatanal és az adatbézisok kezelésénél.

m) kérelem esetén elldtja az elektronikus adatok megsemmisitésével,
torlésével és zarolasaval kapcsolatos teend&ket.

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése
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A Térsasidg minden munkavéllaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles a Tarsasagon belil tértént adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezet§jének, valamint az adatvédelmi
tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszdmdt, beosztasat,
szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targydt, révid leirdsat és azt,
hogy az incidens érinti-e a Tarsasdg informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor
a bejelentést az IT vezet6nek is meg kell kildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel8héz érkezését kovetSen az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel§ - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az IT
vezetdvel egylittm{ikodve - megvizsgédlja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a
bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdéan. Az adatvédelmi tisztviseld
felhivisdra a bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekévetkezésének
idépontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi
incidens 4ltal érintett adatok kérét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett
személyek korét és szdmit, az adatvédelmi incidens varhatd hatasait, az adatvédelmi
incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelenté az adatszolgaltatdst haladéktalanul, de legkésébb 24 6rdn belll teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel6 részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgdlatot igényel az adatvédelmi
tisztvisel6 az IT vezetdvel, valamint egyéb, a vizsgdlat lefolytatdsdhoz sziikséges
munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e
az érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockdzatrél van szd és
szilikséges-e az érintettek tdjékoztatdsa az incidensr6l. Amennyiben nem szikséges az
érintettek tdjékoztatisa, a vizsgdlatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgilat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezetSjének az incidenskezeléshez sziikséges

intézkedések megtételére.

A javaslat alapjdn a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végz6 szakterililet vezet6je - informatikai rendszerben bekodvetkezett
adatvédelmi incidens esetében az IT vezetd egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72

e r

6ran beliil be kell fejezni és a vizsgilat eredményérél a Tarsasdg vezetd tisztségvisel§jét
az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.
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Az adatvédelmi incidens nyilvdntartdsa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartést vezet.

A nyilvantartds tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- azadatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idSpontjat,
- az adatvédelmi incidens koériilményeit, hatasait,
- azelharitdsdra megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabdlyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartis (17. sz. melléklet) pontos vezetésérdl,
aktualizdldsarél az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdg részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kdvetden
haladéktalanul, de legkésébb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 6ran beliil
bejelenti a Hatésdg részére, kivéve, ha az incidens valészindsithetfen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés
nem toérténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a
Hatésag részére.

A hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kérét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szdmat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, kdriilményeit,
- az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét,
- az adatvédelmi incidens valészinisithets kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvoslasdra és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgilat eredményeként megdllapitist nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsigara nézve és az érintettek tdjékoztatdsa sziikséges, az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a Tarsasdg vezetd tisztségviselSjét is
értesiti. Az értesftenddk listajat a 20. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tdjékoztatni:

- ha a Térsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozéan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen
személyek szdmdra valé hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az
adatok értelmezhet8ségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden a Tdarsasag olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy a feltdrt adatkezelési kockazat

” 2

valésziniisithetéen nem valdsul meg.
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- ha a tdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informdciék dtjan kell tdjékoztatni, mely
tajékoztatas elektronikus Gton is megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviseld jelen szabdlyzat 9. pontjiban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossdg névelése céljabél adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
oktatdsrél, mely soran a miltban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait,
vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok
csokkentésével, megelGzésével kapcsolatosan tijékoztatdst ad, illetve az ismereteket
ellenérzi.

Hatdsvizsgadlat

Amennyiben valamely 1j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékérére,
korilményeire, céljaira tekintettel - valészinfsithetéen magas kock4zattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezelés
megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatdsvizsgalatot folytat le arra vonatkozéan, hogy
az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlé adatkezelési miveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlen egy
hatdsvizsgélat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgilatot f6szabély szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem 6
végzi, gy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat.

A Tarsasdg jelen szabalyzat 21. sz, mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgilat elvégzését kovetGen sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési
miiveletek 4altal jelentett kockazat vdltozdsa esetén gondoskodik a hatasvizsgilat
feliilvizsgalatirdl, mely sordn a kockdzatok értékelését Ujra elvégzi. A kockdzatok
feliilvizsgalatat legaldbb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel$ kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek lépései a kdvetkezdk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositdsa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valdszinisithets f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak
meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szikséges a kockazatforrasok feltdrdsa, melyen bellil meg kell hatdrozni a kockazati
preventiv és Korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell
kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasdig,
amelyben teljes kockdzatpotencial és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési
rendszerrel azonos) megdllapitisa kell, hogy megtérténjen. Az elemzés menetét és
eredményeit {rasba kell foglalni.
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A kockézatpotencialndl meg kell hatdrozni a valésziniiség szempontjabadl
- kicsi
- kozepes
- és nagy bekévetkezésti kockazatokat,
illetve horderé szempontjabél
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockdzatokat.

Ez a meghatdrozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a
preventiv, mind a korrektiv eljiras tekintetében. A kockdzatelemzés végrehajtasaért az
adatvédelmi tisztviseld felel.

Elézetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgdlat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszin(isithet6en magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6zb6en konzulticiét kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacié kezdeményezése sordn a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel6(k), adatfeldolgozo(k)
feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsigainak biztositdsa védelmében hozott
intézkedéseket, garancidkat.

Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehetéség van hozzajarulds nélkili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn a GDPR 6.
cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadék.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai
és szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer(ségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet (22. sz. melléklet), mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az
érintettek jogainak és szabadsidgainak aranyos mértékd korlatozasat vizsgdlja és
megfelel6en aldtamasztja.
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Az érdekmérlegelési teszt sordn a Tarsasdg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a siilyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az
egymdssal ellentétes jogok és érdekek sulyozasinak feltételét mindig az adott eset
sajatos kériilményeire valo tekintettel vizsgalja a Tarsasag. A Tarsasdg a mérlegelés
soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és
szenzitfv jellegét, nyilvinossiganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés

sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgélatat is elvégzi
a Téarsasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aléli kivételeknek és a
védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatdrain belil kell maradniuk. A -
kezelhetd adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerl érdekek
érvényesitése céljabél sziikséges mértéket. Az aranyossdg vizsgalata a célok és a
megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magdban. A valasztott
eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek
is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A stillyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megillapitja, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredményérél az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmien kidertl,
hogy mely jogos érdek alapjan és miért tekinthet6 ardnyos korldtozdsnak az, hogy a
Tarsasag az érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag
adatkezeléséhez fiz6d6 jogos érdeke miért milja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait.
A Térsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzdjarulds hidnyara tekintettel alkalmazott
adatvédelmi garanciakrdl és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet8ségeir6l.

Nem irhaté el az ellentétes érdekek és jogok kozotti siilyozas eredménye anélkiil, hogy
eltér6 eredményt tenne lehetdvé a Tarsasig az adott eset sajitos koriilményeire
tekintettel, ezért a Tarsasidg minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez
el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasdg fenntartja:

1. lépés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja
elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre
dllnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazasdval személyes adatok
kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett cél.

2. 1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehets legpontosabban meghatérozza.

3. lépés: a Tarsasag meghatdrozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. lépés: a Tarsasdg meghatirozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozasaban (példdul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. lépés: a Tarsasédg elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyoz4sat és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag
meghatarozza, hogy miért korlatozza ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek
alapjan végzett adatkezelés - a 4. lépésben meghatdrozott érdekelti jogokat,
varakozasokat.
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6. lépés: a Tarsasdg meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés
szlikségességét-ardnyossdgat (természetesen mas garancidlis intézkedések s
alkalmazhat6k).

A Térsasdg jelen szabdlyzat 22. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A Tarsasag adatvédelemmel és adatbiztonsdggal kapcsolatos eljardsait a 49-4/2016
szami Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabdlyzata tartalmazza, melyet jelen
szabdlyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezel§ és az adatfeldolgozé a tudomany és
technolégia alldsa és a megvaldsitds koltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatokorei,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valésziniiségli és sdlyossagui kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockizat
mértékének megfelel szintli adatbiztonsagot garantilja, ideértve - tobbek kézott -
adott esetben:
a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositdsat,
b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritisat, rendelkezésre allasit és ellendlld képességét,
c) fizikai vagy m(iszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre 4llasat kell§ id6ben vissza
lehessen allitani,
d) az adatkezelés biztonsaganak garantaldsdra hozott technikai és szervezési
intézkedéseknek hatékonysidgdnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgald eljarast.

Az informaciébiztonsagnak harom kiemelt célja van:
1) a bizalmassag (confidentiality),
2) asérthetetlenség (integrity),
3) arendelkezésre allas (availability).

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet
hozz&, mas szamara fel nem tarhatéak;
- a dokumentumokat j6l zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiséghen helyezi el;
- a folyamatos aktfv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozzj;
- aTdrsasdg adatkezelést végz4 munkatdrsa a nap folyaman csak Ggy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja,
vagy az irodat bezdrja;
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- a Térsasag adatkezelést végzé munkatirsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapu adathordozdt elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizldsra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza a

Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megval6sult, ugy a
Térsasag intézkedik a papir megsemmisitésérl. Ebben az esetben a Tarsaség kijeldl egy
munkavallalét, aki a megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavéllalé
a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevondsaval Allitja ossze a
megsemmisitendé iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagli megsemmisitési
bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrsl jelen szabdlyzat 23. sz. mellékletét Kkell

kitélteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papfr, hanem mas fizikai eszkéz,
Ggy a fizikai eszkéz megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozé
megsemmis{tési szabalyok az irAnyaddak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve halozaton tirolt személyes adatok biztonsaga érdekében a
Tarsasag az aldbbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szdmitégépek a Tarsasdg tulajdonat képezik, vagy
azok folétt tulajdonosi jogkdrrel megegyezd joggal bir a Tarsasag;

- a szamitégépen taldlhat6é adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithaté
jogosultsaggal - legaldbb felhaszndléi névvel és jelszéval - lehet csak hozzéférni, a
jelszavak cseréjérsl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal tortén6 minden szamitégépes rekord nyomon kovethetSen
naplézasra keriil;

- a halézati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak
megfeleld jogosultsaggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, igy
az adatot tartalmazd fajl visszadllithatatlanul térlésre keril, az adat ujra vissza
nem nyerhetd;

- a Tarsasag a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre &lldsd infrastruktdriaval védi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalassal kertiili el;

- aszemélyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibél napi mentést végez, a
mentés a koézponti szerver teljes adatdllomédnyara vonatkozik, és magneses
adathordozoéra torténik;

- a lementett adatokat tarol6 maigneses adathordozé az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tiizbiztos helyen és médon tarolt;

- a személyes adatokat kezeld haldézaton a virusvédelemrd! folyamatosan
gondoskodik;

- a rendelkezésre 4&ll6 szdmitdstechnikai eszkozokkel, azok alkalmazdsaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halézati hozzaférését.
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A Tdrsasag az informatikai rendszerben kezelt adatok védelme érdekében az aldbbi
fizikai és logikai védelmi rendszereket alkalmazza:

- Adatok mentése tlikrozott kiillsé Backup eszkdzokre
- RAID hasznélata a szervereken

- Folyamatos naplézds / monitoring

- Novekményes biztonsagi mentés

- Napi mentés

- NAS / DAS haszndlata

- Microsoft Server 2008/2012 Frissités,

- DotNetFX keretrendszer legfrissebb verzid,

- NOD32 Virusvédelem,

- Jogosultsdgkezelés

- Kiils6 hozzaférés CSAK VPN-en szigoritott jogosultsiggal
- Mappak titkositott kulccsal valé ellatasa

- kiilsé USB eszk6zok tiltdsa

Szerverek biztonsdga

A Tarsasag az altala kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus médon szerverek
segitségével, fizikai tarolasukat pedig adattarolék segitségével valdsitja meg. Mind az
adattirolékat, mind pedig a szervereket kiilén erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy hozzéaférési jogosultsaggal
rendelkez6 munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az
eszkozokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba val6 belépési
jogosultsigot a munkavallalénak kiilon kell igényelnie, amit az IT vezetének - az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyeztetve - kell elbfralnia.

A helyiségbe csak jelen szabdlyzat 24. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen
felsorolt személyek léphetnek be.

A személyes adatok tiroldsdnak helyén, a szerverszobakban tdrolt szerverek fizikai
védelme érdekében a Tarsasag az alibbi intézkedéseket és garancialis elemeket
alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt és tizjelz6 berendezéssel ellatott,

- aszerverszoba tobb pontos biztonsagi zarral, riasztdval, biztonsagos elektromos
halbzattal és sziinetmentes tdpegységekkel ellatott,

- aszerverszobdba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (25. sz. melléklet)
rendelkezé személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési
szabalyok alapjan a kulcs kezel8jétél a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krol nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- a kezelt kulcsok tipusa lehet dllandé vagy eseti, dllandé kulcsfelvételi jogosultsag
birtokaban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Téarsasig ezen feladattal megbizott munkatdrsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a
folyamatosan régziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatisa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tdrsasag
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alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is a
szerverszobdban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsigkezelés szabdlyozdsinak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan
nyomon kévethetéek legyenek, dokumentélt formaban megérzésre Kertiljenek, valamint
az egyes jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az dltaluk felhasznalt
adatok kore ellenérizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymeértékben
hozzésegiti a Tarsasdgot a tdle elvart, illetve dltala elérhetd biztonsdgi szint
teljesitéséhez, tovabbd az informatikai hal6zat torvényi és szakmai normdk szerinti
izemeltetéséhez.

A szabdlyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére

és az azokhoz csatlakozd eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsigok valtozdsait (létez6 jogosultsagok, uj
jogosultsagok kiosztdsa, médositisa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsdga érdekében a Tdrsasag az aldbbi jogosultsagkezelési
el6irasokat alkalmazza:
o Alapelvek

» (j jogosultsag bedllitdsat, illetve jogosultsig megvaltoztatisat a jogosultsig
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT vezetd végzi.

= A jogosultsdgok megdllapitisa sordn kizdrdlag a munkavégzéshez sziikséges
és elégséges jogosultsadgokat kell kiosztani.

» El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mas munkat végzé, illetve a jogosultsdg birtoklasara igényt nem
tart6 személyek.

» Adminisztratori jogosultsdggal rendelkezd nevesitett felhasznalét kell
alkalmazni a rendszer adminisztrdlasa érdekében minden esetben, ahol ez
lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zdrt boritékban,
felbontast gatld6 mddon, aldirva kell tarolni. Ezek haszndlatat az Adatkezeld
vezetd tisztségviseldje vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaldi
jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

= Kiils6 - karbantarté vagy fejleszts - cég alkalmazottja folyamatosan miikédd,
korlatlan id6re sz616 hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezhet.

Jogosultsdgkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -médositashoz az IT vezetének cimzett, jelen szabalyzat 26. sz.
mellékletét képezd, alairt ,Jogosultsdgkezelési megrendeldlap”-ot kell kildeni. A
megrendeldlapot papfralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az IT vezetének.

A jogosultsag kezelésekrdl az IT vezetd belsé nyilvdantartdst vezet, amely a szabdlyzat
27. sz. melléklete.
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Az IT vezeté minden esetben konzultdl a megrendel8lapon szereplé jogosultsag
megadasarél vagy mddositasarél annak indokoltsigénak tekintetében a jogosultsig
birtokosdval és az igényld feletti munkaltatéi jog gyakorldjaval. A jogosultsag
megadasaval vagy médositasdval kapcsolatosan a vezetd tisztségviselének és az igényld
feletti munkaltatéi jog gyakorléjanak vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kovet6en az IT vezet6 Aaltal kijelélt munkatirs bedllitja a
jogosultsdgokat, amelyrdl visszaigazolast kiild az igényls felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megszilinésével kozvetlen
felettesének kotelessége értesiteni az IT vezet6t, valamint a munkaltatéi jogok
gyakorldjat a jogosult eddig birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsdg megszlinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet
elektronikus médon vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel8lapon kiildi meg
az IT vezet6nek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérol. Ezt kovetben az IT vezetd vagy
az altala megbizott munkatdrs visszajelzést kiild a torlést kezdeményezének.

Athelyezés esetén a korabbi munkakoér feletti munkaltatéi jogokat gyakorlo felettes és az
Uj munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének, modositdsdnak vagy Uj jogosultsdgok
felvételének kezdeményezésérsl.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhaszndlék profiljait fel kell fliggeszteni,
hasznalaton kiviil kell helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellenérzését
kdvetden torténhet meg, ha a térlés nem okoz adatvesztést.

A Tarsasag rendszergazdai tevékenységét kiilsé szolgaltatd latja el. Tevékenységiik
soran ralathatnak az informatikai rendszerben tirolt adatokra, igy adatfeldolgozénak
mindsiilnek. A Tarsasag ezért vellik adatfeldolgoz6i szerz6dést (19.sz. melléklet) kotott
és adatfeldolgozdéként az 1.sz. mellékletben regisztralta.

Egyéb adatbiztonsdgot érint6 kérdésben a Tarsasag 49-4/2016.sz. szabdlyzata az
iranyadd, melyet e szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

6. ALNEVESITES

Az alnevesités a személyes adatok olyan moédon toérténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem Aallapithat6 meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a
Tarsasdg az ilyen tovabbi informdéciét kilon tarolja, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az élnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsdg érdekében,
valamint a statisztikai célra gy(jtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas
alatt all6 rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes
adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a kockdzatokat, valamint a
Téarsasag ezéltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az A4lnevesités személyes adatok kezelése soran térténd alkalmazasdnak dsztonzése
céljabol lehetdvé teszi az dlnevesitésre irdnyuld intézkedések és az altalanos elemzés
egyidejli alkalmazasat a Tarsasag szervezetén beliil. A Tarsasag tovabbd biztositja, hogy
az ahhoz sziikséges tovabbi informdacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott
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érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilénitve taroljak. A Tarsasagnal az adatvédelmi
tisztvisel6 az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindgsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsigok védelme megkoveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztositd
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozataldt. Ahhoz, hogy az Adatkezel6
igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiilondsen a
beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak és az Infotv-nek valé megfelelés érdekében - a
személyes adatok kezelésének minimadlisra csdkkentésére, a személyes adatok
mihamarabbi 4lnevesitésére, a személyes adatok funkciéinak és kezelésének
atlithatésdgdra, valamint arra, hogy az érintett nyomon kévethesse az adatkezelést, a
Téarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keriill az an. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek
kdvetkeztében a Tarsasag mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt - példaul mar
a projektel6készités idGszakdban - is figyelemmel van a GDPR el8irdsaira. A beépitett
adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan belsd eljardsainak az 6sszessége, amivel - a kiilsd
szabdlyozasoktdl fliggetlenil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkéveteli a GDPR koévetelményeinek teljesitését biztosito
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések
magukban foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimalisra csdkkentését, a
személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének Aatlathatdsdgat, valamint azt, hogy az érintett nyomon koévethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse
azokat. Az adatkezelésnek atlithaténak és felhaszndlo-kézpontinak, az adatvédelemnek
proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell olelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Térsasag a tudomany és a technoldgia dlldsa és a megvaldsitis koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszin(iségli és silyossdgi kockéazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés médjdnak meghatirozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket -

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b} a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellenall6
képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld id6ben vissza
lehet allitani;
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d) az adatkezelés biztonsagdnak garantaldsdra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgild eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag
hatékony megvaldsitdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és
az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés
folyamataba.

A Téarsasdg megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizdrélag olyan személyes adatok kezelésére
keriljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabél sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gytjtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, tiroldsuk idGtartamdra és hozziférhetségiikre. Ezek az intézkedések
kiléndsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozdsa nélkil ne valhassanak hozzaférhetévé
meghatarozatlan szdmu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jévahagyott tanusitisi mechanizmus felhasznalhaté annak

bizonyitdsa részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben eldirt kévetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag
vagy az adatfeldolgozé irdnyitisa alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzéféréssel
rendelkezé természetes személyek kizdrélag a Tarsasig utasitdsidnak megfelel6en
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l val6 eltérésre unids vagy tagallami

jog kotelezi oket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a koézbeszerzések sordn is
figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovabbitds esetén a megfeleldségi hatdrozat hidnyaban a Térsasdg vagy az
adatfeldolgozé a megfeleld garancidk érintett szdmdra vald biztositasa dtjan
gondoskodik az adatvédelem harmadik orszégbeli hidnyossdgainak ellenstilyozdsardl. A
garancidk biztositjak az adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést, és az Eurdpai
Unidn beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szint( jogokat biztositanak
az érintettek szamdra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetfségét és a
hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen belil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony
kozigazgatdsi vagy birésdgi jogorvoslatot vehessenek igénybe és Kkdrtéritést
igényelhessenek az Eurdpai Uniéban vagy egy harmadik orszagban. A garanciak
kiilonésen a személyes adatok kezelésére vonatkozé éltaldnos elveknek, valamint a
beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

A mobil eszkéz menedzsment teriletén a Tarsasidgnak biztositani kell a mobil
eszkozokon tarolt, szdllitott sajit, valamint a birtokdba keriil6 harmadik fél adatainak
titkossigat, sérthetetlenség és az ilyen eszkézok biztonsdgot garantéld
keretrendszerben valé miikodését. A Tarsasdg bels6 rendszerében mobilmenedzsment
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szolgaltatasokat tartalmazé informatikai megolddsokat alkalmaz, amely, az alabbiakat
biztos{tja:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszéhasznalat kikényszeritése

- haszndlati eszk6z6k automatikus kiléptetése

- titkositas hasznalata a rendszerben lev$ eszkdzokon

- adatok tévoli torlésének lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az dsszes adatra
vonatkozéan)

- eszkdz tavoli letiltasa

- eszkoz tdvoli ellendrzése

- nyomkoévetés és helymeghatarozasi opcid tdvoli bekapcsolasanak lehetdsége

9, OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

A Tarsasag kiemelt teriiletként kezeli a munkavallalék kapcsan a biztonsagtudatosségi
képzést a szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsdgtudatos magatartds komoly lizleti kdrokat okozé hibak és tdimadasok
megeldzésében jatszhat szerepet.

A megfelel6en kidolgozott [T biztonsagi szabalyzat, informaciobiztonsagi rendelkezések
és adatvédelmi, adatbiztonsdgi szabilyozds megléte mellett a Tarsasag nagy hangsilyt
fordft a munkavallalék rendszeres képzésére, tréningjeire, melyek sordn tudatositja,
hogy a kialakitott szabdlyrendszer és az IT eszkdézok 6nmagukban nem képesek
garantdlni a szervezet szdmara az adat- és informécidbiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik sordn felel6s magatartasukkal a dolgozéknak is hozzd kell

jarulniuk.

A munkavallalék megfelel6 képzése a képzést kovetben kimutathatéan kevesebb
biztonsdgi incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl és esetleges
adatvédelmi birsagbol eredé karokon tul a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan
megmutatkozik.

A munkavallalék &ltaldnos adatvédelmi-informaciébiztonsagi tréningjére hathavonta
(kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem)
egyszer, egy Ora id6tartamban kerill sor. Ez vonatkozik az informatikai és nem
informatikai munkavallaldkra egyarant.

A Tarsasag kiilon tréningrendet biztosit az informatikai, kiilénésen a rendszergazdai
feladatokat ellaték részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a
megszokott munkamenetiikbdl és feltdrja el6ttiik a rosszindulati tdmadasok, hekkerek
altal folyamatosan fejlesztett aktudlis tdmadasi szemléletet, raimutasson az aktuilis
trendek szerint jellemzden keresett gyenge pontokra és segitse Gket abban, hogy
érzékelt behatoldsi kisérlet esetén milyen megolddsokat preferdljanak a tdmaddsok
elhdritasira és a vonatkoz6 kock4zatok alacsony szinten tartasa érdekében.

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Tajékoztatas joga
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A tisztességes és atlathat6 adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérdl és céljairol, valamint mas tényez6kral.

Az érintett kérelmére az Adatkezel§ tajékoztatast ad az érintett dltala kezelt, illetve az
altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatairdl,
azok forrdsardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarél, az adatfeldolgozé
nevérél, cimérél és az adatkezeléssel Gsszefiiggé tevékenységérdl, az adatvédelmi
incidens kériilményeirdl, hatdsairdl és az elharitisdra megtett intézkedésekrsl, tovabba
- az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjarél és
cimzettjérol.

A tajékoztatas f6szabaly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyé évben azonos
adatkorre vonatkoz6an tdjékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hoz még nem nyujtott be.
Egyéb esetekben koltségtérités dllapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kdzott
Iétrejott szerzGdés is rogzitheti. A mar megfizetett kéltségtéritést vissza kell tériteni, ha
az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tdjékoztatés kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informaciékhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés célja;

b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket, nemzetkdzi szervezeteket;

d) a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges
ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t8l a ra vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrdsukra vonatkozéd minden
elérhetd informéacio;

h) automatizélt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és az arra vonatkozd érthetd
informadciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes
adatok masolatat az Adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsdssa. Az érintett altal
kért tovabbi mdésolatokért az Adatkezelé ésszerli mértékl dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmét, az informaciokat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését,
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A valésagnak nem megfelel§ adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje -
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité kézokiratok rendelkezésre 4llnak
- helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a

kezelt személyes adat torlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil

térolje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra madr nincs sziikség abbél a célbdl, amelybdl azokat
gy(jtotték vagy mas médon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeri
ok az adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazand6é unidés vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torélni kell;

f) aszemélyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informdcios
tarsadalommal dsszefiiggd szolgdltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor;

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas mdédon kezelték gy
azt térolni koteles, valamint az elérhet6 technolégia és a megval6sitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszer(ien elvarhaté lépéseket- ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel$ adatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve mdsodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem térélhetd a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
foglalt adatkezelések esetében.

Korlatozashoz/zirolashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasig korlitozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amfg megallapitdsra nem keril, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség
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Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél
vagy adatkezelési korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy erdéfeszitést igényel. Az
érintetett kérésére az Adatkezels tajékoztatja e cimzettekrél.

Adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsa esetén -
jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, &ltala az Adatkezels rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelGnek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kdzérdek(i vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az
Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsin végzett
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az
Adatkezel6re vonatkozé jogi kdotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez adatkezelés esetén;

- haa személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint

- toérvényben meghatdrozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott
harom napon beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hatéaskérrel

rendelkezd szervezeti egység vezet§jéhez.

Az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitidsar6l az adatkezel§ a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétsl szdmitott egy hdénapon beltil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus
tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagdt megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az
adatokat zdrolja, valamint a tiltakozasrél, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban
tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az ligy megitélése nem egyértelmd, az
adatot kezel6 szervezeti egység vezetSje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozd
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allaspontjanak megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel8tdl, aki azt
harom napon beliil teljesiti.

Birésaghoz fordulis joga és panasztétel joga

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat
is megtériti. Az Adatkezelé mentesiil az okozott kirért val6 felel6sség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége al6l, ha bizonyftja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es§ elhérithatatlan ok idézte
el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szindékos vagy stlyosan

gondatlan magatartasabdl szairmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nydjthat be NAIH-ndl (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
postacim: 1374 Budapest, Pf. 603.) és élhet - lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is - birésagi jogorvoslati jogaval.
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11. A_z ADATVEDELEM RENDSZERE A TARSASAGNAL

A Tarsasag
- aszemélyes adatok kezelésének szabalyairol,
- a kezelt személyes adatok érintettjeinek jogainak gyakorlasdnak és
érvényesitésének szabalyairdl
Adatvédelmi politikdt alkotott. Jelen Szabdlyzat eldirdsai az Adatvédelmi politika
eléirdsaival egyiitt alkalmazandé.

Jelen Szabdlyzat tartalmazza a Tarsasagnal megvalésuld konkrét adatkezeléseket.

12. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye:
4400 Nyfregyhaza, Tiizér utca 2-4.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasidval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartdsa
megsziint, helyét az adatkezeld sajit szervezetén beliili nyilvantartds vezetési
kotelezettsége valtotta fel. A mar meglévs, a NAIH 4ltal kordbban nyilvintartasba vett
adatkezeléseket a szabélyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolédé adatfeldoigozékat és az
adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

12.1. MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES:

A Tdrsasdghoz torténé jelentkezés folyamata

A megfelel6 munkavallalé kivalasztisaért az adott poziciét kiird szervezeti egység
vezetGje felelGs. Az adott szervezeti egység erre kijelolt munkatdrsai a munkara
jelentkezék személyes adatainak kezelésével Osszefliggd feladatok elldtdsa soran a
Tarsasag adatvédelmi tisztvisel8jével egylittmiikodve koételesek az érintettek jogait
biztos{tani.

A Téarsasag a munkdra jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé
onéletrajzok (tovdbbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja
kozétt: azonos elbirdlds ala esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A Térsasaghoz beérkez6 minden CV esetében tdjékoztatd levél kerlil megkiildésre a
jelentkezdének, amelyben értesitik a tovabbi folyamatokrél.

F&szabaly szerint elsédlegesen a 3/1. sz. melléklet szerinti tajékoztatast kildi meg a
Tarsasdg, amellyel tdjékoztatja az érintettet, hogy abban az esetben, amennyiben nem
veszi fel vele a tovabbiakban a kapcsolatot, igy az adatkezelést is megsziinteti,
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A Té&rsasdg azonban fenntartja a jogot magadnak, hogy a szakmailag relevans
onéletrajzokat késébbi felhasznalas céljabol kategorizalja, hogy a késébb megliresedd
vagy betoltend6vé valé poziciék miatt adatbazist épftsen beléle. Az adatbazisba keriild
adatokat a beérkezést6l szamitott 2 évig 6rzi meg a Tarsasdg, majd ezen hataridé
elteltével semmisiti meg, lévén ennyi id6 elteltével mar vélhetSen nem relevinsak a
munkakeresés szempontjabél az adatok.

Abban az esetben, amennyiben egy jelolt az ¢néletrajzi adatai alapjan érdemes az
adatbazisba keriilésre, gy arrél értesitést kap: 3/2. sz. melléklet. Ezt a mellékletet
alkalmazza a Tarsasdg a meghirdetett pozicidkra jelentkezd és a berepiild CV-k esetében
is a melléklet szvegének megfelel§ médositasaval.

Minden, a Tarsasadg el6tt feltdrt CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) e) az
adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisa ad jogalapot, amely MINTEGY
MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az
esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjaruldst (NAIH B/4542. szamu
beszamol6jaban foglalt elnéki dlldspont alapjan).

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonhatd, igy az érintett jelen szabdlyzat
szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

munkavillalGkesl:

- Gazdasagi Igazgat6sag:
° litikai rt:
Munkalitatéi igazolds - a munkavdllal6 nyilvantartasba vételérdl (Felvételi lap)

A Felvételi lapon bekért személyes adatok: Név, Sziiletési név, Sziiletési hely, id6, Anyja
neve, Allandé lakcime, Tart6zkodasi helye, Adbéazonosité jele, TA] szama.

A Felvételi Lap a Szabalyzat 9. sz. melléklete.

- Kézfoglalkoztatasi csoport:
Sziletési neve, sziiletési helye ideje, anyja neve, dlland6 lakcime, tartézkoddsi helye, adé
azonositéja, TA] szama, folyészdmla szama, szdmlavezet6 pénzintézet neve, csaladi
allapota, legmagasabb iskolai végzettsége, az utols6 munkahelyrél kapott pap(rok, egyéb
adatok (mdsoddllds, egyéb jogviszony, nyugdij, gyed, gyet, gyes, egyéb ellatas.)

Az ajdnlds utjdn érkezé onéletrajzokra vonatkozé kiilonés szabdlyok

A Térsasadg meghatarozott poziciok betsltéséhez munkavallal6i ajanlasdra is szamit. A
meghirdetett poziciékra a Tarsasdg munkavallal6i ajanlhatnak olyan jelolteket, akik
megfelelnek a meghirdetett 4llds elvdrasainak.

A munkavallal6 a 4. sz. mellékletben szerepl6 ,Munkavdllaléi ajinlds” lapot kitolti és a
CV-vel egyiitt leadja az adott poziciét kifro szervezeti egységen. A munkavallaléi ajanlas
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lapot mind az ajanlé munkavallalé, mind a szervezeti egység vezetSje kitolti, és annak
masolatat odaadja az ajdnlé munkavallalénak.

Ezt a nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig megdtrzi, majd ezt kévet6en a CV-n
szerepl6 adatokkal egylitt megsemmisiti.

Jelen adatkezelési metddusrdl a Tarsasdg a Szabalyzat 3/2. sz. mellékletét képezd
nyomtatvanyon tajékoztatja az érintetteket.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony kés6bbi
létesitése céljabol, megfeleld leendd munkavillalé kivalasztasa

kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép,
az érintett dltal megadott egyéb adatok, ajanl6 személyazonosité adatai, hattérellendrzés
sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az

adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzéjaruldst (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elnéki allaspont alapjdn)
fattirols hatirideie:
— fdszabaly szerint a meghirdetett poziciérd! torténd dontésig
— adatbazisba keruld jelolt esetén: a jelentkezéstdl szamitott 2 évig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

12.2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkavillalék személyes adatainak munkaviszonnyal Osszefiiggé adatkezelésére a
GDPR és az Infotv. mellett a Munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi l. térvény (a
tovdbbiakban Mt.), illetleg kozfoglalkoztatottak esetén a 2011. évi CVIL toérvény
eléirasait is alkalmazni kell, lévén a Tarsasig a Munka torvénykonyve, illetdleg a
Kozfoglalkoztatdsrél és a kizfoglalkoztatdshoz kapcsolédo, valamint egyéb tdrvények
mdédositdsdrél sz6l6 2011. évi CVIL. térvény alapjan foglalkoztatott munkavallalokat
alkalmaz.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa
és megsziintetése.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A Térsasag az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, mint munkaltaté a munkaltatdval
munkaviszonyt létesité személy biiniigyi személyes adatdt a munkaviszony létesitésekor
jelen pont szerint vizsgalat céljabol kezelheti. Erre abban az esetben van lehetdsége a
munkdltaténak, ha azt szdmdra torvény koételezben eldirja vagy olyan belsé
szabalyozassal rendelkezik, amely meghatarozott munkakorokre a foglalkoztatast
korldtozza vagy kizarja. A Tarsasag a munkaviszony létesitésekor erkélcsi bizonyitvany
bemutatdsat kéri az Mt. 11. § (3) bekezdése és a bels6 szabalyzatban foglaltak alapjan.
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Bels§ szabélyozassal az adatkezelS rendelkezik (SZABALYZAT Erkolcsi bizonyitvany
NY{RVV Nonprofit Kft.-nél torténd kezelésér6l). Amennyiben a felvételi eljirds sordn az
adatkezelé az ellenbrzést mar elvégezte és az akkor bemutatott hatésagi erkélcsi
bizonyitvany érvényessége még megfelel6 a munkaviszony létesitésének pillanatéban,
gy tjabb ellenérzést nem végez a munkaltato.

Amennyiben az érvényesség mar nem megfeleld, igy a munkaviszony létesitése soran a
munkavallalé koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korldtozé vagy a
munkaviszonyt kizaré ok nem 4ll fent. Ehhez koteles 90 napnal nem régebbi hatdsagi
erkolcsi bizonyftvanyt bemutatni. Az adatkezeld a kovetkezd adatokat rdgziti: a belso
szabalyozésnak valé megfeleléség ténye, az ellendrzés idGpontja, az ellendrzést végzé
személyre vonatkozé adatok. Az erkélcsi bizony{tvanyrél az adatkezeld fénymasolatot
nem készit, az erkolcsi bizonyitvanyt nem veszi t és tarolja. Az adatkezelés jogalapja az
adatkezeld GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke. Az adatokat az adatkezel§ a

munkaviszony megsziinéséig kezeli.

Személyazonosito igazolvdnyok fénymdsoldsa

A munkaviszonnyal &sszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat alatdmaszté okiratokra
vonatkozé szabalyok:

A Térsasdg az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) céljabol vagy az Mt.-bSl szdrmazé igény érvényesitése céljabdl 1ényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kévetelheti. Az e sordn
megszerzett adatot a Tarsasdg a munkavallaléra vonatkozé személyligyi nyilvantartas
részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat valddisaganak aldtdmasztasiul a
nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitandé a munkavallalé a Térsasag ezen
irdnyt kérésére koteles a bizonyftékul szolgald okiratot a Tarsasdg szdmdra bemutatni.
Amennyiben a bizonyitékul szolgil6 okirat személyazonosftasra alkalmas okmany, agy a
Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valédisdgit a Magyarorszdg altal miikodtett
okmdanyok érvényességének ellendrzésére szolgdlé szolgiltatas igénybevételével
ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtdsakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyesseglLekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatasarél és a bemutatott okiratrél a Tarsasag feljegyzést készit, amely a
Téarsasag &ltal az okiratok ellenérzésére vonatkozé nyilvantartas részét fogja képezni. A
feljegyzés soran a Tarsasag rogziti az okiratra vonatkozd, az azonositashoz sziikséges
adatokat, {gy Kkiilonésen az okirat szdmat, a kidllité nevét. A nyilvantartds részét
képezheti az okirat bemutatisdnak idSpontja és az okiratot ellenérzé személy
azonositasdra alkalmas adat, azaz az, hogy ki szdmara mutatta be a munkavallal6 az

okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél masolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a
hatésagok a hatésagi ellenérzés sordn a munkaltat6tél a munkavéllaléra vonatkozo
eredeti, illetve mésolatban tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrol
fénymdasolatot nem készit, ezért amennyiben a munkavillalé olyan munkakérben
foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, (gy annak felelGssége,
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hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben maganal tartsa, az Mt.-bél fakadé
egyittmiikédési kotelezettségének része.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasidg nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszkedé mértékben. A Tarsasig az
egészségligyi alkalmassdg eldontése céljab6l a  megbizott  (izemorvostél
(kozfoglalkoztatottak esetén a Szabolcs Szatmar Beregi korhdzak és egyetemi oktatd
korhdzak foglalkozds egészségiigyi szakrendeld orvosit6l) szarmazé alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend$) dolgozdé egészségiigyi alkalmassagardl. A
Tarsasag csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz8dés megkotésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakér betéltésére és ezért a jogviszony nem jon létre vagy
ennek hatdsara szlinik meg, igy az adatkezelés hatirideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Téarsasag a munkavallaléirél személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvintartist
vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb
jogviszonyra (pl. 6ndllé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé
tények dokumentaldsdra szolgdlé adatkezelés. A személyzeti nyilvintartds adatai a
munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitisiara és statisztikai
adatszolgaltatdsra hasznélhaték fel. A személyzeti nyilvintartas a Tarsasadg valamennyi
munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavdllalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazds (munka
térvénykonyvérol szo6l6 2012, évi L. torvény).

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozéan a szabdlyzat 5/1. sz. mellékleteként
munkavallal6éi tajékoztaté késziilt, amelynek célja a munkavallalok el8zetes
tajékoztatasa az adatkezelésrdl.

A munkavallal6k bérszamfejtését a Tarsasdg Humanpolitikai Csoportja végzi.
A megvdltozott munkaképességii munkavdllalok adatainak kezelése

Mind a Gazdasagi Igazgatdsag Humanpolitikai Csoport, mind pedig a Kozfoglalkoztatasi
Csoport alkalmaz megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat.

A megvaltozott munkaképességli munkavdllalékra adatkezelési szempontbdl azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Tdarsasdg egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkozdan
azonban bdvebb a kezelt adatok kore: lasd lejjebb a kezelt adatok kérében. (A Tarsasag
térvényi el6iras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalék egészségi
dllapotdra vonatkozé adatokat.)
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Megvaltozott  munkaképességli  munkavdallalék  esetében a  megvdltozott
munkaképességli személyek elldtisairdl és egyes torvények moddositasardl sz6l6 2011.
évi CXCIL. torvény 21. § 21/A. § 21/B. § alapjan a munkavallalokrdl kotelezden
kezelend6 adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
o szakért8i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabilitaciés és
Szocialis Szakért6i Intézet/,
o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.

A megviltozott munkaképességii munkavallalé kiilénleges személyes adata kezelésének
GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma al6l a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

Cafetéria

A Tarsasagndl tobb Cafetéria szolgaltatds igénybevételére van lehetdség. Amennyiben a
kivalasztott cafetéria-elem a cafetéria szolgiltatdjdhoz toérténé adattovabbitdssal
teljesithetd, Ggy az adott elem valasztasdval egyben hozzajarul az adatainak a szabalyzat
1. sz. mellékletében feltiintetett cimzett szamara torténd tovabbitasdhoz.

A Térsasag Cafetéria nyilatkozatot tolttet Ki és irat ala az érintettekkel.

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartisihoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallal6tél, agy a nyilatkozat beszerzése soran
a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges, gy a
Tarsasdg semmilyen mdédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja alairdsdval tantsitja az okmany
bemutatasat és annak érvényességét.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos  jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tandsitdsa és a
munkaviszonnyal 6sszefiiggé kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore:

munkavallal6 kapcsan

— neve,
— szlletési neve,

— sziiletési helye és ideje,

— allampolgarsaga,

— anyja sziiletési neve,

— lakéhelyének cime,

— tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelytél),
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasardl,
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~ foly6szdmla szama,
— munkaviszony kezdd napja,

— magéannyugdijpénztari

o tagsdg ténye,

o belépés ideje (év, ho, nap),

o bank neve és kédja,

— addazonosité jele,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),

- nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

— nyilatkozat tartozasrél,

— biztositdsi jogviszony tipusa,

— heti munkaérak szama,

- telefonszama,

— végzettséget igazold okmany szdma, kidll{tds dadtuma, kiallito szerve

— orvosi alkalmassagi vélemény, orvosi alkalmassag ténye

— csaladi dllapot (fiatal hazasok addékedvezményeinek biztositdsa céljabdl)

— a megvaltozott munkaképességli munkavallalé csdkkent munkaképességét
megalapoz6 szakértdi hatarozat,

— féallason kivili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkaltaté neve és székhelye,

o af6alldson kivili munkahelyen teljesitett havi dtlagos munkaid§,

o elvégzendd tevékenység,

— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

o igazolvény a biztositési jogviszonyrodl és az egészségbiztositasi ellatasrdl,

o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérdl,

o elézd évi addalap,

— az Mt. 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabiliticiés szakért6i szerv legaldbb oOtven szdzalékos mértékii

egészségkarosodasat megallapitasat igazolé okmdany fénymasolata,

o fogyatékossagi timogatasra jogosultsdgot igazol6é okmdny fénymadsolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazoldé okmany fénymasolata,
megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellitasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011,
évi CXCI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkér kiegésziil az alabbiakkal:

o szakértSi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabilitacids és

Szocidlis Szakértdi Intézet/,

o hatdrozat a megvaltozott munkaképességral.
pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, vagy addmentes iskolakezdési
tdmogatds, valamint baleset esetén értesitendé személy megjelélése céljabdl a
munkavallalé
a) 16. életévét be nem téltott hozzdtartozdjanak
b) 16. életévét betdltott hozzatartozbjanak, élettarsanak

— neve, sziiletési neve,
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— sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve,

- tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szdm),

— addbazonosito jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye.
adatkezelés jogalapja:
1.esetben: a GDPR 6. cikk (1) ) az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezelére
ruhdzott kézhatalmi jogosftvdny gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz8déses kotelezettség teljesftését (NAIH B/4542. szami beszdmol6jdban foglalt
elnoki allaspont alapjan)
2.esetben; a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekdi vagy az adatkezeldre
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben:
- GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kitelezettség teljesftését,
- a munka térvénykonyvérél sz6l6 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) ésaz 118.§ (1) és
120. §-a,
- 2011. évi CXC. torvény 41. §, valamint
- az ad6zas rendjérd] szolé 2017. évi CL. térvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és
magénnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatisok fedezetérél szél6 1997. évi
LXXX térvényt, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes térvények modositasarél szol6 2011. évi CXCL. térvény vonatkozé rendelkezéseit
(NAIH B/4542. szamii beszdmoléjaban foglalt elnoki dllaspont alapjén)
adattirolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsigokkal és  kotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybél fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol
sz0616 jogszabilyokban meghatdrozott hatarideig.

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

12.3. KO6ZFOGLALKOZTATOTTAK ADATKEZELESE

A kozfoglalkoztatési jogviszony a munkaviszony egy specialis formdja, amelyre az Mt.
rendelkezéseit a Kttv.-ben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Tarsasignal kozfoglalkoztatott személlyé érintett csak a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal kiadott
Jkozvetitd lap” és ,Foglalkozds-egészségligyi szakvélemény a foglalkoztathatésagrol”
papirok birtokdban valhat.

A Térsasig az érintetteket egyrészrdl a sajat iranyftasa és feliigyelete alatt foglalkoztatja,
mésrészrol pedig kikozvetiti a Tarsasig kezelésében 1év6 valamelyik intézménybe, ahol
az intézményvezetd a jeléltet tajékoztatja az elvégzendd feladatrdl, munkateriiletrél, a
munkavégzés helyérdl, a napi munkaid6 mértékérdl és az iranyadé munkarendrdl. A
Térsasig az érintett személyes adatait azonban nem tovabbitja az intézményekhez.
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Aki megfelel a kozfoglalkoztatotti jogviszony torvény altal eléirt 1étesitési feltételeinek,
azzal kozfoglalkoztatotti jogviszonyt létesit a Tarsasag.

A kozfoglalkoztatottak jogviszonydval kapcsolatos adatkezelésére egyébirdnt a 12.2.
pontban foglaltak alkalmazandék azzal az eltéréssel, hogy a kozfoglalkoztatottra
vonatkozdan erkolcsi bizonyitvdny tényét nem rogziti a Tarsasag, illetéleg, hogy a
kézfoglalkoztatott a cafetéria-rendszer elemeit nem veheti igénybe.

adatkezelés célja: kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése
kezelt adatok kore: a kozfoglalkoztatott neve, sziiletési neve, sziiletési hely és idg,
anyja neve, addazonosité jele, TA] szama, allandd lakcime, elérési cime, telefonszam
(vezetékes, mobil), gyermeke(i) neve és sziiletési helye, ideje, TA] szdma, adéazonos{td
jele, legmagasabb iskolai végzettsége, munkakdér, FEOR, munkaid6, o6ra/hét,
munkaviszony kezdete, hatarozott id6 vége, munkabér, szakképzettséget igényld, csaladi
kedvezmény igénylése, pdlyakezdGség ténye, iskolai végzettséget igazold bizonyitvany
masolata, munkakoére, szakképz. ig. munkakoér ténye, munkavezetés ténye, napi
munkaidé, adott hdnapban volt-e képzésen, foglalkoztatds, képzés kezdete,
munkaidékeret szerinti munkanapjai, eléirt ledolgozandé munkanapjainak szdma,
betegszabadsdgon t6ltétt napjai szdma, tdppénzes napjai szama, egyéb fizetés nélkiili
napjai szama, allasidén toltott munkanapok szdma, tért hénapban ledolgozott
munkanapjai szdma, ledolgozott munkanapjai szima, munkaid8-arany (%), tAmogatas
alapjat képezé besoroldsi bér (Ft), targyhdnapra jaré jaranddsag TB ellatds nélkiil (Ft),
kilépés ténye, kilépés oka és datuma
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekil vagy az
adatkezel8re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerzfdéses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szimi beszdmoléjaban foglalt
elnoki dllaspont alapjdn)
adattdrolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megval6sulésaig, f6szabaly szerint

- kozfoglalkoztatotti  munkaviszonnyal kapcsolatos  jogosultsdgokkal  és

kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
- Kkozfoglalkoztatotti munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyésitasrél sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkavdllalok oktatdsa

A Tarsasadg fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatdsara harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsahoz, ugy
a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas
oktatas esetén a munkavdllalé hozzajaruldasaval kertil a harmadik félhez tovabbitasra a
személyes adat. A tliz- és munkavédelmi felelGsi feladatokat a Tarsasag sajat
alkalmazottja végzi.

12.4, MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK
ADATKEZELESE
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A Tarsasag a munkavallalékon kivil egyes feladatok elldtdsdra munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyban is foglalkoztat szerz8déses partnereket a Ptk. szabdlyai szerint.

adatkezelés célja; munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsidgok elismerése és kotelezettségek
tandsftdsa
kezelt adatok kore: név, cim, addszam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattartd
neve és telefonszama, azonositisra alkalmas okmanyok szdma, kérelem azonositdja

6s | ja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekil vagy az
adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositviny gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz8déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamd beszamoléjdban foglalt
elnéki allaspont alapjan)
adattirolas hatarideje: a szerz6dés megsz(inését kvetd 8 év (Sztv.)
adatkezelés moédja: papfralapon és elektronikusan

12.5. HOZZATARTOZOK ADATAINAK KEZELESE MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGESBEN

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzitartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag
kedvezmények érvényesitése céljdbol. Az {gy beszerzett harmadik személy adatai a
sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehet6k fel és kezelhetGk.

llyen kedvezmény lehet a poétszabadsig, csalddi adékedvezmény igénybevétele,
adémentes természetbeni juttatisnak mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének, adémentes iskolakezdési tAmogatas vagy akar a baleset esetén értesitendd
személy nyilvantartasa a gyors kommunikacié el6segitése céljabol.

Abban az esetben, ha a munkavillal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy a
harmadik személyt6l kételes az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat
megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabélyzat 6. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal dsszefiigg6 kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore: munkavillalé kézvetlen hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje, dllampolgirsiga, anyja sziiletési neve, lakéhelyének cime,
adéazonosito jele, elérhetdsége.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az

adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogosftvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasidhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) ¢) szerinti jogi
kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szdmU beszamoldjaban foglalt elnéki alldspont
alapjén)
adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalésulasdig, f6szabaly szerint
~ munkaviszonnyal kapcsolatos  jogosultsiagokkal és  kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsz(inéséig
— munkaviszonybél fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdfjfoly6sitasrél
sz616 jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig.
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adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.6.PENZUGYI, SZAMVITELI TEVEKENYSEG SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A pénziigyi, szamviteli feladatokat a Tarsasag Gazdasagi Igazgatdsaga ald tartozé
Szamviteli és pénzigyi csoport litja el. A pénziigyi adatkezelést a Szolex Kft. altal
fejlesztett ,SZOLGI” Véllalatiranyitasi rendszer pénzligyi moduljaban végzik, amely egy
komplex, zart konyvviteli rendszer, f6konyvi és folydszamla konyvelést, afa,
pénztarkezelést, sajat tervezésii kimutatdsokat, elemzéseket, a pénziigyi és szamviteli
munkat célorientalt lekérdezési lehet&ségekke! és kontrolling funkcidokkal tdmogaté
modul.

adatkezelés célja: (igyfelekkel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli feladatok,
szolgaltatasok ellatasa

kezelt adatok kore: maginszemély esetén név, cim, szamlazassal kapcsolatos adatok,
egyéni vallalkozé beszillité esetén neve, cime, addszama, szdmlavezetd pénzintézet
neve, bankszamlaszdma

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 2000.C. tv. 169. § (1)-(2)-ben
szerepld torvényi rendelkezést (NAIH B/4542. szdmi beszamolgjaban foglalt elnoki

allaspont alapjan)
adattdrolas hatarideje: az adatfelvételtsl szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]

adattirolds médja: elektronikusan és papiralapon.

A vallalatirdnyitasi rendszer fejlesztése, karbantartdsa soran a Szolex Kft. raldthat a
rendszerben tdrolt személyes adatokra, ezért a Tiarsasag velilk adatfeldolgoz6i
szerzddést (19. sz. melléklet) kotott, a szolgaltatét pedig az 1. sz. mellékletben
szerepl6 adatfeldolgozdi listdjan nyilvantartja.

12.7.A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A céges informatikai eszkdzok hasznilatdrdl a Tarsasag kiilén szabélyzattal rendelkezik
(,LAz informatikai eszkézék haszndlatdrél sz6l6 szabdlyzat”), amelynek elirasait jelen
Szabélyzat el6irasaival 6sszhangban kell alkalmazni.

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa
kérében ellendrzi a munkaltaté. Ennek jogalapja a munkaltaté GDPR 6. cikk (1) f)
szerinti jogos érdeke. Az ellen6rzés alapja, hogy a munkavallalé a munkéltat6 altal a
munkavégzéshez biztositott informdcidtechnoldgiai vagy szdmitastechnikai eszkézt,
rendszert kizdrélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6l eltérd
megéllapodas az adatkezelnél nincs, azaz minden szdmitastechnikai eszkdz csak és
kizarélag munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatd, igy minden, az eszkdzdn
tarolt és az eszkozzel generdlt adat az adatkezel6 céges adatanak mindgsiil.

A  munkaltaté ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszkozon tdrolt, a munkaviszonnyal §sszefiiggé adatokba tekinthet
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be. Mivel eltéré megallapod4ds a munkaltaté és a munkavallalé kézott nincsen, ezért
minden, az eszkoézén tdrolt adat a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatnak mindsil. Az
ellendrzési jogosultsidg szempontjabél munkaviszonnyal §sszefiigg6 adatnak mindsiil
minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében torténik és a korlatozas
betartdsinak ellendrzéséhez sziikséges adat.

A felek megdillapodasa alapjdn a munkavallal6 a munkaviszony teljesitése érdekében
sajat szamitastechnikai eszkozt nem hasznal.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavéllalok Mt.
11/A. § (1) szerinti ellenérzése, gy kilénosen a munkavallalénak biztositott
szamitogép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett adatok, igy kiillonésen magan e-mail
cimek, magan telefonszdmok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony elldtasa soran észlelt jogsértés
ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket, valamint az Mt. 11/A. § (1)-(5) (NAIH B/4542. szamui beszamoldjaban foglalt
elngki allaspont alapjan)

adattirolas hatdrideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésibb az ellenérzéssel

kapcsolatos igény eléviilése

adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon

Gépjdrmii lizemeltetéssel és haszndlattal kapcsolatos adatkezelés

A céges jarmiivek mindegyike menetlevéllel van ellatva. Jairm{ivek igénylése menetlevél
felvételével torténik. Menetlevélen rogziteni kell a jairmivezeté nevét, a megtett utat
(utca, km dra allasit, rakomdny fajtdjat, mennyiségét).

- Kézfoglalkoztatési csoport:

° X te - .e . e
A telepen talalhaté egy darab céges gépjarmi kulcsdt munkakezdéskor adjdk ki az
irodaban taldlhaté zarhaté kulcsszekrénybél.
A gépjarmii futdsardl a Csoport menetlevelet vezet. A menetlevélen szerepel a telep
megnevezése, a sof6r neve, a gépjarm{ Aaltalanos adatai, a latogatott dllomaspontok
(utcanevek), a megtett kilométer, a gépjarmi kilométerérijinak 4alldsa, illetve a
kikiildetés oka és a rakomany neve, silya.

A Tarsasag gépjarmiiparkjabol ezen beliil 6 tehergépjarmii van csatlakoztatva a Nemzeti
Utdijfizetési Szolgdltaté Zrt rendszeréhez. A jdrmiiveiben lévé GPS folyamatosan
informécidt kiild a jarm aktualis helyzetérdl a kozpontba.

A gépjarmivek csak a Tarsasdg céljaival 6sszefliggésben hasznalhat6éak, aminek sordn a
nyomkovetd rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjarmiivek aktualis pozici6éjarol. Mivel
a gépjarm(ivek hasznaléi minden esetben OsszekothetGek a gépjarmi aktualis

Ry
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A gépjarm(vekbe szerelt GPS alapi nyomkdvetés soran megvaldosul6

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalék Mt.
11/A. § szerinti ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott gépjarmiivek
tvonaldnak ellendrzése

ke_zgl_t_ada_mk_km‘g gépjarmiivezet( neve, gépjarmi GPS adatai
ja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kdézérdekl vagy az

adatkezelSre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szimi beszdmoléjaban foglalt elndki alldspont alapjan)
adattirolds hatirideje: az ellendrzést6l szamitott 1 év, de legkésébb az ellenérzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés modija: papiralapon és elektronikusan

12.8. MUNKABALESET KIVIZSGALASA

Munkavédelmi ellendrzések

A munkavédelmi ellenérzéseknek két fajtdja van:
— rendszeres feliilvizsgalatok,
— soron kiviili ellendrzések.

Az ellen6rzésekré! jegyzkonyv késziil. A jegyzékonyvekben a jelenlevék neve szerepel.
A Tarsasag munkavédelmi felelGse tartja a munkavallalok részére a munkavédelemmel

kapcsolatos oktatdsokat.

Az oktatasoknak harom csoportja van:
- elbzetes,
— id&szaki és
~ rendkiviili.

Az oktatisokon résztvevik egy jelenléti iv aldirdsdval tanusitjdk, hogy az oktatast
megkaptak. A munkavédelmi felelés az oktatdsokrol oktatasi naplét vezet.

Munkabalesetek kivizsgdldsdanak folyamata )
A kozvetlen munkahelyi vezetdk a tudomésukra jutott baleset pontos kériilményeit és a
sérilt személyes adatait a Munkabaleseti Napléban részletesen régzitik, és errdl
értesitést kiildenek a munkavédelmi felelésnek.
A munkabaleseti napl6 az aldbbi adatokat tartalmazza:

- Sériilt neve

- Dolgozéi szdma

- Anyjaneve

- Munkakdre

- Sziletési helye, ideje

- Munkdltaté neve
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- Lakcime
- Telefonszama
- Tantimeghallgatési jegyz6konyvben szereplé adatok

A balesetek esetén a baleseti jegyz8konyvben rogzitett adatok:
- Baleset helyszine/ id6pontja
- Sériilt neve
- Sziiletési neve
- Anyja neve
- Sziiletési hely, id6
- Allampolgarsiga
- Lakcime
- TA]

- Telefonszama
- Asérilt altal elmondottak

Baleset sordn tanik meghallgatisara is sor keriilhet. Ebben az esetben a tandk altal
elmondottakat is jegyz6kényvben rogzitik.

A munkabalesetek kivizsgalasat a hatalyos jogszabalyok szerint végzik, attél jogszerfien
nem is térhetnek el.

Alkalmazandé jogszabdlyok:
- Mvt.
- MM rendelet (jelen pont esetében rendelet)

A munkabalesetet kivizsgal6 munkavédelmi felelds vizsgalatira vonatkozé jogszabalyi
kotelezettségeket és kezelend6 adatokat a rendelet 3. szamu melléklete sorolja fel.

A munkabalesetr§l a rendelet 4/a. szdmud mellékletében meghatdrozott munkabaleseti
jegyz6konyvet kell kitdlteni, az abban meghatarozott adattartalommal. A taroldsi
hatdrid6 a rendelet szerint 5 év.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos GDPR szerinti érintetti tijékoztatdst a Tédrsasag -
utalva az aldbbi tartalmu tajékoztatdssal adja meg:

.Jelen adatokat a NYIRVV Nonprofit Kft. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrdl sz6l6 5/1993. (XI1. 26. ) MiiM rendelet 3. szdmu és
4a. szdmu melléklete alapjdn kételes kezelni.”

adatkezelés célja: munka- és balesetvédelmi ellenérzések elvégzése és dokumentalasa,
a térvényi el6iras betartasa

kezelt adatok kore: 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. szamud melléklete alapjdn a
sérilt munkavallalé adatai: neve, sziiletési neve, TA] szdma, anyja neve, sziiletési helye,
neme, allampolgarsdga, sziiletési ideje, lakcime, foglalkozdsa, telefonszdma,
foglalkoztatasi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset adatai, munkabaleset
részletes lefrasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az

adatkezelGre ruhazott kizhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
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végrehajtésél}oz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIIL torvény 60. § (1) bekezdését, a munkavédelemrsl sz6lé6 1993, évi XCIIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5. § (D)
bekezdését, a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasat (telefonszdm)(NAIH
B/4542. szdmi beszdmoléjaban foglalt elnéki allaspont alapjan)

adattirolds hatdrideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva 4ll6 hataridé (5 év), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv felvételétdl szamitott 5 év

adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon

12.9. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAHELYI ELLENORZESE

A Tarsasag végez munkavallal6i korében alkoholszondas ellendrzéseket.

E fejezetben a munkavéllaléra vonatkozé szabdlyok a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztdsra a Tarsasdgnal zér6 tolerancia van érvényben.

Az ellendrzésre bdarmely munkakérben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztis
megalapozhatja a rendkiviili felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkaviéllalé koteles a munkaltaté altal eléirt
helyen és id6ben munkéra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasftdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatisnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavéllalé koteles
munkatérsaival egyiittmi{ikodni és munkdjit Ggy végezni, hogy ez sajat vagy mds
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Térsasidg minden feladatkérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az
esetre is, ha az érintett munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik
a tertleten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt dll6 személy veszélyezteti mdsok
biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az nem
azonos vele, gy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolydsoltsdg alatt belépni, ott
alkoholt fogyasztani, alkoholos befolydsoltsag alatt munkéat végezni.

Jelen szabaly alél indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel adhat frasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya,
igy az alkoholos befolydsoltsdg. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre
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torténé megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat
egészen a munkaideje lejartdig koteles megdrizni.

A munkavéllalé munkija elldtdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig
mas egészségét és testi épségét.

A Tarsasig a biztonsagos munkavégzés kévetelményeit kialakitandé kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi eléfrasok betartdsédnak ellendrzésére
vonatkoz6 szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) A munkavillalé a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa kérében
ellendérizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkéltaté koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a
munkakoériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalék ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartisanak ellendrzésére a Tarsasdg munkavédelmi
felel6se jogosult, akit a TArsasag vezetd tisztségviselSje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltédsagianak megsértésével - igy az ellendrzést végzé nem élhet
vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul, ha a vizsgdlatot naponta tébbszér indok nélkil vagy személyes
bosszubdl folytatja, de az is jogszerfitlen, ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendeli el
a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellenérzésre jogosult személyek:
— amunkavédelmi felelds,
- vezetd tisztségviseld,
- szolgalatot teljesit6 vagyondr.

Egyéb munkavédelmi ellenérzésre jogosult:
— a munkavédelmi megbizott.

Az ellendrzés pontos menete:

- az ellen6rzésre jogosult személyek barmikor elrendelhetik barmely
munkavdllaléra  vonatkoz6éan az  alkoholszondds  ellenérzést,  akar
szuréprébaszerien is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezet8je koteles eljarast
kezdeményezni,

— az ellenbrzésre jogosult személyek a Tarsasdg barmely munkavillal6janak
jelzésére jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavéllalé6 megjeléli
az ellen6rzés indokat és az ellendrizend8 személyt, az ellenSrzést végzd
személyek azonban jogosultak az ellen6rzést megtagadni, amennyiben az
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intézkedésre okot add korlilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni,
hogy az ellen6érzés nem indokolt,

- a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szond4val kell elvégezni,

— az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzékonyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei: az ellen6rzés ténye, az ellendrzésre okot adé
korilmény (altalanos munkavédelmi céla ellenérzés vagy alkoholos
befolyasoltsdg gyanidja), az ellenérzéssel érintett személy, az ellen6rzés
idépontja, az ellen6rzés eredménye, az ellendrzott személy az ellenérzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

- a jegyz6konyvet a vizsgdlt munkavallald, a vizsgalatot végzd személy, valamint a
jelenlevd tanuk alairdsaval hitelesfteni kell,

- amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, gy az (izemorvosndl
vagy egyéb egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzését.

— amennyiben az ellen6rzés ala vont munkavallalé nem hajland6 az ellenérzést
végzd személlyel egyiittm(ikodni és nem veti magat ald az ellenérzésnek, az
ellenérzést végzé személy azonnal értesfti a munkavallalé felett munkaltatéi
jogkorrel rendelkezd személyt,

- az ellendrzés megtagaddsa automatikusan munkdra alkalmatlan allapotnak
mindsiil az Mvt. 60. § (1) szerint, lévén megtagadja a toérvényben foglalt
egyiittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkdra alkalmatlannak mindsil (pozitfv
eredmény vagy egyiittmiikodési kotelezettség megszegése), ligy az ellenbrzést végzo
személy azonnal kételes értesiteni a munkavallalé felett munkaltatdi jogkérrel vagy
déntési jogkérrel rendelkezé személyt, aki koteles a munkavéllal6t felmenteni a
munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkdara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbol

ze ore: az ellenérzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas éllapot
ténye, ellenérzést végz§ személy adatai, ellenérzés ala fogott munkavallal6 vagy
kozfoglalkoztatott adatai, tanuk adatai, vitatott eredmeény esetén az eredmény
vitatdsdnak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgélat jogarél, akkor
ennek a ténye is,
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
vegrehajtasahoz szlikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]JA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrgl sz6l6 1993. évi
XCIIL térvény 60. § (1), valamint a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény
11/A. § (1) bekezdését (NAIH B/4542. szami beszamolo6jaban foglalt elndki allaspont
alapjan)
adattiarolds hatdrideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek 4dltal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva all6 hatarido

adattarolas moédja: elektronikusan és papiralapon
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Az ellenérzési folyamatrél a munkavallalok részére részletes tajékoztaté késziilt, melyet
a munkavéllalék megismertek. A munkavallalék részére késziilt tdjékoztatd jelen

szabdlyzat 5/1. sz. melléklete.

12.10.INGATLAN BERBEADAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

A Tarsasag ingatlan bérbeaddsi tevékenységét a 1993. évi LXXVIIL térvény, a 42/1996.
(XI. 29.) NM rendelet, Nyfregyhdza Megyei Jogli Varos 4/2015 (11.20.) KGY rendelet,
valamint a 2013. évi V. tv (Ptk.) alapjan végzi.

A bérlakasok természetes személyeknek keriilnek 4tadasra/kiadasra, illetve télik

keriilnek levételre, ilyenkor a kovetkezé személyes adatok jutnak a Tarsasag

(Karbantartasi, Uzemeltetési és Kivitelezési, valamint Energetikai Csoport) tudomasara:
o bérld neve-sziiletési neve,

sziiletési helye és ddtuma,

édesanyja neve,

személyi igazolvany szdma,

aktualis munkahelye, lakcime és telefonszdma

o O O O

Az adatok papfralapon és elektronikusan is rogzitésre Kkerllnek. Amennyiben
munkavégzésre keriil sor az ingatlanon, a kivitelezési csoport munkatirsai a bérlo-

kapcsolattarté nevét és telefonszdmat kapjak meg.

A személyes adatokat tartalmazé Kkit6ltott jkv-eket papir alapon zart szekrényben,
valamint digitélis formajat szerveren tarolja a Tarsasag.

A bérlék bérleménnyel kapcsolatos panaszait az ligyintézd papir alapon régziti, majd a
probléma jellegétdl fliggben e-mailben jelzi az illetékes osztalynak, csoportnak. A felvett

adatok ezekben az esetekben név, cim és telefonszam.

adatkezelés célja: a ingatlan bérbeadas szolgaltatds ellatdsdhoz sziikséges személyes
adatok felvétele

kezelt adatok kore: bérlé neve-sziiletési neve, sziiletési helye és datuma, édesanyja
neve, személyi igazolvany szadma, aktudlis munkahelye, lakcime és telefonszdma, bérl6-
kapcsolattartd neve, telefonszdma, panaszbejelentd személy neve, cime, telefonszdma;
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kdzérdekli vagy az
adatkezel8re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 1993. évi LXXVIIL. térvényt, a
42/1996. (XI. 29.) NM rendeletet, Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos 4/2015 (11.20.) KGY
rendeletet, a 2013. évi V. tv-t (Ptk.), valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzéjarulast (NAIH B/4542. szdmii beszdmol6jaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattirolds hatdrideje: az adatkezelési cél megvalésuldsdig, a szerzddéses jogviszony
fenndllasdig. A szdmlazasi adatok tekintetében: az adatfelvételtdl szdmitott 8 évig. A
dijhatralékok tekintetében a polgari jogi igény eléviilési idejéig.

adattdarolds médja: elektronikusan és papir alapon
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Ingatlan bérléssel kapcsolatos tigyfélszolgdlat, panaszkezelés

A Tarsasag lakasiigyi és végrehajtdsi csoportja személyes ligyfélszolglatot miikédtet.
Telefonon torténd érdeklddés esetén csak daltaldnos felvilagositast (lakasigénylés,
szerz6déshosszabbitas feltételei, sziikséges dokumentdciék) ad a Tarsasig. Erdemi
lgyintézés személyesen, személyi okmanyok (személyi igazolvany, lakcimkértya)
alapjan torténik.

Telefonon a Tarsasidg nem ad tdjékoztatast a lakdsigénylés jelenlegi pontszamardél, a
fennall6 lakbér és lizemeltetési koltség és lakas helyreallitasi koltségtartozasrél sem.

A panasztételre lehet6ség van:
- személyesen az ligyfélszolgslaton,
- vagy telefonon.

Az lgyfélszolgélat elérhetGsége: 4400-Nyiregyhdza, Tuzér utca 2-4. Ugyfélszolgalati
épiilet.

Telefon.: +36 42 / 548-460 / 412-es mellék

E-mail cim: lakasugy2@nyirvv.hu, lakasugy3@nyirvv.hu

Az ingatlan bérbeadassal kapcsolatos ligyfélszolgalati és panaszkezelési tevékenység
sordn megvaldsuléd

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgélasa, elbiralasa, valamint a bérleménnyel
Osszefliggl ligyintézés bonyolitdsa

kezelt adatok kére: az (igyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz elSterjesztésének
helye, ideje, médja, az ligyfél panaszanak részletes leirdsa, az ligyfél altal bemutatott
iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevd
személy és a személyesen kozolt szébeli panasz esetén az ligyfél alairasa, a jegyz6konyv
felvételének helye, ideje, az tigyféllel val6 kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam.
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekidi vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtisihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast, a fogyasztévédelemrdl szdlé 1997. évi CLV. torvényt a 17/A-C. §-ban
meghatarozott jogalappal (NAIH B/4542. szamU beszamoldjaban foglalt elnéki dlldspont

alapjan)
adattdrolds hatdrideje: a Tarsasig a panaszrol felvett jegyzékonyvet és a valasz

masolati példanyat ot évig megérzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]
adattarolds médija: elektronikusan és papiralapon

Ingatlan bérbeaddssal kapcsolatos kiveteléskezelés sordn megvalésulé adatkezelés
Az ingatlan bérbeaddssal kapcsolatban keletkezd kovetelések és egyéb hatralékok
kezelését a Tarsasag kilon szabalyzat alapjan (Kdéveteléskezelési szabalyzat) végzi,

melyet jelen szabdlyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A koveteléskezelés soran megvalésulo
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adatkezelés célja: adatkezeld szolgéltatdsi teriiletén az igyfél adatok kezelése
hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kére: név; lednykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési id§; llandé
lakhely; telefonszdm; levelezési cim, hatralék dsszege

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az

adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szlikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitését (NAIH B/4542. szamu beszamolojaban
foglalt elngki alldspont alapjén)

adattirolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari
jogi igények eléviilése (5 év)

adattirolas médja: elektronikusan és papiralapon.

Az iigyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tigyfél tajékoztaté késziilt, amely jelen
szabdlyzat 8. sz. melléklete.

Ebésszeirdssal/Ebnyilvdntartdssal kapcsolatos adatkezelés

Az 4llatok védelmérsl és kiméletérdl szélé 1998. évi XXVIIL torvény vonatkozo
rendelkezése alapjan az eb tartdsi helye szerint illetékes dnkormanyzat - ebrendészeti
feladatainak elvégzése érdekében, illetve a veszettség elleni oltds jarvanyvédelmi
vonatkozasaira vald tekintettel - harom évente legaldbb egy alkalommal ebdsszeirast

végez.

Az ebtarték altal szolgaltatott adatokrél az illetékes Gnkormanyzat, helyi elektronikus
nyilvantartast koteles vezetni, az 4llat tulajdonosa, tartéja és mas személyek jogainak,
személyes biztonsiginak és tulajdonanak védelme, valamint ebrendészeti és
dllatvédelmi feladatainak hatékony ellatasa céljabol.

A Tarsaség a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval kétott kozszolgaltatdsi
szerz8dés alapjan latja el az ebnyilvantartasi, illetve ebdsszeirasi feladatokat, melynek
targyaban a Felek hatarozott idej( adatfeldolgozasi megbizdsi szerzédést kétdttek.

Az 8sszeiras sordn a bejelentett eb tulajdonosanak és tartéjanak személyes adatait (név,
cfm, telefonszam, e-mail cfm) a Tarsasag rogziti.

A tulajdonosok a kévetkez6 adatlapokat téltik ki:
Eb §sszeiré lap
Eb bejelentd lap

Az ebdsszeiras soran megvalésulé

adatkezelés célja: jogszabalyban elbirt ebrendészeti és Allatvédelmi feladatainak

hatékony ellatasa

M_adamk_kn[g eb tulajdonosok/bejelent6k neve, cime, telefonszdma, e-mail cime
ja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az

adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
Végrehajtésél}oz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6.cikk (1) c¢) pont szerinti jogi
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kotelezettség teljesitését az dllatok védelmérdl és kiméletérsl sz6ld 1998. évi XXVIIL
torvény alapjan (NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elnéki alldspont alapjan)

adattarolds hatarideje: a kovetkez6 ebosszeirasig, de legfeljebb 3 évig
adatkezelés mddja: papfralapon és elektronikusan

Az ligyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban ligyfél tajékoztaté késziilt, amely jelen
szabdlyzat 28. sz. melléklete.

Ugyfélszolgdlattal, panaszkezeléssel kapcsolatos kiilénbézé adatkezelések

A Térsasagnal a panaszkezelés és igyfélszolgdlati tevékenység teriiletenként eltérd
modon torténik.

A Térsasag ligyfelei Gazdasagi Tarsasdgok, Vallalkozisok (a tovabbiakban Partner),
illetve természetes személyek is lehetnek. A Partnerek és természetes személyek
részérdl bejelentés személyesen, elektronikus Gton e-mail-ben vagy telefonon érkezik. A
hivdsokat bizonyos esetekben rogzitik. A Tarsasag e korben személyes adatot is kezel.

- Gazdasagi Igazgatdsag:

e Szamviteli és pénzligyi csoport:
Személyes és telefonos ligyfélszolgalat lizemel. Személyesen lehetdség van a partner
egyenlegének lekérdezésére. Telefonon a szdmla tartalmdat lehet részleteiben
megismerni. E-mailben szidmla masolatok kiildésére van lehet6ség. A Tarsasag postai
levelezéssel is tartja a kapcsolatot partnereivel. Az adatszolgaltatds tekintetében a
Tarsasag személyes adatokat ligyfélnek sem telefonon, sem e-mailben nem ad ki.

- Jogi és lakasligyi igazgatosag:

o Jogicsoport:
A kéarigények kivizsgalasdval kapcsolatban a jogi csoport a kdrosult részére a valaszlevél
tartalmaval kapcsolatban, illetve tovabbi esetleges panasz benyujtasaval kapcsolatban

tajékoztatast ad személyesen, illetve telefonon.

A parkolasi pétdij és egyéb koltségek behajtdsdval kapcsolatban a gépjarmivek
izembentartdi részére felvilagositast nytjtanak személyes megkeresés esetén, illetve az
{igyfél azonositasat kovetden. Ezen kintléviségekkel kapcsolatban telefonon kizar6lag
dltalanos tdjékoztatast nyujt a jogi csoport.

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Iroda

P

5 ;
A Parkolasi csoport kiilén lgyfélszolgdlatot mikadtet, ahol személyes és telefonos
ligyintézés egyarant folyik.

o [t és Kozteriilet-kezelési csoport:
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Személyes tligyfélszolgalatot iizemeltetnek, ahol a kozteriilet kezeléssel kapcsolatos
kérelmeket fogadjdk be, és itt keriil sor az elkésziilt kozteriilet-bérleti szerz6dések és
egyéb ligyiratok dtadésdra is. Szintén itt torténik a bérleti dij befizetése is.

- Kozterilet-fenntartdsi iroda;

o Kirtorilotf :
Az lgyfeleknek személyesen, telefonon, {rasban, e-mailben is lehetfségiik van a
kapcsolatba lépésre.

. 70 TR tAsi &
Az ugyfélnek, partnereknek lehetGsége van személyesen, a Kozteriilet-fenntartasi
[rodaban, telefonon, illetve e-mailben kapcsolatba I1épni a Csoporttal.

e Koztisztasagi csoport:
Telefonos ,Ugyfélszolgalat’. Panaszbejelentés fogaddsa.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
A Kozfoglalkoztatasi csoport személyes ligyfélszolgalatot, telefonos tligyfélszolgilatot és

online ligyfélszolgalatot is miikddtet.

Telefonos ligyfélszolgdlat esetén az aldbbi teriileteken torténik hivasrogzités:

- Jogi és lakasiigyi Igazgat6sag:

* Jogicsoport:

A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre.

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Iroda

» Parkoldsi csoport:
A telefonos ligyfélszolgdlatot az ugyfélszolgalaton dolgozé kollégandk latjdk el. A
telefonbeszélgetések rogzitésre keriilnek.

- Kozterilet-fenntartasi iroda:
A telefonbeszélgetések nem keriilnek régzitésre, azonban van egy telefonszidm, melyen
az uzenetrogzitd kapcsol, itt meghagyhatja panaszat, nevét és elérhetdségét az ligyfél.

- Piac és Vasartér Uzemeltetési Iroda:
A telefonos beszélgetések nem keriilnek régzitésre.

- Kozfoglalkoztatdsi Csoport:
A telefonos beszélgetések nem keriilnek régzitésre.

A telefonos tgyfélszolgalatot a Tarsasdg minden csoportjanal sajat alkalmazottak latjak
el.

\ kezelé \abbiak szerint zailik:
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- Jogi és lakasligyi Igazgatosig:

e Jogi csoport:
A parkolasi potdij és egyéb koltségek behajtasaval kapcsolatban beérkezett panaszokat a
fizetési meghagyas benyijtasat kovetden a jogi csoport birdlja el. A panasztételre
lehet8ség van személyesen, illetve irasos levél formajiban. A levél megvalaszolasat
kbvetben a levél az irattdr részére kerill dtaddsra. A beérkezé karigények
megvalaszolasat kovetden a jogi csoport szintén az irattar részére tovabbitja a panaszos
levelét.

Lakasiigyi és végrehajtasi csoport felé frasban (levél formajaban, elektronikusan) és
telefonon érkeznek panaszbejelentések oOnkormanyzati bérlakasokkal, bérlakdsok
bérldivel szemben.

Az {rasban érkezett panaszokra iktatist kovetSen - személyes, helyszinen torténd
kivizsgdlast kovetéen - ({rasban valaszol a Tdrsasdg. A helyszinen torténd
panaszbejelentések kivizsgalasat jegyzékonyvben rogzitik, melyet a bejelentés kapcsan
keletkez6 ligyiratban tarol a tarsasag. A telefonon érkezett panaszbejelentések esetében
megkérik a bejelentdt, hogy amennyiben lehetdsége van ra irasban nyujtsa be panaszat.
Amennyiben erre nem hajlandé felirjdk nevét, telefonszdmat és a panasz kivizsgalasat
kdvetéen telefonon tajékoztatjdk a kivizsgalds eredményérdl. Az is el6fordul, hogy
névtelen panaszbejelentést kap a Tarsasag telefonon, ilyen esetben a panaszt fogado
munkatdrs (rasbeli feljegyzést készit, melyet az érintett bérl6/lakdshasznalé lgyirataban
tarolnak. Amennyiben a panaszbejelentés nem igényel érdemi kivizsgalast, azt a
Téarsasdg nem rogziti irdsban.

- Miiszaki Iroda:

nem vélaszolhaté meg széban, irdsban rogziti azt a Tdrsasdg a bérl6 nevével, cimével és
telefonszdmaval. A panasz érkezhet e-mailben is, illetve telefonon is.

o Energetikai csoport:
Megadott iigyfélfogadasi napokon személyesen lehet panaszt tenni. Panaszkezelés sordn
név, telefonszam, valamint cim keriil rogzitésre. Az (igyfélnek lehetdsége van irdsban és

szoban is panasztételre.

Kdzteriilet-kezelési és kozlekedési Iroda

o Parkoldsi csoport:
Az lgyfelek panasszal élhetnek levélben, e-mailben, telefonon és személyesen is. A
panasz jellegétél, illetve a panaszban megjelolt eseménytdl fiigg, hogyan kezelik a
bejelentést. Van olyan jellegli panasz, ami egyértelm(ien elbiralhatd, lezardsra keriilhet
az esemény, ilyenkor a Tarsasdg a telefonos panasz alapjan zérja le az eseményt, az
ugyfél személyes adatai nem keriilnek régzitésre. Minden egyéb esetben az ligyintézé
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megkéri a telefonon panaszt tevét, hogy észrevételét frasban is tegye meg. Ekkor mar
sziikség van pontos levelezési cimre, amire tértivevényes levélben tudja a Tarsasag

megkiildeni a panaszra adott valaszat.

- Kézteriilet-fenntartasi iroda:

° 0 lilet- asi csoport:
A bejelentd altal kozolt elérhetdséget, e-mail, telefonszam, lakcim keriil rogzitésre. Az
ligyirat taroldsra az iktatéba kertil.

o Zoldfeliilet-fenntartdsi csoport:
Az ligyfél panaszt tehet személyesen, ahol egy panaszbejelentd lapot tolt ki, mely
iktatasra Kkertil, illetve elektronikusan rogzitésre. Az e-mailben leirt panaszok eljarasa is
hasonlé az el6z68hoz. Elektronikus rogzitéskor megbizott munkatarsaink kategorizaljak a
bejelentést, a panasz tdrgya alapjan. A bejelent§ adatait (név, lakcim-levelezési cim,
telefonszdm) illetve a panasz pontos leirdsit rogzitik. Telefonos bejelentéskor egy
papiralapu rogzité fiizetbe frjak be a panaszbejelentd nevét, elérhet6ségét és a pontos

panaszt.

. Kozt - :

Panaszbejelentés telefonon térténik. A bejelentd telefonos elérhetOségét rogziti a
Tarsasag. A panasz kezelése utdn az adatokat a Tarsasag nem térolja.

- Kézfoglalkoztatasi Csoport:

L]
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van médja az igyfélnek.
Panaszkezelési eljaras soran a bejelentd nevét és egy telefonos elérhetfséget rogzit a

Tarsasag.

Pl

o Allategészségligyi
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van médja az iigyfélnek.
Panaszkezelési eljdrds soran a bejelents nevét és egy telefonos elérhet8séget rogzit a

Tarsasag.

e Rovar, rdgcsald irtas
A tevékenységgel kapcsolatos lakossédgi bejelentéseknél nevet és telefonszamot rogzit a
Tarsasag.

A Tarsasagnak kinevezett fogyasztovédelmi referenssel rendelkezik.

A panaszkezeléssel, bejelentésekkel kapcsolatos

adatkezelés célja: panaszok, bejelentések rogzitése, kivizsgaldsa, elbirdlasa

kezelt adatok kore: panaszbejelents neve, lakcime, a sérelmet/kart szenvedd személy
neve, lakcime, megpanaszolt szolgéltatds, szervezeti egység, mikor érte a sérelem, a
bejelentd elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim), a panasz leirasa, a panasztevd és a
panaszt felvev{ alafrasa
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az

adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositviany gyakorlidsanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz szikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzéjarulast (NAIH B/4542. szamu beszdmolo6jaban foglalt elnoki allaspont alapjan)

adattarolds hatdrideje: A Tdrsasig a panaszrél felvett jegyz6kényvet és a vélasz
masolati példanyat, valamint a telefonon tett bejelentésrél készilt jegyz6konyvet 6t évig

megdrzi

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Az ligyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban iigyfél tdjékoztaté késziilt, amely jelen
szabalyzat 16. sz. melléklete.

12.11. PIACUZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Midltal az egyéni véllalkozé és az Gstermel6 adatai adatvédelmi jogi szempontbél
személyes adatnak mindsiilnek, ezért abban az esetben, amennyiben a Tarsasag ilyen
személlyel szerzddik, az adatkezelésre az aldbbi szabilyok az irdnyaddak:

Amennyiben az érintett kérelmezi a szerzddéskotést, gy a Tdrsasagnak a kérelmezd
részérdl az aldbbi adatokra van sziiksége a kérelmi ligy ligyintézéséhez: kérelmezd neve,
tevékenysége, kérelmezett tevékenységgel Osszefliggésben sziikséges helyiség szdma,
mérete. Ehhez az alabbi dokumentumokat kételes csatolni a kérelmezé:

- egyéni vallalkozoi vagy 6stermeldi igazolvany masolata

— nyilvantartasba vételrdl adott igazolas

- ha a tevékenységhez sziikséges, ANTSZ és/vagy Allategészségiigyi igazolasok

Amennyiben szlikséges, iigy a kereskedelmi osztaly engedélye is csatolandé.

adatkezelés célja: piaciizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés
kezelt adatok koére: egyéni vagy Ostermelsi vallalkoz6i igazolvany szama,
nyilvantartisba vételrél adott igazolds, ANTSZ igazolas, Allategészségligyi igazolds,

kereskedelmi osztaly engedélye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekid vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
vegreha]tasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben szerzédéskotés esetén a GDPR 6. cikk
(1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szdamu
beszdmolbjaban foglalt elnéki dlldspont alapjan)

adattirolds hatdrideje: sikertelen palyaztatas esetén a palydztatds végéig,

szerz8déskoteés szerint az adatfelvételtsl szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]

adattdarolds mddija: papiralapon

Az igyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tigyfél tdjékoztatd késziilt, amely jelen
szabdlyzat 29. sz. melléklete.

12.12. KERELEMRE INDULT ELJARASOK KOZOS SZAKﬂ,YAl
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Minden esetben, amikor az eljaris els6 lépéseként az érintett adja meg adatait a
Tarsasag részére, az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjdruldsa.

A Tarsasag nem vizsgilja, hogy az érintett megismerte-e az liggyel kapcsolatos
adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat: mivel az adatkezelési szabdlyokat a Térsasag
nyilvdnossigra hozza és azt minden érintett szdmara papfralapon és elektronikusan is
elérhet6vé teszi, ezért minden esetben az érintett feleldssége, hogy a szabdlyokat
megismerje és az igy kapott tajékoztatds alapjin eldontse, érintettje kivan-e lenni az

adott eljarasnak.
A Térsasag az érintett hozzijaruldsit minden ligyben vélelmezi.

Jelen pontot kell alkalmazni a Tarsasag 4ltal biztositott nyomtatvanyok kitéltése esetén
is azzal, hogy a T4rsasag minden esetben felhivja az érintett figyelmét az adatkezelés

lényeges koériilményeire.

12.13.AzZ ERINTETT ALTAL MEGADOTT ADATOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A Térsasag eltéré célu adatkezelései esetén tobb formanyomtatvanyt is alkalmaz. A
formanyomtatvianyokon minden esetben azokat az adatokat veszi fel, amely az adott (igy
elintézéséhez feltétleniil sziikséges, az adatokat pedig az ligy intézése soran haszndlja fel
- jelen szabdlyzat vonatkozdé része alapjdn. A Tarsasdg minden ilyen
formanyomtatvanyara ravezeti az alabbi széveget:

A NYIRVV Nonprofit Kft. felhivia figvelmét, hogy a nyomtatvdny kitéltése sordn felvételre
keriil6 személyes adatokat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE és a Tdrsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdban foglaltaknak
megfelelben kezeli.”

A formanyomtatvanyok egyetlen esetben sem mindsiilnek 6nallé6 adatkezelésnek, azok
minden esetben a jelen Szabdlyzatban szabalyozott adatvédelmi folyamatok egyikének
elemei, ezért a formanyomtatvanyon felvett adatok kezelésére minden esetben jelen

szabdlyzat vonatkozd pontja irdnyadé.

12.14.SZEMELYAZONOSITO IGAZOLVANYOK ADATAINAK KEZELESE

2007. évi LXIV. térvény olyan jogszolgéltatast célzott meg, amely a modern technikai
lehetdségeket kihaszndlva teljesiti a jogbiztonsaghoz és a tisztességes eljarashoz valé jog
kovetelményeit. Legfébb szabdlyozasi teriilete az lgyféladatok ellenérzése, amely a
kézjegyzbkrol sz616 1991. évi XLI. térvénybe is beéplilt.

Amennyiben a T4rsasag olyan ligyletet végez ligyfeleivel, amely soran kozjegyz6i okirat
kiallitasara van sziikség, igy a Tarsasdg az aldbbiak szerint jar el:

A kézjegyz0i torvény az alabbi el6irasokat tartalmazza (122. §):

Ha a kézjegyz0 a felet személyesen nem ismeri, személyazonossagarol és sziikség esetén
a személyi adatair6l kételes meggydz6dni

a) sajat kezfi alairassal és fényképpel elldtott hivatalos igazolvanybél,
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e

b) a kozjegyz6 altal személyesen ismert vagy személyazonossdgat az a) pont szerint
igazol6 két azonossagi tani kézrem(kodésével.

A kozjegyzs a fél

a) személyazonossagdnak és lakcimének igazoldsa érdekében a rendelkezésére
bocsétott adatai nyilvantartasi adatokkal valé egyez6ségének és

b) személyazonossaganak igazolasara alkalmas, bemutatott hatdsagi igazolvanya és
tartézkodisra jogosité okmadanya nyilvintartisi adatokkal valé egyezdségének és
érvényességének ellenGrzése  céljAbol megkeresi a  személyi adat- és
lakcimnyilvantartist, a jarmiivezetéi engedély-nyilvantartast, az (tiokmdany-
nyilvéntartist vezeté vagy a kozponti idegenrendészeti nyilvantartas adatait feldolgozé
hatésagot.

Az ellenrzés elektronikus tton torténd adatigényléssel valosul meg; az adatigénylés
irdnti megkeresését a kizjegyzo hivatali elektronikus aldirasdval latja el.

A nyilvantartast vezeté hat6sidg az adatigénylés irdnti megkeresés teljesitése eldtt
ellendrzi a hivatali elektronikus aldirdshoz tartozd tandsitvany érvényességét; a
megkeresés teljesitését megtagadja, ha a tandsitvany érvényességét a hitelesités-
szolgaltaté felfiiggesztette vagy a tandsitvanyt visszavonta,

Az ellendrzés céljabél a kozjegyzd a nyilvantartasokbdl a fél alabbi adatait ellendrizheti:

— természetes személyazonositd adatait,

- 4llampolgarsagat, hontalansagat, menekiilt, bevandorolt, letelepedett vagy EGT-
allampolgar jogallasat,

— lakcimét,

— arcképmasat,

— alairasat és

- az igazolvanyanak, valamint a személyazonositérdl és a lakcimrél sz616 hat6sagi
igazolvinyanak okmdényazonositéjat és az okmanyazonosité alapjan
nyilvintartott kévetkezd tényeket:

Annak érdekében, hogy a kozjegyz6 a térvényben meghatarozott feladatanak eleget
tehessen, a Tarsasdg a szerz6déskotés soran bekéri a szerz8dé fél 122. §-ban
meghatarozott adatait. A Tarsasag az adatot nem tarolja, hanem kozvetlenil tovabbitja
azt az érintett kozjegyz6 felé. A Tarsasdg nem mindsiil adatkezel6nek, mert a szerz6dd
fé] megbizas4bél jar el, hogy a szerz8dést az SzMSz-ben meghatarozott szervezeti egység
el6készithesse.

12.15. BELEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Térsasag elektronikus beléptetérendszerrel rendelkezik a 4400 Nyiregyhaza, Tizér u.
2-4. szam alatti székhelyén. Két fajta beléptet§ rendszert alkalmaznak, az egyik tipus a
munkavallalék be és kilépésére szolgdl, a mdsik tfpus pedig a vendégek részére keriil
kiadasra (vendégkartya). A beléptetd rendszer a teriiletre torténd be és kilépések
idépontjat rogziti az adott kartya szamaval egyetemben. A dolgozéi kartyak személyhez
kotdttek és munkaidé nyilvantartasi adatokat is rogzitenek. A kartya azonositék
nyilvantartdsat a Tarsasag M(szaki Irodéja végzi.
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A beléptetés sordn felvett adatkezelés esetében a Tarsasdg minden esetben felhivja az
érintett figyelmét az adatfelvétel tényére és az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS

(EU) 2016/679 RENDELET Altal eléirt kételezettségekre.
Munkavdllalok/dllandé belépdk beléptetése

adatkezelés célja: épiiletbe torténd be- és kilépés, az épiileten belili mozgdsok,
valamint jogosulatlan belépés megakadalyozasa

kezelt adatok kore: a be- és a kilépés ideje, a belépd azonosft6 szdma, fénykép, épiileten
beliili mozgésok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kdzérdekii vagy az

adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELES! JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szdmi beszdmol6jaban foglalt elnoki dllaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: a rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositd adatait rendszeres
belépés esetén a belépésre valé jogosultsig megsziinésekor haladéktalanul térli a
T4rsasag a rendszer mikodtetése sordn keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén
a belépésre valé jogosultsig megszlinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétdl
szamitott 6 hénap elteltével torli a Tarsasag

adattdrolds mddija: elektronikusan

A beléptetés folyamatdrdél a Szabélyzat 5/1. sz. mellékleteként csatolt adatvédelmi
tajékoztatd ad felvilagositast a munkavallal6k részére.

Vendég beléptetés

adatkezelés célja: a belépés sordn megvalésitott vagyonvédelmi ellendrzés,
személyazonositas

kezelt adatok kére: érkezs személy/személyek neve, cégnév, vendégfogadd neve, ki-és

belépés ideje

: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szdmu beszdamoldjaban foglalt eln6ki dllaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: alkalmi belépés esetén a tdvozastél szaimitott 30 nap elteltével

adattdrolds médja: elektronikus és papiralapi

A belépd vendégek részére a beléptetd rendszer alkalmazasdval kapcsolatban készitett
tajékoztatd a Szabdlyzat 10. sz. melléklete.

12.16. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESE SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A Tarsaség tobb telephelyén is alkalmaz elektronikus megfigyel6 rendszert:
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A 4400 Nyfregyhéza, Tizér utca 2-4. szam alatti székhely kozponti épiilet folyoséin,
illetve az épiileten kiviil is kertltek kamerik elhelyezésre, melynek célja a lopasok

megakadalyozésa.
A masik telephely, ahol elektronikus megfigyel6rendszer miikédik a Szigligeti
Gyermekiidiilé. '

A Tarsasdg a megfigyel6rendszerek miikodtetésének céljaként els6sorban az emberi élet
testi épség, személyi szabadsag védelme, illetve a vagyonvédelem.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett adatok taroldsi helye: 4400
Nyiregyhéza, Tiizér u. 2-4.

Kézfoglalkoztatdsi csoport:

A Nyiregyhdza Tiizér u. 2-4. sz. alatti Ugyfélszolgdlatin m(ikédtet elektronikus
megfigyel6 rendszert. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsig védelme,
illetve a vagyonvédelem.

Allategészségiipyi telep:

Nyiregyhadza-Oros, Szall4si u. 128. Allategészségiigyi Telep

16 db kamera figyeli a telep kiilénb6z6 kiszolgal6 és gazdasagi épiileteit, illetve a kennel
sorokat. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsag védelme, illetve a
vagyonvédelem.

A Tarsasag tavfeliigyeleti szolgéltatdst is igénybe vesz, melyet egy kiils6 szolgaltatd
biztosit.

A tavfelligyeleti szolgaltaté csak él6kép monitorozast végez, a rogzitett személyes
adatokhoz nem rendelkezik hozzaféréssel, igy nem valdsit meg adatkezelést. Erre
tekintettel veliik adatfeldolgoz6i szerz6dés megkdtésére nincs sziikség.

A kamerik a Tdarsasag sajit tulajdonat képezik, a kamerarendszerekkel kapcsolatos
izemeltetési, karbantartasi feladatokat a Tarsasidg M(szaki Iroddjanak karbantartoi

latjak el.
A kamerarendszerek kép rogzitésére alkalmasak, hangfelvétel készitésére azonban nem.

A rogzitett felvételek tdroldsa zdrt helyiségekben (szerver szoba), helyi szervereken
torténik.

Az elektronikus megfigyelérendszer Aaltal készitett képek megorzésére és
felhaszndlasara az Szvtv., a GDPR vonatkozé rendelkezéseinek figyelembevételével az

alabbi szabalyok az iranyaddak:

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférdjaba.
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A Téarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitdsat megfigyelje,

— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,

— szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6lt6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

— olyan teriilleten, ahol a munkavéllalék pihendidejiiket vagy munkakézi
sziinetiiket, vagy pihenéidejiiket toltik, kiilénosen pihendszobédban, dohanyzasra
kijel6lt helyen,

— kdozterileten.

A Tarsas4g azonban abbél a célbél folytathat elektronikus megfigyelést, hogy
meggy6z&djon rola, hogy az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkavallalék megtartjik-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan tajékoztaté késziilt, amelyeknek célja az érintettek
elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl. Az érintetti (iigyfél) tijékoztaté a szabalyzat
11. sz. melléklete. A tdjékoztatd a megfigyelt teriletre torténé 6sszes belépési ponton
kihelyezésre keriilt.

Amennyiben a Tarsasdg az elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos
adatfeldolgozassal az igénybe vett kiils§ vagyonvédelmi cégeket (az él6képek figyelése,
valamint a rogzitett felvételekbe térténd betekintés) bizza meg, azt bels6 adatvédelmi és
adattovabbitisi nyilvintartisdban (29. sz melléklet) rogziti a megbizott
vagyonvédelmi céggel pedig adatfeldolgoz6i szerz8dést kot.

A Tdrsasdg munkavdllaléinak tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkoz6an munkavdillaléi tdjékoztatd késziilt, amelynek célja a
munkaviéllalék el6zetes tdjékoztatisa az adatkezelésrél. A tdjékoztatd szdvegét a
szabalyzat 5/1. sz. melléklete tartalmazza.

A régzitett kameraképek korldtozdsa és az azokba valé betekintés

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rdégzitett felvételekbe csak a betekintésre
jogosult személyek tekinthetnek be és csak korlatozdsi joggal rendelkezé személyek
korldtozhatjak a felvételek kezelését. Betekintési és korlatozasi jogot csak a Tarsasag
vezetd tisztségviselGje adhat, az ilyen joggal rendelkezé személyekrdl a Tarsasig
nyilvintartast vezet (14. sz. melléklet és 15. sz. melléklet). A nyilviantartds része a
betekintési/korlatozasi joggal rendelkezé személy neve és beosztdsa, a betekintési/
korlatozdsi jog kiaddsdnak datuma, a betekintési/korlatozdsi jog mértéke, a
betekintési/korlatozasi  jog  visszavondsdnak datuma. Ezen  adatokat a
betekintési/korldtozasi jog visszavonastél szadmftott 5 éven keresztil érzi meg a
Tarsasag.

Annak érdekében, hogy a Tarsasdg minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek
maganszférajaba, az Szvtv. 31. § alapjdn a Tarsasag minden, a kameraval rogzitett
felvételekbe torténd betekintésekrdl jegyzékonyvet vesz fel (12. sz. melléklet és 13. sz.
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melléklet), amiben rogziteni kell az Szvtv. végrehajtasardl sz6lé6 22/2006. (IV. 25.) BM
rendelet 10. § (1) bekezdésében meghatirozott adatokat. A jegyzékényv kezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kitelezettség. A jegyzékonyvet a Tarsasag az
adatkezelés helyén tdrolja, megsemmisitésére a megtekintett felvétel meg6rzésére
vonatkozd hatdridd irdnyadé.

Az Szvtv. eldirdsian tul a Tarsasag a képek korlatozdsardl is jegyzékonyvet készit az
elszamoltathatdsag elvének megfelelése érdekében, a jegyz6konyv megsemmisftésére a
korlatozott felvétel meg8rzésére vonatkoz6 hatarid6 iranyado.

Az elektronikus megfigyeldrendszer miikodtetése soran megvalésulo

adatkezelés célja: az objektum biztonsdganak és a Tarsasag vagyoni javainak megovasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkodé személyek testi épségének és vagyoni
javainak megovasa

kezelt adatok kére: az érintett képmdsa, a kameraképpel megszerezhet§ adatok
(tart6zkodasi hely, tartézkodési id6)
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdekdi vagy az

adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtidsahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]JA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szimu beszamoldjaban foglalt elnéki alldspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje:

— Arogzitéstdl szamitott 8 nap,

— amennyiben az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan a felvételrdl
masolatot kér és azt a Tarsasdg biztositja, a felvételt a mdsolat atadasaig
korlatozza, ezt kévetden torli a Tarsasag,

— amennyiben a hatésag hivatalos eljdrdsa sorin megkeresi a Tarsasagot és a
Tarsasag szaméra a korlatozott felvételt atadja, Ggy a felvétel hatdsdg részére
torténd atadasaig,

— amennyiben az elébbi két feltétel egyike sem valésul meg, Ggy legkésdbb a
Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan
az altalanos eléviilési ideig, azaz 5 évig 6rzi meg.

adattdrolds maodja: elektronikusan

12,17. VAGYONVEDELMI RENDKIVULI ESEMENYEK KEZELESE

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentdsen eltéré esemény, korilmény,
amely az objektumban tart6zkod6 személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhaté
anyagi javakat tekintve stilyos kovetkezményekre vezethet vagy relis esélye van annak,
hogy vezetni fog és ezzel az objektum m{ikddésében komoly zavart okoz.

A teriileten a Tarsasdg altal megbizott kiils§ szolgaltaté cég vagyondrei vesznek fel
vagyonvédelmileg relevéns eseményekrél jegyzékonyvet. A jegyz6konyvben az alabbi
adatok megaddsa sziikséges: a jegyz6konyv kitoltésének ddtuma, a jegyzokonyvet
felvevd vagyondr neve, alafrdsa, vizsgalt személy neve, aldirdsa, vizsgdlt szemely
sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkoddsi helye és a
cselekmény leirasa. Jelen adatok relatfv személyes adatok, azaz a GDPR szerinti
személyes adatta is valhatnak.
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adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgdldsa

kezelt adatok kére: a jegyzbkonyv kitoltésének dituma, a jegyzékényvet felvevd
vagyondr neve, alafrasa, vizsgélt személy neve, aldfrasa, vizsgilt személy sziiletési neve,
sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény lefrasa
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelGre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542, szdmu beszdmoléjaban foglalt elnoki dlldspont alapjan)

adattdrolds hatdrideje: az esemény Kivizsgaldsa, az abbél fakadé jogokkal és

kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva all6 hatarid6

adattdrolds médja: papiralapon

A fenti adatkezelésre vonatkozdan tdjékoztaté késziilt, amely a Szabdlyzat 10. sz.
melléklete.
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

1. A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO RENDSZERELEMEIROL

1. Szolgaltatdsi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé neve: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Korte u. 41/a.

adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenysége: ,Szocidlis varosrehabilitiacié Nyiregyhaza
szegregalt teriiletén” cim{ TOP-6.7.1.-16-NY-2017-00001 azonosit6é szami projekt
alapjan az akciéteriileten él6k magasabb komfortfokozatu bérlakasokba térténé
atkoltoztetésével kapcsolatban a Bérlok felkeresése, tajékoztato levelek megirasa,

kérnyezettanulmanyok készitése.

Adatfeldolgozd neve: ATLASZ Informatikai Kft.
székhelye: 1066 Budapest, Desseweffy A. utca 8-10.1./14/A.
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: Parkolasi pétdijazé programmal kapcsolatos

iizemeltetési, karbantart4si feladatok ellatasa

Adatfeldolgozé neve: NORT Kft.

székhelye: 1222 Budapest, Nagytétényi it 48.

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: Parkolasi potdijazé programmal kapcsolatos
lizemeltetési, karbantartasi feladatok ellatasa

Adatfeldolgozék neve és székhelye:

e NYIRTAVHO Kft. (4400 Nyiregyhaza, Népkert u. 12.)
NYIRSEGVIZ Zrt. (4400 Nyiregyhéza, T6 u. 5.)
E.ON Ugyfélszolgalati Kft. (1134 Budapest, Vaci (it 17.)
E-On Tiszantali Aramhalézati Zrt. (4024 Debrecen, Kossuth Lajos u. 41.)
Eszak-Alfoldi Koérnyezetgazdilkodasi Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhdza,
Benczur tér 7.)

e ENKSZ Els6 Nemzeti Kozmiiszolgaltat6 Zrt. (4400 Nyiregyhdza, Nagy Imre tér

1)

e NKM Foldgazszolgaltaté Zrt. (1081 Budapest, 1. Janos P4l papa tér 20.)

e TIGAZ Zrt. (4200 Hajdiiszoboszl6, Rakoczi Gt 184.)
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységiik: Onkormanyzati bérlakasok ataddsaval és
levételével kapcsolatos ligyintézés

2. Hatralékkezeléssel I latkezelé

Adatfeldolgozdk neve:

e Birdsagi végrehajtok esetén a www.mbvk.hu oldalon elérheté végrehajtok

o Kozjegyzok esetén a www.mokk.hu oldalon elérheté kozjegyzdk

e Birdsagok tekintetében a www.birosag.hu oldalon elérheté birésiagok
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységiik: Lakbér és ilizemeltetési koltség, lakas
helyreallitasi koltség tartozas behajtasa, ezzel kapcsolatos ligyintézés. Valamint a
parkolasi potdij és az ehhez kapcsolddé koltségek behajtisaval, valamint az egyéb
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nem lakascéli ingatlanok bérbeaddsaval kapcsolatos bérleti dijjal kapcsolatos
behajtasi ligyek.

3. nkdra j (1]

Adatfeldolgozé neve: Szabolcs Szatmar Bereg megyei kérhizak és egyetemi oktaté
kérhazak foglalkozas egészségiigyi szakrendeld

székhelye: 4400 Nyfregyhaza, Bocskai u. 73

adatkezeléssel  dsszefiiggé  tevékenysége:  kizfoglalkoztatottak  egészségiigyi
alkalmassdgi vizsgadlata

nkavisz z

Adatfeldolgozo neve: D és F Konzulting Kft (Dombrady Laszl6)
székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Dézsa Gyorgy utca 4-6. [V. em. 3.
adatkezeléssel dsszefiigg tevékenysége: tlizvédelmi oktatas

Adatfeldolgozé neve: Cc-Mix Kft
székhelye: 4551 Nyfregyhaza-Oros, Méra F koz 5.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: rendszergazdai tevékenység ellatasa

Adatfeldolgozo neve: Dataudit Kényveld, Kényvvizsgalo Bt.
székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Arany |. u. 4/B.
adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenysége: konyvelési tevékenység ellatisa

Adatfeldolgozé neve: Szolex Kereskedelmi és Szolgaltato Kft

székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szent [stvan u. 2.

adatkezeléssel Gsszefiiggé tevékenysége: vallalatiranyitasi rendszer fejlesztése,
karbantartasa

Adattovdbbitds cimzettje: AEROB-LIVE Kft.

székhelye: 4431 Nyiregyhdza, Csonak u. 4.

adatkezeléssel ésszefiiggs tevékenysége: foglalkozds - egészségiigyi orvosi tevékenység
elldtdsa

adattovdbbitds jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjdn jogi kitelezettség
teljesitése

tovdbbitott adatok kdére: munkavdllalé neve, sziiletési ideje, lakcime, munkakére, TAJ
szdma, vizsgdlat oka

Adattovdbbitds cimzettje: OTP Bank Nyrt

székhelye: 1051 Budapest, Nador utca 21

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: bankszdmia kezelés

adattovdbbitds jogalapja: 1995. évi CXVII. térvény 1. szdmu melléklet 2. pont 2.7.
tovdbbitott adatok kére: 15/2014. (IV. 3.) NGM rendeletben meghatdrozott adatok

Adatfeldolgozd neve: L-SOFT Zrt.
székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Dozsa Gy. u. 41.
adatkezeléssel Gsszefiiggl tevékenysége: bér és munkaiigyi rendszer iizemeltetése,

karbantartdsa
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Adattovdbbitds cimzettje: CIB Bank Zrt.

székhelye: 1027 Budapest, Medve u. 4-14

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: bankszdmla kezelés, egyéb banki tevékenység
adattovdbbitds jogalapja: 1995. évi CXVII. torvény 1. szdmi melléklet 2. pont 2.7.
tovdbbitott adatok kére: 15/2014. (1V. 3.) NGM rendeletben meghatdrozott adatok

Adattovdbbitds cimzettje: UniCredit Bank Hungary Zrt.

székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 5-6.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: bankszamla kezelés, egyéb banki tevékenység
adattovdbbitds jogalapja: 1995. évi CXVII. térvény 1. szdmu melléklet 2. pont 2.7.
tovdbbitott adatok kére: 15/2014. (IV. 3.) NGM rendeletben meghatdrozott adatok

Adattovabbitds cimzettje: Colonnade Insurance S.A. Magyarorszagi Fiéktelepe
székhelye: 1139 Budapest, Vaci Gt 99.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: Vezet( tisztségviseld felelsségbiztositasa
adattovdbbitds jogalapja: Ptk 6:541§

tovdbbitott adatok kore: vezet6 tisztségvisel§ személyes adatai

Adattovdbbitds cimzettje: Erzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt.

székhelye: 1146 Budapest, Hermina u. 63.

adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenysége: Cafeteria szolgdltatas nyijtasa
adattovdbbitds jogalapja: az érintett hozzajaruldsa

tovdbbitott adatok kére: a dolgozé neve, cime, adéazonositdja
adattovabbitds megsziinése: 2018.12.31.

5, Kozfoglalko k adat} 16

Adattovdbbitds cimzettje: Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Kormanyhivatala
székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Hsdk tere 5.

adattovdbbitds jogalapja: Kftv.

tovdbbitott adatok kire: foglalkoztatott neve, TAJ-szdma, munkakoére, szakképz. ig.
munkakor ténye, munkavezetés ténye, napi munkaidé, adott hénapban volt-e képzésen,
foglalkoztatas, képzés kezdete, munkaid6keret szerinti munkanapjai, el&irt
ledolgozand6 munkanapjainak szama, betegszabadsagon téltétt napjai szima, tdppénzes
napjai szdma, egyéb fizetés nélkiili napjai szdma, allasid6n t6ltétt munkanapok szama,
tért hoénapban ledolgozott munkanapjai szdma, ledolgozott munkanapjai szama,
munkaidé-arany (%), timogatas alapjat képezd besoroldsi bér (Ft), tdrgyhénapra jaré
jarandosag TB ellatas nélkal (Ft), kilépés ténye, kilépés oka és datuma

”

s it

Adatfeldolgozé neve:
székhelye:
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: hibaelharitasi munka elvégzése




68) oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat

Adattovdbbitds cimzettje: Nyiregyhdza Megyei Jogii Vdros Onkormdnyzata
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: dontés a bérlSk kijel6lésérdl, az ellendrzésekbdl

fakadé eredményekrol
adattovdbbitds jogalapja: az Onkormdnyzati lakdsok bérletérél és lakbérének

megdllapitdsdrol sz616 4/2015. (11.20.) KGY. rendelet
V. édel ka t 1é

Adatfeldolgozé neve: CIVIL Zrt.
székhelye: 1149 Budapest, Angol u. 77.
adatkezeléssel osszefiiggd tevékenysége: é16erds drzéssel kapcsolatos tevékenységek

Adatfeldolgozo neve: AMONTA Kift.
székhelye: 1022 Budapest, Vadrozsa u. 7
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: él6erds 6rzéssel kapcsolatos tevékenységek

Adatfeldolgozd neve: P.T.A. HUMAN ENERGIA Kft.

székhelye: 1149 Budapest, Angol u. 34., [1I/304.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: élderés drzéssel kapcsolatos tevékenységek
adatfeldolgozds megsziinése: 2019. majus 02.

Adatfeldolgozé neve: G-DEFENSE Zrt.
székhelye: 1195 Budapest, Hofherr A. u. 3.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: portaszolgalattal kapcsolatos tevékenységek

Adatfeldolgozé neve: CC-MIX Kift.
székhelye: 4551 Nyiregyhiza, Mora F. koz 5.

adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenysége:
a) a Tarsasiag teljes informatikai rendszerének biztositisa, iizemeltetése,

karbantartdsa, biztonsagi mentések végrehajtasa
b) belépteté rendszer iizemeltetése, karbantartasa
¢) kamerarendszer iizemeltetése, karbantartasa

Adatfeldolgozé neve: SECURITY BARANY Kift.

székhelye: 4551 Nyiregyhaza, Felho ut 45.

adatkezeléssel ~Osszefiiggd tevékenysége: a Tdrsasdg megrendelése esetén
Adatfeldolgozé iltali maszkoldsi munkdk elvégzése

9. Adatvédelmi tisztviseld:
L Tender-Consulting Kft. (kapcsolattarté: Schulcz Fanni)

a szabalyzat hatalyba lépésének napjatél: 2018. oktéber 31.
e-elérhetbség: adatvedelem@nyirvv.hu




