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A NYIRVV Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg vagy Adatkezel$) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvintartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabdl az alabbi
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovdbbiakban: szabélyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: NYIRVV Nyiregyhdzi Varosiizemeltet6 és Vagyonkezeld
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Adatkezel§ roviditett neve: NYIRVV Nonprofit Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 15-09-060275

Adatkezel6 székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tizér u. 2-4.

Adatkezel6 e-elérhetfsége: varosuzemeltetes@nyirvv.hu

Adatkezel§ képviselGje:  Petrd Arpad iligyvezet6

Adatvédelmi tisztvisel6:  L-Tender Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi
Szolgaltatasok Zrt. (kapcsolattartd: Schulcz Fanni)
E-mail cim: adatvedelem@nyirvv.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasdg tObbi szabdlyzatanak el6irdsaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fent jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatdlybalépése el6tt
hatalyba lépett szabdlyzat eléirasai kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az
iranyadoak.

Jelen szabalyzatban hasznalt réviditések:

Infotv. az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrol szolo6
2011. évi CXII. torvény (2018. évi XXXVIIIL. térvénnyel modositva)

Mt. a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. térvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvro6l sz6l6 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrol sz616 2000. évi C. térvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomoz6i tevékenység
szabalyairol sz616 2005. évi CXXXIIIL. torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy

Hat6sag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja a
GDPR 12. cikkében és az Infotv 14. §-ban meghatarozott érintetti tajékoztatashoz vald
jog megvaldsulasat.

A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel§ tdjékoztatdst kaphassanak a Tarsasag
altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrél, azok
forrasarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamardl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérdl, tovabbd - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdol.
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A szabalyzattal a Tarsasag biztosftani kivinja a nyilvantartasok miikédésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjaban és az Infotv (3) §
-ban meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.

A szabalyzat id6ébeli hatalya 2018. oktéber 31. napjatél visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (Infotv (3) §, GDPR 4. cikk
1)
Személyes adat: azonosftott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informdcié; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett moédon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithat6é (GDPR 4. cikk 1.)
Személyes adat kiilonleges kategoriai:
Személyes adat kilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydz6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai
és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexudlis iranyultsdgdra vonatkozé személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.)
Kiilonleges adat:
A személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositidsat célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsagara
vonatkozé személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);
Biiniigyi személyes adat: a biintet6eljirds sordn vagy azt megel6z6en a
blincselekménnyel vagy a bilintetGeljarassal 0Osszefiiggésben, a bilintetdeljaras
lefolytatdsara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blintetés-végrehajtds szervezeténél Kkeletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhaté,
valamint a bilintetett el§életre vonatkozé személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);
Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratianak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);
Erintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

o tajékoztatas joga,

o hozzaférésijog,

o helyesbitéshez valé jog,

o torléshez val6 jog,
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o adatkezelés korldtozhat6sagdhoz valé jog,
o adathordozhatésaghoz valé jog,
o tiltakozashoz valé jog;

Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl

barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)

pontjdn alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6

profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan

vagy masokkal egylitt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy

a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo

kiilénos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk

7.);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés,

rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitids: az adat meghatirozott harmadik személy szamdra torténd

hozzaférhetdvé tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvianossagra hozatal: az adat barki szdmara tortén6 hozzaférhetdvé tétele (Infotv. 3.

§12.);

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitisa t6bbé

nem lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet&vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c.) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d.) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozés arra az id6tartamra vonatkozik, amig =~ megallapitasra
nem kertl, hogy az adatkezel jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]

Adatkezelés Kkorlatozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének

korlatozasa céljabdl térténé megjeldlése Gtjan (infotv 3§ 15);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

(Infotv. 3. § 16.)

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizidsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré

adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége (Infotv. 3. § 17.);

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 6.

cikk 8.);
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Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);
EGT-allam: az Eurépai Unié tagidllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szélo
megallapodasban részes mds allam, tovdbba az az allam, amelynek allampolgira az
Eurdpai Unié és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolé
megallapodasban nem részes allam ko6zott 1étrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az
Eurdpai Gazdasdgi Térségrél sz6lé megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozziférést
eredményezi (GDPR 6. cikk 12.);

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 6. cikk 5.);

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkoz6 minden olyan sajdtos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerssiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az
unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindstlnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazanddé adatvédelmi
szabdlyoknak (GDPR 6. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nydjtott
egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotarél (GDPR 6. cikk 15.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjara vagy
egészségi allapotdra vonatkozd egyedi informdiciét hordoz és amely elsGsorban az
emlitett természetes személybdl vett biol6giai minta elemzésébdl ered.

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakoéhellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelGre vagy
adatfeldolgozdéra az e rendelet értelmében harulé kotelezettségek vonatkozasaban
(GDPR 6. cikk 17.);

Kotelez6 erejii vallalati szabilyok: a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabdlyzat, amelyet az Unié valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszigban a
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személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy kozos gazdasagi
tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6 részérGl torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovdbbitdsok sorozata
tekintetében kovet.
Nyilvantartiasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon - centralizilt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy f6ldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya,
amely meghatirozott ismérvek alapjan hozzaférhet6 (GDPR 6. cikk 6.);
Profilalkotads: személyes adatok automatizilt kezelésének bdrmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6
bizonyos személyes jellemz&k értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez,
megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé
jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére haszndljak (GDPR 6. cikk 4.);
Relevians és megalapozott Kifogas: a dontéstervezettel szemben benyijtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
rendelettel; a Kkifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsaigaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Unién beltili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelent6ségét (GDPR 6. cikk 24.);
Tevékenységi kozpont:
az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 esetében az
Unidn beliili kozponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira, eszkozeire vonatkozé dontéseket az adatkezel6 egy Union beliili masik
tevékenységi helyén hozzik és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végrehajtatasira, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet
kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;
az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozé esetében az
Unién belili kézponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem
rendelkezik kézponti tligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak.
Vallalkozas: gazdasigi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy,
flggetlentl a jogi formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatod
személyegyesité Tarsasagokat és egyesiileteket is (GDPR 6. cikk 18.);
Vallalkozascsoport: az ellendrz6 vallalkozas és az altala ellendrzott véllalkozasok.
Feliigyeleti hatosag: egy tagillam altal a Rendelet 51. cikknek megfelel6en létrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletben (a tovabbiakban: dltaldnos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hatdsdg
részére megallapitott feladat- és hataskoroket a Magyarorszag joghat6saga ala tartozo
jogalanyok tekintetében az altalanos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben
meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag
gyakorolja.
Erintett feliigyeleti Hat6sag: az a feliigyeleti hatésig, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:
a.) az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,



11| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

b.) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdszin(sithet6en jelents

mértékben érinti a feliigyeleti hat6sdg tagallamaban lakéhellyel rendelkez6
érintetteket, vagy
c.) panaszt nyujtottak be az emlitett felligyeleti hatésaghoz (GDPR 6. cikk 22.);

Az informdciods tarsadalommal 6sszefiigg6 szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurépai
parlamenti és tandcsi irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas (GDPR 6. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatalya ald tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszig kozotti
megallapodas hozott létre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre (GDPR 6.
cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat
megalkotasakor a GDPR) fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabalyzat
fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az irdnyadék.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informdcids Onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben
rogzitett alapjoga, igy a Tarsasag eljardsai sordn csak és kizdrdlag a hatdlyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehet8ség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznaldsa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimdlis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az
adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasdgnak az adatot ténylegesen Kkezel$
munkavallal6ja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket
ténylegesen gyakorld személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti. Az adatvédelmi
tisztviseld neve és elérhetdsége az 1. sz. mellékletben taldlhaté.

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legalabb az aldbbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténo kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az

egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany

gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasidhoz sziikséges;
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f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonésen, ha az érintett
gyermek.

A Téarsasag a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre, vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsit célzé genetikai és biometrikus adatokat,
tovdbba egészségiigyi adatokat és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgira vonatkozé személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a
személyes adatok kiilénleges kategdrii) a GDPR tiltdsa alapjan nem kezel.

= sz

esetekben kezelheti:

a)

b)

d)

g)

h)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy
vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy
tagallami jog gy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhat6 fel az érintett
hozzajaruldsaval;

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo6 jogi
el6irdsokbdl fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo
megfelelé garancidkrol is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzdés ezt lehet6vé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvBképtelensége folytan nem képes a hozzajaruldsat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti
célu alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld
garanciak mellett végzett jogszer( tevékenysége keretében torténik, azzal
a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres Kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolédoan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzéjaruldsa nélkiil nem teszik
hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi
feladatkoriikben jarnak el

az adatkezelés jelent8s kozérdek miatt szlikséges, unios jog vagy tagallami
jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez val6 jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir elb;

az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célokbdl, a munkavdllal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagndzis felallitdsa, egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy Kkezelés
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nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
irdnyitasa érdekében sziikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy
egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba a GDPR
9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiligy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl
sziikséges, mint a hatarokon at terjedd stlyos egészségligyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatds, a gydgyszerek és az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsaganak a
biztositasa, és olyan uniés vagy tagillami jog alapjan toérténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait védd garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozdan;

j) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekii
archivalas céljabél, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célb6l vagy
statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valé jog 1ényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és
érdekeinek biztositasara megfelels és konkrét intézkedéseket ir eld.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végz6é alkalmazottak és a Tarsasag
megbizdsdbdl az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd
szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat Uzleti titokként
megdrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkez6
személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (18, sz. melléklet).

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomadst szerez arr6l, hogy a Tarsasag altal
kezelt személyes adat hibds, hidnyos vagy id@szertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Téarsasag megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozo
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozéval kotott megbizdsi szerzddésben
érvényesitend6k. Az adatfeldolgozéval a Tarsasdg a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal
eléirt Adatfeldolgozoi szerzédést kot (20. sz. melléklet).

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasdg mindenkori vezet6 tisztségviseléje a Tarsasag sajatossdgainak
figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre,
valamint az azzal Osszefiiggé tevékenységre vonatkoz6 feladat- és hatdskoroket, és
kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellaté személyt.

A szabdlyzatban el6irtak betartatisdért a feladatkérében minden érintett 6nallé
szervezeti egység vezetdje felelds.
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A Tarsasdg munkatdrsai munkajuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes
adat tarolasa, elhelyezése tigy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzaférhet, megismerhets, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasdg adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy
altala kijelolt adatvédelmi tisztvisel6 Gtjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintl ismerete alapjan kell kijel6lni.

A Tarsasdg az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetségét kozzéteszi honlapjan,
valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatdsahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szamdra, hogy a feladatai elldtdsa soran utasitasokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel§ szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag
vezet( tisztségvisel6jének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezetd tisztségviseld kozvetlen feliigyeletével szervezi,
irdnyitja és ellen6rzi a Tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az
adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasag altal megbizott kiils6 szolgaltatd. Felette a megbizasi
szerz8désben meghatdrozott jogokat a Tarsasag vezetd tisztségviseldje gyakorolja.

A vezet6 tisztségviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felel6s az érintettek GDPR-ban és Infotv-ben meghatarozott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasaért;

c) felel6s az adatkezelésre irdnyulé ellen6rzés sordn esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi
felel6sség megallapitasahoz sziikséges eljards kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel§ adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyljt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségvisel6 részére a
Tarsasag adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

c) jogosult jelen szabdlyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél
ellenérizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdaciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozadsokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen
szabalyzat médositasat;
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f) kozremiikédik a NAIH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések
megvalaszoldsdban és a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve
adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

g) altalanos allasfoglalas megadasa céljabél megkeresést fogalmaz meg a NAIH
felé, amennyiben egy felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan
egyértelmiien nem valaszolhaté meg;

h) tajékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tarsasig adatvédelmi jogszabalyokban
eléirt kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

i) ellendrzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint a Tarsasag belsé
szabalyzatainak val6 megfelelést, ideértve az adatkezelési miveletekben
résztvevd személyek tudatossag-novelését és képzését;

j) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozdan,
valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

k) egyiittm(ikédik a NAIH-val;

1) az adatkezeléssel 6sszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH
felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat a Hat6saggal.

Az informatikaért felelGs osztaly vezetjének (tovdbbiakban: IT vezet6) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori leirdasdban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezet6jének irasos kérelme alapjan koézremiikodik az
adatkezel6k egyéni kédjanak, jelszavanak, jogosultsaganak bedllitdsaban azon
szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

c) hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

d) a szervereken tdrolt adatok vonatkozdsdban gondoskodik a kezelt adatok
jogosultak altali hozzaférésérdl, médositasardl, illetéleg gondoskodik a tarolt
adatok megsemmisiilésének megakadalyozasarol;

e) igény esetén kozremiikodik a szdmitogépen/szerveren tarolt adatok esetében
a megadott szempontd adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsigi mentését, naplozasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkoz
virusmentesitését;

h) sziikség szerint ellatja a szadmitégépek és a halézat karbantartasat,
gondoskodik a szerverek lizemszerd m{ikodésérél;

i) ellditja az informatikai eszkozok szervizelésével kapcsolatos feladatokat,
amennyiben megoldhaté szakszerviz segitsége nélkiil;

j) lzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek tUjrainditasat, a haldzat
alkalmazasainak és adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan lizemelteti a szdmitégépes haldzatot;

1) igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szadmitdstechnikai
alkalmazasok hasznalatandl és az adatbazisok kezelésénél.

m) kérelem esetén ellatja az elektronikus adatok megsemmisitésével,
torlésével és zaroldsaval kapcsolatos teend6ket.

Adatvédelmi incidens kezelése
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Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Térsasag minden munkavéllaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles a Tarsasagon belil tortént adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezet6jének, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek. A bejelentés tartalmazza a bejelenté nevét, telefonszamat, beosztasat,
szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirdsat és azt,
hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor
a bejelentést az IT vezetdnek is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetben az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érintd incidens esetén az IT
vezetGvel egylttmiikodve - megvizsgilja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a
bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozban. Az adatvédelmi tisztviseld
felhivasidra a bejelenté koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekdévetkezésének
id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi
incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett
személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhaté hatésait, az adatvédelmi
incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelent$ az adatszolgaltatdst haladéktalanul, de legkésébb 24 dran beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi
tisztvisel6 az IT vezetGvel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges
munkatdrsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e
az érintettek jogaira és Kkotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrol van szé és
sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az
érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgéalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezet6jének az incidenskezeléshez sziikséges
intézkedések megtételére.

A javaslat alapjdn a megval6sitand6 tovdbbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozisat végz6 szakteriilet vezetGje - informatikai rendszerben bekodvetkezett
adatvédelmi incidens esetében az IT vezetd egyetértésével - dont.
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A vizsgalatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72
6ran beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérél a Tarsasag vezetd tisztségvisel§jét
az adatvédelmi tisztvisel§ tdjékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvdntartdsa
Az adatvédelmi incidensr6l az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- az elharitdsara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartds (17. sz. melléklet) pontos vezetésérdl,
aktualizalasarol az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdg részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetGen
haladéktalanul, de legkésébb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 6rdn beliil
bejelenti a Hatdsdg részére, kivéve, ha az incidens valdszinlisithetben nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés
nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisel§ koteles ennek okat igazolni a

Hatdsag részére.

A hatésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- azadatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét,

- az adatvédelmi incidens valészin(isithet6 kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megdllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valosziniisithetben magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgara nézve és az érintettek tajékoztatdsa szilikséges, az adatvédelmi tisztvisel
haladéktalanul értesiti az érintetteket és errél a Tarsasag vezetd tisztségviselGjét is
értesiti. Az értesitenddk listajat a 20. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tdjékoztatni:
- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az

érintett adatokra vonatkozéan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen
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személyek szamdara valé hozzidférést az adatokhoz vagy megakadalyozzadk az
adatok értelmezhetdségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését koévetéen a Tarsasdg olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy a feltart adatkezelési kockazat
valdszinlsithet6en nem valésul meg.

- ha a tjékoztatas ardnytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informdciék tutjan kell tadjékoztatni, mely
tajékoztatas elektronikus tton is megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel jelen szabdlyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossidg novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
oktatdsrél, mely sordn a miltban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait,
vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok
csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tdjékoztatast ad, illetve az ismereteket
ellenérzi.

Hatasvizsgdlat

Amennyiben valamely Uj adatkezelési folyamat - annak jellegére, hat6korére,
korilményeire, céljaira tekintettel - valdszin(isithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés
megkezdését megel6zden a Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozéan, hogy
az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonl6 adatkezelési miiveletek, amelyek hasonl6 kockazatokat jelentenek egyetlen egy
hatasvizsgdlat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgélatot f6szabdly szerint az adatvédelmi tisztvisel$ végzi. Amennyiben nem 6
végzi, gy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai tandcsat.

A Tarsasdg jelen szabdlyzat 21. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével elvégzi a hatdsvizsgalatot.

A hatdsvizsgilat elvégzését kovetSen szilikség szerint, de legalabb az adatkezelési
miiveletek altal jelentett kockazat valtozdsa esetén gondoskodik a hatdsvizsgalat
felillvizsgalatarél, mely sordn a kockazatok értékelését udjra elvégzi. A kockazatok
fellilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabbd a
kockazatelemzés, amelynek lépései a kovetkezdk:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositésa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valoszinisithet6 f6 okainak és varhat6 negativ hatdsainak

meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozésa.



19] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat

Sziikséges a kockazatforrasok feltirasa, melyen beliill meg kell hatdrozni a kockazati
preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell
kildniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitdsaig,
amelyben teljes kockézatpotencial és kockdzat prioritasi sorrend (nem az intézkedési
rendszerrel azonos) megallapitasa kell, hogy megtérténjen. Az elemzés menetét és
eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valészin(iség szempontjabél
- Kkicsi
- kozepes
- és nagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horderd szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejli kockdzatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljaras médjat mind a

preventiv, mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az
adatvédelmi tisztviseld felel.

El6zetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatisvizsgilat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszin(sithet6en magas kockazattal jir, akkor a Tarsasdg az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6z6en konzultacidt kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultéci6 kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetGségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel6(k), adatfeldolgozd6(k)
feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsdgainak biztositasa védelmében hozott
intézkedéseket, garancidkat.

E‘rdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetévé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgilata sordn a GDPR 6.
cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
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Az adatkezelés jogszerfiségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmeérlegelési
tesztet (22. sz. melléklet), mely soridn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az
érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mértékld korldtozasat vizsgdlja és
megfelel6en alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a sulyozas ellenpontjit képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek siilyozasanak feltételét mindig az adott eset
sajatos kériilményeire val6 tekintettel vizsgdlja a Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés
soran figyelembe veszi kiilonosen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és
szenzitiv jellegét, nyilvanossidganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
stlyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgélatat is elveégzi
a Tarsasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a
védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatdrain beliil kell maradniuk. A
kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszer(i érdekek
érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossig vizsgélata a célok és a
megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott
eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkozoknek
is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A stlyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatist kapnak, melybdl egyértelmien kidertil,
hogy mely jogos érdek alapjan és miért tekinthet§ aranyos korldtozasnak az, hogy a
Tarsasag az érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag
adatkezeléséhez fiz6d6 jogos érdeke miért milja felil az érintett érdekeit, illetve jogait.
A Térsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzdjarulds hidnyara tekintettel alkalmazott
adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet8ségeirol.

Nem irhaté el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti stilyozas eredménye anélkiil, hogy
eltéré6 eredményt tenne lehetdvé a Tarsasdg az adott eset sajatos korilményeire
tekintettel, ezért a Tarsasdg minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez
el.

Lehetséges forgatokonyv, melyt6l valé eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja
elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre
allnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazdsidval személyes adatok
kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehet6 legpontosabban meghatarozza.

3. 16pés: a Tarsasidg meghatdrozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatdrozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).
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5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag
meghatarozza, hogy miért korldtozza ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke — és az ennek
alapjan végzett adatkezelés - a 4. lépésben meghatarozott érdekelti jogokat,

varakozasokat.
6. lépés: a Tarsasdg meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés

sziikségességét-aranyossagiat (természetesen mdas garancidlis intézkedések is
alkalmazhatok).

A Tarsasag jelen szabdlyzat 22. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A Térsasag adatvédelemmel és adatbiztonsdggal kapcsolatos eljarasait a 49-4/2016
szamu Adatvédelmi és Adatbiztonsigi szabdlyzata tartalmazza, melyet jelen
szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomany és
technologia alldsa és a megvalositas koltségei, tovibba az adatkezelés jellege, hatékorei,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
jelentett, valtozé valdszinliségli és silyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantdlja, ideértve - tobbek kozott -
adott esetben:
a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat,
b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek folyamatos bizalmas
jellegének biztositdsat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét,
c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza
lehessen allitani,
d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési
intézkedéseknek hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgald eljarast.

Az informaciébiztonsdgnak harom kiemelt célja van:
1) abizalmassag (confidentiality),
2) asérthetetlenség (integrity),
3) arendelkezésre allas (availability).

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi

intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet

hozza, mas szamara fel nem tarhatéak;
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- a dokumentumokat jol zdrhat6, szdraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év§ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja,
vagy az irodat bezarja;

- a Tarsasadg adatkezelést végz6 munkatirsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapi adathordozét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizaldsra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabdlyokat alkalmazza a
Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy a
Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Téarsasag kijeldl egy
munkavallaldt, aki a megsemmisitésért felelgs. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé
a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevondsaval Aallitja 0ssze a
megsemmisitend6 iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagi megsemmisitési
bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrdl jelen szabdlyzat 23. sz. mellékletét kell
kitélteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozoéja nem papir, hanem maés fizikai eszkoz,
tgy a fizikai eszkéz megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozo
megsemmisitési szabdlyok az irdnyaddak.

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve hél6zaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében a
Térsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szimitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag;

- a szamitoégépen taldlhatd adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithaté
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszdval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal toérténé minden szamitégépes rekord nyomon kévethet6en
naplézasra kertl;

- a hdalézati kiszolgilé gépen (a tovibbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak
megfelels jogosultsdggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy
az adatot tartalmazoé fajl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza
nem nyerheté;

- a Tarsasag a haldzaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre allasti infrastruktiraval védi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalassal kertili el;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a
mentés a kozponti szerver teljes adatillomdnydra vonatkozik, és magneses
adathordozoéra torténik;

- a lementett adatokat tarolé6 mdigneses adathordozé az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tlizbiztos helyen és mddon tarolt;
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- a személyes adatokat kezel6 hadlézaton a virusvédelemrdl folyamatosan
gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkoézokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

A Térsasag az informatikai rendszerben kezelt adatok védelme érdekében az alabbi
fizikai és logikai védelmi rendszereket alkalmazza:

- Adatok mentése tiikrozott kiilsé Backup eszkézokre
- RAID haszndlata a szervereken

- Folyamatos napl6zas / monitoring

- Novekményes biztonsagi mentés

- Napi mentés

- NAS / DAS hasznalata

- Microsoft Server 2012/2016/2019 frissités,

- Debian Linux, Oracle Linux frissités,

- DotNetFX keretrendszer legfrissebb verzio,

- Eset Virusvédelem,

- Jogosultsagkezelés

- Kiils6 hozzaférés CSAK VPN-en szigoritott jogosultsdggal
- Mappak titkositott kulccsal valo ellatasa

- kiils6 USB eszkozok tiltasa

Szerverek biztonsdga

A Tarsasag az altala kezelt személyes adatok dramlasat elektronikus médon szerverek
segitségével, fizikai taroldsukat pedig adattiarolok segitségével valdsitja meg. Mind az
adattarolokat, mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozdéan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal
rendelkez6 munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozzad ezekhez az
eszkozokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba val6 belépési
jogosultsdgot a munkavallalénak kiilon kell igényelnie, amit az IT vezet6nek - az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyeztetve - kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabalyzat 24. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen
felsorolt személyek léphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobdkban tarolt szerverek fizikai
védelme érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket
alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- aszerverszoba tobb pontos biztonsagi zarral, riasztoval, biztonsagos elektromos
halézattal és sziinetmentes tapegységekkel ellatott,

- aszerverszobdba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (25. sz. melléklet)
rendelkezé személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési
szabalyok alapjan a kulcs kezeljétél a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krdl nyilvantartast vezet az Adatkezelg,

- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
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- a kezelt kulcsok tipusa lehet dllandé vagy eseti, dlland6 kulcsfelvételi jogosultsag
birtokdban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatirsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek Kkell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a
szerverszobdba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag
alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is a
szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabdlyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan
nyomon kovethet6ek legyenek, dokumentalt formaban megd6rzésre keriiljenek, valamint
az egyes jogosultsdgokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt
adatok kore ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben
hozzisegiti a Tarsasagot a téle elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat torvényi és szakmai normak szerinti
lizemeltetéséhez.

A szabdlyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére
és az azokhoz csatlakoz6 eszkdzokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsigok valtozdsait (létezd jogosultsdgok, 1j
jogosultsagok kiosztasa, modositisa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsiga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsidgkezelési
el6irasokat alkalmazza:
o Alapelvek

= Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsadg megvaltoztatasat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT vezet6 végzi.

= A jogosultsagok megdllapitisa sordn kizirélag a munkavégzéshez sziikséges
és elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

» El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mas munkat végzd, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem
tarté személyek.

» Adminisztritori jogosultsiggal rendelkezd nevesitett felhasznalot kell
alkalmazni a rendszer adminisztrildsa érdekében minden esetben, ahol ez
lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban,
felbontast gatlé mddon, aldirva kell tarolni. Ezek haszndlatat az Adatkezeld
vezetd tisztségvisel6je vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaloi
jogosultsdgok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

= Kiils6 - karbantarté vagy fejleszt6 - cég alkalmazottja folyamatosan miikodg,
korlatlan id6re sz616 hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -modositashoz az IT vezetének cimzett, jelen szabalyzat 26. sz.
mellékletét képezd, alairt ,Jogosultsdgkezelési megrendeldlap”-ot kell kildeni. A
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megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az aldirt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az IT vezetének.

A jogosultsag kezelésekrdl az IT vezetl belsd nyilvdntartdst vezet, amely a szabalyzat
27. sz. melléklete.

Az IT vezetd minden esetben konzultdl a megrendel6lapon szereplé jogosultsag
megaddsardl vagy modositasarol annak indokoltsaganak tekintetében a jogosultsag
birtokosaval és az igényl6 feletti munkaltatéi jog gyakorléjaval. A jogosultsag
megaddsaval vagy mddositdsdval kapcsolatosan a vezet6 tisztségvisel6nek és az igényl6
feletti munkaltatdi jog gyakorléjanak vétéjoga van.

A megsziiletett dontést kovetben az IT vezetd Aaltal kijelolt munkatars bedllitja a
jogosultsagokat, amelyrél visszaigazolast kiild az igényl6 felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlien
felettesének kotelessége értesiteni az IT vezetSt, valamint a munkaltatéi jogok
gyakorlgjat a jogosult eddig birtokolt jogosultsdgainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet
elektronikus médon vagy papiralapon a jogosultsidgkezelési megrendel6lapon kiildi meg
az IT vezetdnek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetben az IT vezetd vagy
az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezdnek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltat6i jogokat gyakorld felettes és az
uj munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének, modositdsdanak vagy 4j jogosultsdgok
felvételének kezdeményezéséral.

Az informatikai rendszerben a kilépd felhaszndlék profiljait fel kell fiiggeszteni,
hasznalaton kiviil kell helyezni. A felhasznaléi fikok torlése a rendszerek ellendrzését
kovetSen torténhet meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

A Tarsasag rendszergazdai tevékenységét kiilsé szolgaltaté latja el. Tevékenységiik
sordn ralathatnak az informatikai rendszerben tarolt adatokra, igy adatfeldolgozénak
mindsiilnek. A Tarsasag ezért vellik adatfeldolgoz6i szerz6dést (19.sz. melléklet) kotott
és adatfeldolgozdéként az 1.sz. mellékletben regisztralta.

Egyéb adatbiztonsigot érinté kérdésben a Tarsasidg 49-4/2016.sz. szabalyzata az
irdnyadd, melyet e szabdlyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

6. ALNEVESITES

Az Adlnevesités a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciék felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a
Téarsasag az ilyen tovabbi informaciét kiiléon tarolja, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithat6é természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasdg a nagyobb foku biztonsdg érdekében,
valamint a statisztikai célra gy(ijtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas
alatt allé rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes
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adatok dlnevesitése csokkentheti az érintettek szamdara a kockazatokat, valamint a
Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése sordn torténd alkalmazdsdnak osztonzése
céljabdl lehet6vé teszi az dlnevesitésre irdnyuld intézkedések és az altaldnos elemzés
egyidejii alkalmazasat a Tarsasag szervezetén belill. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy
az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott
érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasadgndl az adatvédelmi
tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztosito
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezel
igazolni tudja a Rendeletnek valo megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiilonésen a
beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak és az Infotv-nek valé megfelelés érdekében - a
személyes adatok kezelésének minimdlisra csokkentésére, a személyes adatok
mihamarabbi 4lnevesitésére, a személyes adatok funkciéinak és kezelésének
atlathatOsagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a
Tarsasag pedig biztonséagi elemeket hozhasson létre és tovdbbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre Kkeriil az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek
kovetkeztében a Tarsasidg mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar
a projektel6készités idészakaban - is figyelemmel van a GDPR el6irdsaira. A beépitett
adatvédelem a Térsasag sajat, olyan belsé eljarasainak az dsszessége, amivel - a kilsd
szabalyozdsoktol fliggetlentil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
magdanszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfelel technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések
magukban foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimalisra csékkentését, a
személyes adatok mihamarabbi &4lnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének &tlathatésagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kévethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse
azokat. Az adatkezelésnek atlathaténak és felhasznald-kézpontinak, az adatvédelemnek
proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell élelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasag a tudomdny és a technolégia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira jelentett, valtoz6 valészin(iségli és sulyossdgu kockazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés mddjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket -

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
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b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellendlld
képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsidganak garantdldsidra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdgadnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossag
hatékony megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kdvetelmények teljesitéséhez és
az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés
folyamataba.

A Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyfijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, tarolasuk iddtartamara és hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések
kilonosen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozdsa nélkiil ne valhassanak hozzaférhet6vé
meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovdhagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak

bizonyitasa részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben el6irt kovetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag
vagy az adatfeldolgozé irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkez6 természetes személyek Kkizardlag a Tarsasdg utasitdsanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre uniés vagy tagallami
jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kodzbeszerzések soran is
figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovabbitds esetén a megfelel6ségi hatdrozat hidnyaban a Tarsasag vagy az
adatfeldolgoz6 a megfelel6 garancidk érintett szadmdra valé biztositdsa utjan
gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli hidnyossagainak ellensulyozasarél. A
garanciak biztositjak az adatvédelmi kdévetelményeknek valé megfelelést, és az Eurdpai
Unidn beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak
az érintettek szamadra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetéségét és a
hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen bellil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony
kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést
igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A garanciak
kiilénésen a személyes adatok kezelésére vonatkozé altalanos elveknek, valamint a
beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.
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8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

A mobil eszkéz menedzsment terliletén a Tarsasagnak biztositani kell a mobil
eszk6zokon tarolt, szallitott sajat, valamint a birtokdba keriilé harmadik fél adatainak
titkossagat, sérthetetlenség és az ilyen eszkdzdk biztonsagot garantald
keretrendszerben valé m{ikodését. A Tarsasag bels6 rendszerében mobilmenedzsment
szolgaltatasokat tartalmazé informatikai megoldasokat alkalmaz, amely, az alabbiakat

biztositja:

- 0Osszetett és rendszeresen valtoz6 jelszéhasznalat kikényszeritése

- hasznalati eszk6zdk automatikus kiléptetése

- titkositds haszndlata a rendszerben lev6 eszkozokon

- adatok tavoli torlésének lehetésége (csak a céges adatokra, vagy az 6sszes adatra
vonatkozodan)

- eszkoz tavoli letiltasa

- eszkdz tavoli ellenbrzése

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcid tavoli bekapcsolasanak lehetdsége

9, OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

A Tarsasag kiemelt teriiletként kezeli a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi
képzést a szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly tizleti kdrokat okozé hibak és tdmadasok
megel6zésében jatszhat szerepet.

A megfelelGen kidolgozott IT biztonsagi szabdlyzat, informdcidbiztonsagi rendelkezések
és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte mellett a Tarsasag nagy hangsulyt
fordit a munkavallalok rendszeres képzésére, tréningjeire, melyek soran tudatositja,
hogy a kialakitott szabdlyrendszer és az IT eszk6zok onmagukban nem képesek
garantdlni a szervezet szamara az adat- és informdiciébiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik sordn felel6s magatartasukkal a dolgozéknak is hozza kell
jarulniuk.

A munkavillalok megfeleld képzése a képzést kévetden kimutathatéan kevesebb
biztonsdgi incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl és esetleges
adatvédelmi birsiagbol ered6 karokon tal a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan
megmutatkozik.

A munkavillalék altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréningjére hathavonta
(kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem)
egyszer, egy o6ra id6tartamban keril sor. Ez vonatkozik az informatikai és nem
informatikai munkavallalékra egyarant.

A Tarsasag kiilon tréningrendet biztosit az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai
feladatokat ellatok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a
megszokott munkamenetiikbdl és feltarja el6ttiik a rosszindulati tdmadésok, hekkerek
altal folyamatosan fejlesztett aktudlis tdmaddsi szemléletet, rdmutasson az aktudlis
trendek szerint jellemz6en Keresett gyenge pontokra és segitse 8ket abban, hogy
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érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a tdmadasok
elharitasara és a vonatkoz6 kockazatok alacsony szinten tartdsa érdekében.

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérél és céljairél, valamint mas tényezdkrol.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az
altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl,
azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi
incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba
- az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és
cimzettjérol.

A tajékoztatads f6szabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyé évben azonos
adatkorre vonatkozoéan tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be.
Egyéb esetekben koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott
létrejott szerzddés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha
az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatds kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés célja;

b) az érintett személyes adatok kategériai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket, nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges
ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkoz6é minden
elérhetd informacio;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikidra és az arra vonatkozd érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képez6 személyes
adatok mésolatat az Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal
kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 ésszeri mértékdi dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmét, az informdcidkat széles kérben
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hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az érintett
mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetdje -
amennyiben a szlikséges adatok és az azokat bizonyit6 kozokiratok rendelkezésre allnak
- helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatdrozott okok fennéllasa esetén intézkedik a
kezelt személyes adat torlésérdl.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a rd vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer(i
ok az adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazanddé uniés vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
f) aszemélyes adatok gyiijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor;

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték ugy
azt torolni koteles, valamint az elérheté technolégia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket- ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tijékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forg6 személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torélheté a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
foglalt adatkezelések esetében.

Korlatozashoz/zarolashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy



31| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol
vagy adatkezelési korlatozasarol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy eréfeszitést igényel. Az
érintetett kérésére az Adatkezel§ tdjékoztatja e cimzettekrol.

Adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén -
jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsdtott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kézérdeki vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok Kkezelése vagy tovabbitasa Kkizar6lag az
Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel$ a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott
harom napon belll attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel
rendelkezé szervezeti egység vezet6jéhez.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétbl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Szilikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat, ez a hataridé tovdbbi két hénappal meghosszabbithatd. A hatarid6
meghosszabbitisardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, a tijékoztatast lehet8ség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasdnak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az
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adatokat zdrolja, valamint a tiltakozasrdl, tovibba az annak alapjan tett intézkedésekrdl
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelmd, az
adatot kezel6 szervezeti egység vezetGje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozé
allaspontjanak megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt
harom napon beliil teljesiti.

Birdsaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat
is megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joginak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte
el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be NAIH-ndl (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,,
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) és élhet - lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.
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11. AZ ADATVEDELEM RENDSZERE A TARSASAGNAL

A Tarsasag
— aszemélyes adatok kezelésének szabalyairdl,
— a kezelt személyes adatok érintettjeinek jogainak gyakorlasinak és
érvényesitésének szabalyairol
Adatvédelmi politikat alkotott. Jelen Szabdlyzat el6irasai az Adatvédelmi politika
el6irasaival egyiitt alkalmazandé.

Jelen Szabalyzat tartalmazza a Tarsasagnal megvaldsulé konkrét adatkezeléseket.

12. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye:
4400 Nyiregyhdaza, Tiizér utca 2-4.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazisaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartdsa
megszlint, helyét az adatkezel6 sajat szervezetén belilli nyilvantartds vezetési
kotelezettsége valtotta fel. A mar meglévd, a NAIH altal korabban nyilvantartasba vett
adatkezeléseket a szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozékat és az
adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

12.1. MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES:

yany’d

A Tarsasdghoz térténd jelentkezés folyamata

A megfelel6 munkaviéllalé kivilasztisaért az adott poziciét kiiré szervezeti egység
vezet8je felel6s. Az adott szervezeti egység erre kijelélt munkatarsai a munkdra
jelentkez6k személyes adatainak kezelésével osszefliggd feladatok ellatdasa soran a
Tarsasag adatvédelmi tisztvisel§jével egyiittmiikédve kotelesek az érintettek jogait
biztositani.

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazd
onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja
kozott: azonos elbiralds ala esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A Tarsasaghoz beérkezé minden CV esetében tajékoztatd levél kertl megkiildésre a
jelentkez6nek, amelyben értesitik a tovabbi folyamatokrol.

Fészabaly szerint els6dlegesen a 3/1. sz. melléklet szerinti tajékoztatast kiildi meg a
Tarsasag, amellyel tdjékoztatja az érintettet, hogy abban az esetben, amennyiben nem
veszi fel vele a tovdbbiakban a kapcsolatot, Gigy az adatkezelést is megsziinteti.
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A Tarsasidg azonban fenntartja a jogot maginak, hogy a szakmailag relevans
onéletrajzokat késGbbi felhasznalas céljabol kategorizilja, hogy a kés6bb megiiresedd
vagy betoltend6vé valé poziciok miatt adatbazist épitsen belSle. Az adatbazisba kertild
adatokat a beérkezést6l szamitott 2 évig 6rzi meg a Tarsasdg, majd ezen hataridd
elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhet6en nem relevdnsak a
munkakeresés szempontjaboél az adatok.

Abban az esetben, amennyiben egy jelolt az 6néletrajzi adatai alapjan érdemes az
adatbazisba keriilésre, ugy arrdl értesitést kap: 3/2. sz. melléklet. Ezt a mellékletet
alkalmazza a Tarsasig a meghirdetett poziciékra jelentkezd és a berepiild CV-k esetében
is a melléklet szovegének megfelel6 médositasaval.

Minden, a Tarsasag el6tt feltirt CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) e) az
adatkezelés kozérdek{i vagy az adatkezelre ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisa ad jogalapot, amely MINTEGY
MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az
esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzéjarulast (NAIH B/4542. szamu
beszadmoldjaban foglalt elndki dllaspont alapjan).

Az adatkezeléshez adott hozzdjarulas visszavonhatd, igy az érintett jelen szabdlyzat
szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

Munkaviszony létesitésekor a Tarsasdg az aldbbi adatokat kéri be a leendd
munkavallaléktol:

e Humadanpolitikai csoport:
Személyi adatlap a munkavallalé nyilvantartasba vételérol

A Személyi adatlapon bekért személyes adatok: Név, Sziiletési név, Sziiletési hely, idg,
Anyja neve, Alland6 lakcime, Tart6zkodasi helye, Ad6azonosité jele, TA] szama, stb.

A Személyi adatlap a Szabalyzat 9. sz. melléklete.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
Sziiletési neve, sziiletési helye ideje, anyja neve, dllandé lakcime, tartézkodasi helye, add
azonositdja, TA] szidma, foly6szdmla szdma, szamlavezet§ pénzintézet neve, csaladi
allapota, legmagasabb iskolai végzettsége, az utols6 munkahelyrél kapott papirok, egyéb
adatok (masodallas, egyéb jogviszony, nyugdij, gyed, gyet, gyes, egyéb ellatas.)

Az ajdnlds iitjdn érkezé onéletrajzokra vonatkozo kiilonés szabalyok

A Tarsasag meghatarozott poziciok betoltéséhez munkavallaldi ajanldsara is szamit. A
meghirdetett pozici6kra a Tarsasag munkavallal6i ajanlhatnak olyan jelolteket, akik
megfelelnek a meghirdetett allas elvarasainak.

A munkavallalé a 4. sz. mellékletben szerepld ,Munkavdllaléi ajdnlds” lapot kitolti és a
CV-vel egyiitt leadja az adott poziciét kiir6 szervezeti egységen. A munkavallaloi ajanlas
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lapot mind az ajdnlé munkavallal6, mind a szervezeti egység vezetdje kitolti, és annak
masolatat odaadja az ajanlé munkavallalénak.

Ezt a nyilatkozatot az adott CV taroldsi hataridejéig megérzi, majd ezt kdvetéen a CV-n
szerepld adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Jelen adatkezelési met6dusrél a Tarsasdg a Szabalyzat 3/2. sz. mellékletét képez6
nyomtatvanyon tajékoztatja az érintetteket.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony kés6bbi
1étesitése céljabol, megfeleld leend6 munkavéllalé kivalasztasa
kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép,
az érintett altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosité adatai, hattérellendrzés
sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]JA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzdajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamoléjaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattarolds hatarideje:

— f6szabdly szerint a meghirdetett poziciérol torténd dontésig

— adatbazisba keriilg jel6lt esetén: a jelentkezéstdl szamitott 2 évig
adattarolds médja: papiralapon és elektronikusan

12.2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkavallal6k személyes adatainak munkaviszonnyal 0sszefliggé adatkezelésére a
GDPR és az Infotv. mellett a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . térvény (a
tovdbbiakban Mt), illetéleg kozfoglalkoztatottak esetén a 2011. évi CVI. tdérvény
el6irasait is alkalmazni kell, 1évén a Téarsasdg a Munka torvénykonyve, illetbleg a
Kozfoglalkoztatdsrol és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
médositdsdrdol szol6 2011. évi CVI. torvény alapjan foglalkoztatott munkavallalokat
alkalmaz.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése.

Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, mint munkaltaté a munkaltatdval
munkaviszonyt létesitd személy biiniigyi személyes adatat a munkaviszony létesitésekor
jelen pont szerint vizsgalat céljabdl kezelheti. Erre abban az esetben van lehetf6sége a
munkaltaténak, ha azt szamadra torvény kotelez6en el6irja vagy olyan belsd
szabdlyozdssal rendelkezik, amely meghatdrozott munkakoérdkre a foglalkoztatast
korlatozza vagy kizarja. A Tarsasag a munkaviszony létesitésekor erkdlcsi bizonyitvany
bemutatasat kéri az Mt. 11. § (3) bekezdése és a bels6 szabalyzatban foglaltak alapjan.
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Bels§ szabalyozéssal az adatkezels rendelkezik (SZABALYZAT Erkélcsi bizonyitvany
NYIRVV Nonprofit Kft.-nél térténd kezelésérél). Amennyiben a felvételi eljards sordn az
adatkezel6 az ellendrzést mar elvégezte és az akkor bemutatott hatésagi erkolcsi
bizonyitviny érvényessége még megfelel6 a munkaviszony létesitésének pillanataban,
ugy ujabb ellendrzést nem végez a munkaltato.

Amennyiben az érvényesség mar nem megfeleld, igy a munkaviszony létesitése soran a
munkavallalé kételes igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korlatozé vagy a
munkaviszonyt kizaré ok nem 4ll fent. Ehhez koételes 90 napnal nem régebbi hatdsagi
erkolcsi bizonyitvanyt bemutatni. A mar jogviszonyban lévd, a Tarsasadg belso
szabalyzatdban meghatirozott munkakoroket bet6lté munkavallaloktél a Tarsasag
idGszakosan, legaldbb 2 évente bekéri az erkolcsi bizonyitvanyt. Az adatkezeld a
kovetkezé adatokat rogziti: a bels§ szabdlyozasnak valé megfelel6ség ténye, az
ellendrzés idGpontja, az ellendrzést végzé személyre vonatkozé adatok. Az erkolcsi
bizonyitvanyrdl az adatkezel$ fénymasolatot nem készit, az erkélcsi bizonyitvanyt nem
veszi at és tarolja. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelé GDPR 6. cikk (1) f) szerinti
jogos érdeke. Az adatokat az adatkezel6 a munkaviszony megszi(inéséig kezeli.

Személyazonosito igazolvdanyok fénymdsoldsa

A munkaviszonnyal 6sszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat alatdmaszt6 okiratokra
vonatkoz6 szabalyok:

A Tarsasdg az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) céljabdl vagy az Mt.-bdl szarmazo igény érvényesitése céljabol lényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e sordn
megszerzett adatot a Tarsasag a munkavallaléra vonatkoz6 személyiigyi nyilvantartas
részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat valédisdgdnak aldtdmasztasaul a
nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitand6 a munkavallalé a Tarsasdg ezen
irdnyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgal6 okiratot a Tarsasdg szamdra bemutatni.
Amennyiben a bizonyitékul szolgilé okirat személyazonositasra alkalmas okmany, ugy a
Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valddisagat a Magyarorszag altal miikddtett
okmanyok érvényességének ellenérzésére szolgdlé szolgaltatds igénybevételével
ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegLekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatdsarél és a bemutatott okiratrél a Tarsasag feljegyzést készit, amely a
Tarsasag altal az okiratok ellenérzésére vonatkozé nyilvantartds részét fogja képezni. A
feljegyzés soran a Tarsasag rogziti az okiratra vonatkozd, az azonositadshoz sziikséges
adatokat, igy kiilondsen az okirat szamat, a kiallité nevét. A nyilvantartds részét
képezheti az okirat bemutatisdnak id6pontja és az okiratot ellenérz6 személy
azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szdmara mutatta be a munkavallal6 az

okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratr6l masolat készitését nem teszi lehet6vé. Mivel a
hat6sagok a hat6sagi ellen6rzés sordn a munkaltatétél a munkavallaléra vonatkozo
eredeti, illetve masolatban tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrol
fénymdasolatot nem készit, ezért amennyiben a munkavallalé olyan munkakdérben
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foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, gy annak feleldssége,
hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben maganal tartsa, az Mt.-bd! fakadé
egyuttmiikodési kotelezettségének része.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasdg nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az
egészségiigyi  alkalmassidg eldontése céljdb6l a  megbizott {izemorvostdl
(kozfoglalkoztatottak esetén a Szabolcs Szatmar Beregi korhdzak és egyetemi oktatd
korhazak foglalkozds egészségligyi szakrendel6 orvosatdl) szarmazé alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leendd) dolgozd egészségligyi alkalmassagarol. A
Tarsasag csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn dertil ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betoltésére és ezért a jogviszony nem jon létre vagy
ennek hatdsara szlinik meg, gy az adatkezelés hatdrideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallaldirél személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast
vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo
tények dokumentdldsara szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a
munkavéllalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatdk fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi
munkavadllaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavdllalék adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazds (munka
torvénykonyvérol sz6l6 2012, évi L. torvény).

A munkavdllaléi adatok kezelésére vonatkozdan a szabdlyzat 5/1. sz. mellékleteként
munkavallaléi tdjékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalok elGzetes
tajékoztatasa az adatkezelésrol.

A munkavallalék bérszamfejtését a Tarsasag Humanpolitikai Csoportja végzi.

A megvdltozott munkaképességii munkavdllalék adatainak kezelése

Mind a Humanpolitikai Csoport, mind pedig a Kozfoglalkoztatdsi Csoport alkalmaz
megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbél azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Tarsasdg egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkozéan
azonban bdvebb a kezelt adatok kére: 1asd lejjebb a kezelt adatok kérében. (A Tarsasag
torvényi el6iras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi
allapotara vonatkozé adatokat.)



38| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdalyzat

Megvaltozott  munkaképességi munkavallalok  esetében a  megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények moédositasarol szolo 2011.
évi CXCL torvény 21. § 21/A. § 21/B. § alapjan a munkavallalokrdl koételezden
kezelendd adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
o szakért6i bizottsadg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitaciés és
Szocialis Szakértoi Intézet/,
o hatéarozat a megvaltozott munkaképességrol.

A megvaltozott munkaképességli munkavallal6 kiilonleges személyes adata kezelésének
GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma al6l a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

Cafetéria

A Tarsasagnal tobb Cafetéria szolgaltatas igénybevételére van lehet6ség. Amennyiben a
kivdlasztott cafetéria-elem a cafetéria szolgdltatéjahoz torténdé adattovabbitdssal
teljesithetd, Gigy az adott elem vélasztasaval egyben hozzajarul az adatainak a szabalyzat
1. sz. mellékletében feltiintetett cimzett szamadra térténd tovabbitasahoz.

A Tarsasag Cafetéria nyilatkozatot tolttet ki és irat ala az érintettekkel.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsigok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallal4tdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran
a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallal6 figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdasa sziikséges, Ugy a
Tarsasag semmilyen moédon nem Kkezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja alairasaval tanusitja az okmany
bemutatasat és annak érvényességét.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa és a
munkaviszonnyal dsszefiliggé kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kére:

munkavallalé kapcsan
1. esetben: szerzddéses kitelezettség teljesitéséhez

— neve,
— szliletési neve,

— szlletési helye és ideje,

— allampolgarsaga,

— anyja sziletési neve,

— lakéhelyének cime,

— tart6zkodasi helye (amennyiben eltérd a lak6helytdl),
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— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
— folyészamla szama,
— munkaviszony kezdd napja,

— magannyugdijpénztari

o tagsag ténye,

o belépés ideje (év, ho, nap),

o bank neve és kddja,

— addbazonosité jele,

— tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),

— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

— nyilatkozat tartozasrol,

— Dbiztositasi jogviszony tipusa,

— heti munkadrak szama,

— telefonszama,

— végzettséget igazol6 okmany szadma, kiallitas datuma, kiallité szerve

— orvosi alkalmassagi vélemény, orvosi alkalmassag ténye

— csaladi allapot (fiatal hdzasok ad6kedvezményeinek biztositdsa céljabol)

— a megvaltozott munkaképességii munkavallalé csokkent munkaképességét
megalapozo szakértdi hatarozat,

— f6allason kiviili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkaltatd neve és székhelye,

o a f6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidg,

o elvégzendd tevékenység,

— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatdsrol,

o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérdl,

o eldzd évi adoalap,

— az Mt. 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabiliticiés szakért6i szerv legaldbb o6tven szazalékos mértéki

egészségkarosodasat megallapitasat igazolé okmdany fénymasolata,

o fogyatékossdgi tamogatdsra jogosultsagot igazolé okmany fénymadsolata,

o vakok személyi jaradékdra jogosultsadgot igazolé okmany fénymasolata,
megvaltozott ~munkaképességli munkavallalok esetében - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szol6 2011.
évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

o szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabilitacios és

Szocialis Szakért6i Intézet/,

o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.
pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, vagy addémentes iskolakezdési
tamogatds, valamint baleset esetén értesitenddé személy megjelolése céljabdl a
munkavallalé
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak
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— neve, sziiletési neve,

— szlletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),

— adodazonositd jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye.
adatkezelés jogalapija:
1.esetben: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re
ruhdzott Kkozhatalmi  jogositvdny gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtisihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz6déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szama beszamoléjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)
2.esetben: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezeldre
ruhazott Kkozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben:
- GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség teljesitését,
- a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi L. torvény 10. § (1) és (3) ésaz 118. § (1) és
120. §-a,
- 2011. évi CXC. térvény 41. §, valamint
- az ad6zas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6l6 1997. évi
LXXX torvényt, valamint a megvéaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények médositasardl sz6l6 2011. évi CXCI. torvény vonatkozd rendelkezéseit
(NAIH B/4542. szdm beszamoldjaban foglalt elnéki allaspont alapjan)
adattdrolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuléasaig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsagokkal és  kotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol
sz0l6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés mdédja: papiralapon és elektronikusan

12.3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK ADATKEZELESE

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a munkaviszony egy specidlis formadja, amelyre az Mt.
rendelkezéseit a Kttv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Téarsasagnal kozfoglalkoztatott személlyé érintett csak a Szabolcs-Szatmdr-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya dltal kiadott
,kozvetité lap” és ,Foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény a foglalkoztathat6sagrol”
papirok birtokdban valhat.

A Tarsasag az érintetteket egyrészrdl a sajat irdnyitasa és feliigyelete alatt foglalkoztatja,
masrészrél pedig kikézvetiti Onkormanyzati és egyéb intézményekbe, ahol az
intézményvezets a jeloltet tajékoztatja az elvégzend$ feladatrél, munkatertiletrdl, a
munkavégzés helyérdl, a napi munkaidé mértékérdl és az irdanyadé munkarendrél. A
Tarsasag az érintett személyes adatait azonban nem tovabbitja az intézményekhez.
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Aki megfelel a kozfoglalkoztatotti jogviszony torvény altal eldirt 1étesitési feltételeinek,
azzal kozfoglalkoztatotti jogviszonyt létesit a Tarsasag.

A kozfoglalkoztatottak jogviszonyaval kapcsolatos adatkezelésére egyébirant a 12.2.
pontban foglaltak alkalmazanddk azzal az eltéréssel, hogy a kozfoglalkoztatottra
vonatkozéan erkélcsi bizonyitvany tényét nem rogziti a Tarsasag, illetéleg, hogy a
kozfoglalkoztatott a cafetéria-rendszer elemeit nem veheti igénybe.

adatkezelés célja: kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése
kezelt adatok kore: a kozfoglalkoztatott neve, sziiletési neve, sziiletési hely és id6,
anyja neve, adbazonosité jele, TAJ szdma, alland6 lakcime, elérési cime, telefonszam
(vezetékes, mobil), gyermeke(i) neve és sziiletési helye, ideje, TA] szdma, adbéazonosité
jele, legmagasabb iskolai végzettsége, munkakér, FEOR, munkaid6, 6ra/hét,
munkaviszony kezdete, hatarozott id6 vége, munkabér, szakképzettséget igényl6, csaladi
kedvezmény igénylése, palyakezd6ség ténye, iskolai végzettséget igazolé bizonyitvany
masolata, munkakoére, szakképz. ig. munkakdér ténye, munkavezetés ténye, napi
munkaidd, adott hdénapban volt-e képzésen, foglalkoztatds, képzés kezdete,
munkaidékeret szerinti munkanapjai, el6irt ledolgozandé munkanapjainak szama,
betegszabadsagon t6ltott napjai szdma, tdppénzes napjai szdma, egyéb fizetés nélkiili
napjai szama, allasidén toltétt munkanapok szdma, tort hoénapban ledolgozott
munkanapjai szama, ledolgozott munkanapjai szama, munkaidé-arany (%), tAmogatas
alapjat képezd besorolési bér (Ft), targyhdénapra jar6 jaranddsag TB ellatas nélkiil (Ft),
kilépés ténye, kilépés oka és datuma
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz0déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt
elndki allaspont alapjan)
adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasiig, f6szabdaly szerint

— kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal kapcsolatos  jogosultsagokkal  és

kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— koézfoglalkoztatotti munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrdél sz6l6 jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallalék oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatdsdra harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatds térvényileg kétott a munkaviszony ellatasahoz, ugy
a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas
oktatds esetén a munkavallalé hozzajaruldsaval keril a harmadik félhez tovabbitdsra a
személyes adat. A tiiz- és munkavédelmi felel6si feladatokat a Tarsasag sajat
alkalmazottja végzi.
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12.4. MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK
ADATKEZELESE

A Tarsasag a munkavallaldkon kiviil egyes feladatok elldtdsara munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyban is foglalkoztat szerz6déses partnereket a Ptk. szabalyai szerint.

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megszlintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek
tanusitasa

kezelt adatok kére: név, cim, ad6szam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattarté
neve és telefonszadma, azonositasra alkalmas okmanyok szama, kérelem azonositdja
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekll vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz6déses Kkotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szdmu beszamoldjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)

adattarolas hatarideje: a szerz6dés megszlinését kovetd 8 év (Sztv.)

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.5. HHOZZATARTOZOK ADATAINAK KEZELESE MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGESBEN

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a
szlikséges adattartamot meg nem haladéan vehet6k fel és kezelhetdk.

[lyen kedvezmény lehet a pdtszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele,
adémentes természetbeni juttatisnak minésiil6 kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének, adomentes iskolakezdési timogatas vagy akar a baleset esetén értesitendd
személy nyilvantartasa a gyors kommunikacio el6segitése céljabol.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy a
harmadik személyt6l koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat
megszerezni, amellyel a Tarsasig igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabalyzat 6. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefiiggé kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kore: munkavillalé kozvetlen hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve,
szliletési helye és ideje, dllampolgarsiga, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime,
addazonosito jele, elérhet6sége.
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekll vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi
kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szama beszamoléjaban foglalt elndki alldspont
alapjan)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljadnak megvaldsulasaig, f6szabdly szerint

— munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsdgokkal és  kotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
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— munkaviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol
sz016 jogszabalyokban meghatdrozott hatarideig.
adatkezelés moédja: papiralapon és elektronikusan

12.6.PENZUGYI, SZAMVITELI TEVEKENYSEG SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A pénziigyi, szamviteli feladatokat a Tarsasdg Gazdasigi Igazgatésdga ald tartozo
Szamviteli és pénziigyi csoport latja el. A pénziigyi adatkezelést a Szolex Kft. altal
fejlesztett ,SZOLGI” Vallalatirdnyitasi rendszer pénziigyi moduljdban végzik, amely egy
komplex, zirt konyvviteli rendszer, f6konyvi és folydszamla konyvelést, afa,
pénztarkezelést, sajat tervezésii kimutatisokat, elemzéseket, a pénziigyi és szamviteli
munkat célorientalt lekérdezési lehetGségekkel és kontrolling funkcidkkal tdmogato
modul.

t lés célja: ligyfelekkel kapcsolatos pénziigyi, szdmviteli feladatok,
szolgaltatasok ellatasa
kezelt adatok kore: maganszemély esetén név, cim, szamlazassal kapcsolatos adatok,

egyéni vallalkozé beszdllité esetén neve, cime, adészdma, szamlavezetd pénzintézet
neve, bankszidmlaszidma

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel8re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 2000.C. tv. 169. § (1)-(2)-ben
szerepl$ torvényi rendelkezést (NAIH B/4542. szdmu beszdmoldjaban foglalt elnéki
allaspont alapjan)

adattirolds hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]
adattirolas médja: elektronikusan és papiralapon.

A véllalatirdnyitdsi rendszer fejlesztése, karbantartisa soran a Szolex Kft. ralathat a
rendszerben tdrolt személyes adatokra, ezért a Tarsasdg velik adatfeldolgozoi
szerz6dést (19. sz. melléklet) kotott, a szolgaltatdt pedig az 1. sz. mellékletben
szerepld adatfeldolgozdi listajan nyilvantartja.

12.7.A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A céges informatikai eszk6zok haszndlatarél a Tarsasag kiilon szabalyzattal rendelkezik
(,Az informatikai eszkézok haszndlatdrol szolo szabdlyzat”), amelynek eldirdsait jelen
Szabalyzat el6irdsaival 6sszhangban kell alkalmazni.

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa
kérében ellenérzi a munkéltaté. Ennek jogalapja a munkaltaté GDPR 6. cikk (1) f)
szerinti jogos érdeke. Az ellendrzés alapja, hogy a munkavallalé a munkaltaté altal a
munkavégzéshez biztositott informdcidtechnoldgiai vagy szdmitastechnikai eszkozt,
rendszert kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6l eltérd
megillapodas az adatkezel6nél nincs, azaz minden szdmitistechnikai eszkoz csak és
kizarélag munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhat6, igy minden, az eszkozén
tarolt és az eszkozzel generalt adat az adatkezel§ céges adatanak mindstil.
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A  munkdltaté ellenérzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitdstechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal Osszefiiggé adatokba tekinthet
be. Mivel eltéré megallapodids a munkaltaté és a munkavallalé kozott nincsen, ezért
minden, az eszkozon tdrolt adat a munkaviszonnyal Osszefiiggd adatnak mindsiil. Az
ellendrzési jogosultsag szempontjab6l munkaviszonnyal dsszefiiggé adatnak mindsiil
minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében torténik és a korlatozas
betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

A felek megallapodasa alapjan a munkavdallalé a munkaviszony teljesitése érdekében
sajat szamitastechnikai eszkdzt nem hasznal.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt.
11/A. § (1) szerinti ellen6rzése, igy kiilobndsen a munkavallalénak biztositott
szamitogép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kodre: az ellen6rzés sordn rogzitett adatok, igy kiilonésen magan e-mail
cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
béngészési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa sordn észlelt jogsértés
ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekll vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]JA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket, valamint az Mt. 11/A. § (1)-(5) (NAIH B/4542. szdmu beszamolodjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésébb az ellenérzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adattdrolas mddja: elektronikusan és papiralapon

Gépjdarmii lizemeltetéssel és haszndlattal kapcsolatos adatkezelés

A céges jarmivek, kivéve a magdnhasznalatra biztositott gépjarmiiveket menetlevéllel
vannak ellatva. Menetlevélen rogziteni kell a joArmiivezet6 nevét, a megtett utat (utca, km
Ora allasat, rakomany fajtajat, mennyiségét).

- Kozfoglalkoztatasi csoport:

z

e Allategészségligyi telep
A telepen taldlhaté egy darab céges gépjarmi kulcsat munkakezdéskor adjdk ki az

irodaban talalhaté zarhaté kulcsszekrénybdl.

A gépjarmi futdsardél a Csoport menetlevelet vezet. A menetlevélen szerepel a telep
megnevezése, a sofér neve, a gépjarmii altalanos adatai, a latogatott allomaspontok
(utcanevek), a megtett kilométer, a gépjarmi kilométerdrajanak allasa, illetve a
kikiildetés oka és a rakomany neve, silya.

A Tarsasag gépjarmiiparkjabdl ezen belil jelenleg 8 db tehergépjarmii van
csatlakoztatva a Nemzeti Utdijfizetési Szolgéltaté Zrt. rendszeréhez az uthasznélathoz

sziikséges tutdij elektronikus megfizetése érdekében. A jarmiiben lév6 GPS folyamatosan
informaciét kiild a jarm( aktualis helyzetérdl a GPS szolgaltat6 kézpontjaba.
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A gépjarmiivek csak a Tarsasag céljaival 6sszefiiggésben haszndlhatdak, aminek soran a
nyomkdvetd rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjarmiivek aktualis poziciéjarol. Mivel
a gépjarmlivek hasznal6i minden esetben Osszekothet6ek a gépjarmi aktualis

férhetnek hozza.

A gépjarmiivekbe szerelt GPS alapi nyomkdvetés soran megvalosuld

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfelel6en a munkavallalok Mt.
11/A. § szerinti ellendrzése, igy kiilonésen a munkavallalénak biztositott gépjarmiivek
utvonaldnak ellenérzése

kezelt adatok kore: gépjarmiivezet6 neve, gépjarmi GPS adatai

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezelGre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszdmoléjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés moédja: papiralapon és elektronikusan

12.8. MUNKABALESET KIVIZSGALASA

Munkavédelmi ellenérzések -

A munkavédelmi ellenérzéseknek két fajtaja van:
— rendszeres feliilvizsgalatok,
— soron kiviili ellenérzések.

Az ellenérzésekrdl jegyz6konyv késziil. A jegyz6konyvekben a jelenlevSk neve szerepel.
A Tarsasdg munkavédelmi felelGse tartja a munkavallaldk részére a munkavédelemmel

kapcsolatos oktatasokat.

Az oktatasoknak harom csoportja van:
— elbzetes,
— ismétl6dé és
— rendkiviili.

Az oktatdsokon résztvevék a munkavédelmi oktatdsi naploban aldirdsukkal tanusitjak,
hogy az oktatast megkaptak. A munkavédelmi felel6s az oktatdsokrél oktatdsi naplét

vezet.
Munkabalesetek kivizsgdldsdnak folyamata

A kozvetlen munkahelyi vezet6k a tudomdasukra jutott baleset pontos koriilményeit és a
sériilt személyes adatait a Munkabaleseti Napléban vagy a baleset helyszinén készitett
jegyz6konyvben részletesen rogzitik, és errdl értesitést kildenek a munkavédelmi

felel6snek.
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A munkabaleseti naplé az aldbbi adatokat tartalmazza:
- Sériilt neve
- Anyja neve
- Munkakére
- Sziiletési helye, ideje
- Munkaltaté neve
- Lakcime
- Telefonszama
- Tanumeghallgatasi jegyz6konyvben szerepld adatok

A balesetek esetén a baleseti jegyz6konyvben rogzitett adatok:
- Baleset helyszine/ id6pontja
- Sérilt neve
- Szlletési neve
- Anyjaneve
- Sziletési hely, id6
- Allampolgarséga
- Lakcime
- TA]

- Telefonszama
- A sériilt altal elmondottak

Baleset soran tanik meghallgatdsara is sor keriilhet. Ebben az esetben a tanuk altal
elmondottakat is jegyz6konyvben rogzitik.

A munkabalesetek kivizsgaldsat a hatélyos jogszabdlyok szerint végzik, attdl jogszerlien
nem is térhetnek el.

Alkalmazandé jogszabalyok:
- Mvt.
- MiM rendelet (jelen pont esetében rendelet)

A munkabalesetet kivizsgadl6 munkavédelmi felelGs vizsgalatara vonatkozé jogszabalyi
kotelezettségeket és kezelend$ adatokat a rendelet 3. szamu melléklete sorolja fel.

A munkabalesetrdl a rendelet 4/a. szamu mellékletében meghatarozott munkabaleseti
jegyz6konyvet kell Kkitélteni, az abban meghatarozott adattartalommal. A tdrolasi
hatarid6 a rendelet szerint 5 év.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos GDPR szerinti érintetti tajékoztatdst a Tarsasag -
utalva az alabbi tartalmu tajékoztatassal adja meg:

,Jelen adatokat a NYIRVV Nonprofit Kft. a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol sz6l6 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet 3. szdmu és
4a. szamu melléklete alapjdn koteles kezelni.”

adatkezelés célja: munka- és balesetvédelmi ellendrzések elvégzése és dokumentalasa,
a torvényi el6iras betartasa
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kezelt adatok kére: 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. szdmu melléklete alapjan a
sériilt munkavallal6 adatai: neve, sziiletési neve, TA] szdma, anyja neve, sziiletési helye,
neme, allampolgarsaga, sziiletési ideje, lakcime, foglalkozasa, telefonszama,
foglalkoztatasi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset adatai, munkabaleset

részletes leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezelGre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrdl szolé 1993. évi
XCIII. térvény 60. § (1) bekezdését, a munkavédelemrol szél6 1993. évi XCIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasaroél szolé 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet 5. § (1)
bekezdését, a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsat (telefonszam)(NAIH

B/4542. szamu beszamoléjaban foglalt elnoki alldspont alapjan)
attarolds hatarideje: az ellendrzésb6l fakadd jogok és kotelezettségek altal

megalapozott igények érvényesitésére nyitva all6 hataridé (5 év), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv felvételétdl szamitott 5 év
adattarolas moédja: elektronikusan és papiralapon

12.9. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAHELYI ELLENORZESE

A Tarsasag végez munkavallaléi korében alkoholszondéas ellendrzéseket.

E fejezetben a munkavallaléra vonatkoz6 szabalyok a munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zéré tolerancia van érvényben.

Az ellendrzésre barmely munkakérben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas
megalapozhatja a rendkiviili felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltaté altal eldirt
helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyésoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
dllapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé kételes
munkatdrsaival egylittm{ikédni és munkdjat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mads
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolydsoltsdg alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az
esetre is, ha az érintett munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartdzkodik
a teriileten, lévén az alkoholos befolyasoltsdg alatt 4lld személy veszélyezteti masok
biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az nem
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azonos vele, ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolydsoltsag alatt belépni, ott
alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdly al6l indokolt esetben csak a vezetd tisztségviseld adhat irasos felmentést.

A biztonsigos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkdara képes allapot hidnya,
igy az alkoholos befolyisoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre
torténd megjelenéskor kell munkira képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat
egészen a munkaideje lejartaig koteles meg6rizni.

A munkavallalé munkdja elldtisa sordn nem veszélyeztetheti sem a sajat, sem pedig a
koérnyezetében 1évik testi épségét.

A Térsasag a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e a
radjuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi el6irdsok betartdsdnak ellendrzésére
vonatkoz6 szabalyokat mind az Mt.,, mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) A munkavdllalé a munkaviszonnyal dsszefiliggd magatartdsa kérében
ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkiltatd koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a
munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartasinak ellenfrzésére a Tarsasag munkavédelmi
felelgse jogosult, akit a Tarsasag vezetd tisztségviseldje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavillal6 emberi méltdsaganak megsértésével - igy az ellenérzést végzo nem élhet
vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul, ha a vizsgilatot naponta tobbszor indok nélkil vagy személyes
bosszibdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el
a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellen6rzésre jogosult személyek:
— amunkavédelmi felelGs,
— vezetd tisztségviseld,
— szolgalatot teljesit6 vagyondr.

Egyéb munkavédelmi ellendrzésre jogosult:
— amunkavédelmi megbizott.

Az ellendrzés pontos menete:
— az ellendérzésre jogosult személyek barmikor elrendelhetik barmely
munkavéllaléra  vonatkozéan az  alkoholszondas  ellendrzést, akar

szlUrdéproébaszeriien is,
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— gyand esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezet6je koteles eljarast
kezdeményezni,

— az ellendrzésre jogosult személyek a Tarsasag barmely munkavallal6janak
jelzésére jogosult elrendelni az ellendérzést, amennyiben a munkavallalé megjeloli
az ellen6rzés indokat és az ellen6rizendé személyt, az ellenbrzést végzd
személyek azonban jogosultak az ellen6rzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot adé koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni,
hogy az ellendrzés nem indokolt,

— a vizsgdlatot a munkavdllalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

~ az ellenérzés tényérdl az ellendrzést végz6é személy jegyzékdnyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei: az ellenérzés ténye, az ellendrzésre okot add
koralmény (altaldnos munkavédelmi céld ellenérzés vagy alkoholos
befolyasoltsdg gyantja), az ellendrzéssel érintett személy, az ellendrzés
id6pontja, az ellendérzés eredménye, az ellen6rzott személy az ellenbrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— ajegyz6konyvet a vizsgalt munkavallal6, a vizsgalatot végzd személy, valamint a
jelenlevd tantk alairasaval hitelesiteni kell,

— amennyiben a munkavallal6é az eredményt nem fogadja el, Gigy az tizemorvosnal
vagy egyéb egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzését.

— amennyiben az ellen6rzés ald vont munkavallalé nem hajlandé az ellendrzést
végzd személlyel egylittm(ikodni és nem veti magat ald az ellendrzésnek, az
ellen6rzést végz6 személy azonnal értesiti a munkavallalé felett munkaltatoi
jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellen6rzés megtagadidsa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak
mindsiil az Mvt. 60. § (1) szerint, 1évén megtagadja a térvényben foglalt
egylittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavillalé munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv
eredmény vagy egyilittm{ikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzd
személy azonnal kételes értesiteni a munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel vagy
dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a munkavallalét felmenteni a
munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbél

kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, idépontja, munkdra alkalmas allapot
ténye, ellen6rzést végzé személy adatai, ellendrzés ald fogott munkavallalé vagy
kozfoglalkoztatott adatai, tantk adatai, vitatott eredmény esetén az eredmény
vitatdsanak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor
ennek a ténye is,

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi
XCIIL torvény 60. § (1), valamint a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény
11/A. § (1) bekezdését (NAIH B/4542. szama beszamol6jaban foglalt elndki allaspont

alapjan)
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adattirolds hatdrideje: az ellen6rzésb6l fakadd jogok és kotelezettségek dltal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva allé hataridd

adattarolas modja: elektronikusan és papiralapon

Az ellenérzési folyamatrél a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet
a munkavallalok megismertek. A munkavéallalok részére késziilt tajékoztaté jelen
szabalyzat 5/1. sz. melléklete.

12.10.INGATLAN BERBEADAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

A Tarsasag ingatlan bérbeadasi tevékenységét a 1993. évi LXXVIIIL. térvény, a 42/1996.
(XI. 29.) NM rendelet, Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos 4/2015 (I1.20.) KGY rendelet,
valamint a 2013. évi V. tv (Ptk.) alapjan végzi.

A Dbérlakdsok természetes személyeknek Keriilnek &atadasra/kiadasra, illetve télik
keriilnek levételre, ilyenkor a koévetkez6 személyes adatok jutnak a Tarsasag
(Karbantart4si, Uzemeltetési és Kivitelezési Csoport) tudomasara:
o bérlé neve-sziiletési neve,
szlletési helye és datuma,
édesanyja neve,
személyi igazolvany szama,
aktudlis munkahelye, lakcime és telefonszama

o O O O

Az adatok papiralapon és elektronikusan is rogzitésre kertlilnek. Amennyiben
munkavégzésre Keriil sor az ingatlanon, a Kivitelezési csoport munkatdrsai a bérlé-
kapcsolattart6 nevét és telefonszamat kapjak meg.

A személyes adatokat tartalmazé kit6ltott jkv-eket papir alapon zart szekrényben,
valamint digitalis formdajat szerveren tarolja a Tarsasag.

A bérlék bérleménnyel kapcsolatos panaszait az igyintézé papir alapon rogziti, majd a
probléma jellegétdl fliggGen e-mailben jelzi az illetékes osztalynak, csoportnak. A felvett
adatok ezekben az esetekben név, cim és telefonszam.

adatkezelés célja: a ingatlan bérbeadas szolgaltatds ellatdsahoz sziikséges személyes
adatok felvétele

kezelt adatok kére: bérlé neve-sziiletési neve, sziiletési helye és datuma, édesanyja
neve, személyi igazolvany szama, aktudlis munkahelye, lakcime és telefonszama, bérlé-
kapcsolattartd neve, telefonszama, panaszbejelent6 személy neve, cime, telefonszama;
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 1993. évi LXXVIIL torvényt, a
42/1996. (XI. 29.) NM rendeletet, Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos 4/2015 (11.20.) KGY
rendeletet, a 2013. évi V. tv-t (Ptk.), valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elnéki alldspont alapjan)
adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasdig, a szerz6déses jogviszony
fennalldsdig. A szdmldzdsi adatok tekintetében: az adatfelvételtdl szamitott 8 évig. A
dijhatralékok tekintetében a polgari jogi igény eléviilési idejéig.




51| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

adattarolds mddja: elektronikusan és papir alapon
Ingatlan bériéssel kapcsolatos ligyfélszolgdlat, panaszkezelés

A Tarsasag Lakastigyi és végrehajtasi csoportja személyes tligyfélszolgalatot miikddtet.
Telefonon torténd érdeklédés esetén csak altaldnos felvilagositast (lakasigénylés,
szerzédéshosszabbitas feltételei, sziikséges dokumentaciok) ad a Tarsasag. Erdemi
ligyintézés személyesen, személyi okmanyok (személyi igazolvany, lakcimkartya)
alapjan torténik.

Telefonon a Tarsasdg nem ad tajékoztatast a lakasigénylés jelenlegi pontszamaroél, a
fennalld lakbér és lizemeltetési koltség és lakas helyreallitasi kéltségtartozasrol sem.

A panasztételre lehetdség van:

- személyesen az ligyfélszolgalaton,
- telefonon

- {rasban.

Az ligyfélszolgalat elérhetdsége: 4400-Nyiregyhaza, Tiizér utca 2-4. Ugyfélszolgalati
épiilet.

Telefon.: +36 42 / 548-460 / 412-es mellék

E-mail cim: lakasugy2@nyirvv.hu, lakasugy3@nyirvv.hu

Az ingatlan bérbeaddssal kapcsolatos ligyfélszolgélati és panaszkezelési tevékenység
sordn megvaldsulo

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa, valamint a bérleménnyel
Osszefliggd ligyintézés bonyolitisa

kezelt adatok kére: az ligyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz el6terjesztésének
helye, ideje, médja, az (igyfél panaszanak részletes leirdsa, az ligyfél altal bemutatott
iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevd
személy és a személyesen kozolt szobeli panasz esetén az ligyfél aldirasa, a jegyz6konyv
felvételének helye, ideje, az ligyféllel valé kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam.
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast, a fogyasztévédelemrdl szélé 1997. évi CLV. térvényt a 17/A-C. §-ban
meghatérozott jogalappal (NAIH B/4542. szamu beszdmoléjaban foglalt elndki allaspont
alapjan)

adattiarolds hatarideje: a Tarsasdg a panaszrél felvett jegyzékonyvet és a valasz
masolati példanyat ot évig meg6rzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

Ingatlan bérbeaddssal kapcsolatos kéveteléskezelés sordan megvalosulé adatkezelés

Az ingatlan bérbeaddssal kapcsolatban keletkezé kovetelések és egyéb hatralékok
kezelését a Tarsasag kiilon szabalyzat alapjan (Koveteléskezelési szabalyzat) végzi,
melyet jelen szabdlyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.
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A koveteléskezelés soran megvaldsulo

adatkezelés célja: adatkezel§ szolgaltatisi tertiletén az ligyfél adatok kezelése
héatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kore: név; lednykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési idg; allandé
lakhely; telefonszam; levelezési cim, hatralék 6sszege

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitését (NAIH B/4542. szamu beszdmol6jaban
foglalt elnoki alldspont alapjan)

adattarolas hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari
jogi igények eléviilése (5 év)

adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon.

Az lgyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tligyfél tajékoztatod késziilt, amely jelen
szabalyzat 8. sz. melléklete.

Ebdésszeirdssal/Ebnyilvdntartdssal kapcsolatos adatkezelés

Az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolé 1998. évi XXVIIL tdérvény vonatkozo
rendelkezése alapjan az eb tartasi helye szerint illetékes dnkormdnyzat - ebrendészeti
feladatainak elvégzése érdekében, illetve a veszettség elleni oltds jarvanyvédelmi
vonatkozdasaira valé tekintettel - hdrom évente legaldbb egy alkalommal ebdsszeirast

végez.

Az ebtartok altal szolgéltatott adatokrol az illetékes onkormdnyzat, helyi elektronikus
nyilvantartast koteles vezetni, az dllat tulajdonosa, tartéja és mas személyek jogainak,
személyes biztonsaganak és tulajdondnak védelme, valamint ebrendészeti és
allatvédelmi feladatainak hatékony ellatasa céljabol.

A Tarsasag a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormdanyzataval kotott kozszolgaltatasi
szerz6dés alapjan latja el az ebnyilvantartdsi, illetve ebosszeirasi feladatokat, melynek
targyaban a Felek hatdrozott idejii adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dést kotottek.

Az 6sszeirds soran a bejelentett eb tulajdonosanak és tartdjanak személyes adatait (név,
cim, telefonszam, e-mail cim) a Tarsasag rogziti.

A tulajdonosok a kovetkez6 adatlapokat toltik ki:
Eb 6sszeiro lap
Eb bejelent6 lap

Az eb0Osszeiras soran megvaldsul6

adatkezelés célja: jogszabdlyban el6irt ebrendészeti és allatvédelmi feladatainak
hatékony ellatasa

kezelt adatok kore: eb tulajdonosok/bejelenték neve, cime, telefonszama, e-mail cime
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezeldére ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat



53] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat

végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6.cikk (1) c) pont szerinti jogi
kotelezettség teljesitését az allatok védelmérdl és kiméletéroél szolé 1998. évi XXVIIL
torvény alapjan (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattarolds hatdrideje: a 78/2012. (XIL. 28.) BM rendelet alapjan nem selejtezhet6 irat
(irattdri tételszam: M106)

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Az lgyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tligyfél tajékoztatd készilt, amely jelen
szabdlyzat 28. sz. melléklete.

Ugyfélszolgdlattal, panaszkezeléssel kapcsolatos kiilénbézé adatkezelések

A Tarsasagnal a panaszkezelés és ligyfélszolgalati tevékenység teriiletenként eltérd
modon torténik.

A Tarsasag ligyfelei Gazdasagi Tarsasagok, Vallalkozdsok (a tovabbiakban Partner),
illetve természetes személyek is lehetnek. A Partnerek és természetes személyek
részérol bejelentés személyesen, elektronikus tton e-mail-ben vagy telefonon érkezik. A
hivasokat bizonyos esetekben rogzitik. A Tarsasag e korben személyes adatot is kezel.

- Gazdasagi Igazgatodsag:

e Szamviteli és pénziigyi csoport:
A partnereknek személyesen, telefonon, frasban és e-mailen is lehetéség van a
kapcsolatfelvételre. Személyesen lehet6ség van a partner egyenlegének lekérdezésére.
Telefonon a szadmla tartalmat lehet részleteiben megismerni. E-mailben szamla
masolatok kiildésére van lehet6ség. A Tarsasag postai levelezéssel is tartja a kapcsolatot
partnereivel. Az adatszolgaltatas tekintetében a Tarsasag személyes adatokat ligyfélnek
sem telefonon, sem e-mailben nem ad ki.

- Jogi és Lakastigyi igazgatdsag:

e Jogicsoport:

A kdrigények kivizsgalasaval kapcsolatban a jogi csoport a karosult részére a valaszlevél
tartalmaval kapcsolatban, illetve tovabbi esetleges panasz benyujtasaval kapcsolatban
tajékoztatast ad személyesen, illetve telefonon.

A parkolasi poétdij és egyéb koltségek behajtasdval kapcsolatban a gépjarmivek
lizembentart6i részére felvilagositast nytjtanak személyes megkeresés esetén, illetve az
ligyfél azonositasat kovetGen. Ezen kintlévGségekkel kapcsolatban telefonon kizardlag
altalanos tajékoztatast nyujt a jogi csoport.

- Kézteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat

e Parkolasi csoport:
A Parkolési csoport kiilon igyfélszolgalatot miikodtet, ahol személyes és telefonos

ligyintézés egyarant folyik.
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o Ut és Koztertilet-kezelési csoport:
Személyes iigyfélszolgalatot lizemeltetnek, ahol a kozteriilet kezeléssel kapcsolatos
kérelmeket fogadjak be, és itt keriil sor az elkésziilt kozteriilet-bérleti szerzddések és
egyéb tgyiratok atadadsdara is. Szintén itt torténik a bérleti dij befizetése is.

- Kozteriilet-fenntartasi Agazat:

o Kozteriilet-fenntartasi csoport:
Az lgyfeleknek személyesen, telefonon, irdsban, e-mailben is lehetéségiik van a

kapcsolatba 1épésre.

o Zobldfeliilet-fenntartasi csoport:

Az lgyfélnek, partnereknek lehetGsége van személyesen, a Kozteriilet-fenntartasi
Irodaban, telefonon, illetve e-mailben kapcsolatba 1épni a Csoporttal.

e Koztisztasdgi csoport:
Telefonos ,Ugyfélszolgalat”. Panaszbejelentés fogadasa.

e Humanpolitikai csoport:
A partnereknek személyesen, telefonon, frdsban és e-mailen is van lehetfségiik a
kapcsolatfelvételre.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
A Kozfoglalkoztatasi csoport személyes tigyfélszolgalatot, telefonos ligyfélszolgalatot és
online iigyfélszolgalatot is miikodtet.

Telefonos ligyfélszolgalat esetén az alabbi teriileteken torténik hivasrogzités:
- Jogi és Lakasligyi Igazgatdsag:

e |ogi csoport:
A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre.

- Koztertilet-kezelési és kozlekedési Agazat
e Parkoldsi csoport:

A telefonos tligyfélszolgalatot az Ugyfélszolgalaton dolgoz6 kollégandk latjdk el. A
telefonbeszélgetések rogzitésre keriilnek.

- Kézteriilet-fenntartasi Agazat:
A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre, azonban van egy telefonszam, melyen
az lizenetrogzits kapcsol, itt meghagyhatja panaszat, nevét és elérhet8ségét az ligyfél.

- Piac és Vasartér Uzemeltetési Agazat:
A telefonos beszélgetések nem keriilnek rogzitésre.

- Kozfoglalkoztatasi Csoport:
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A telefonos beszélgetések nem keriilnek rogzitésre.

A telefonos tigyfélszolgélatot a Tarsasag minden csoportjanal sajat alkalmazottak latjak
el.

A panaszkezelés az aldbbiak szerint zajlik:

- Jogi és Lakasiigyi Igazgatdsag:

e Jogi csoport:

A parkolasi pdtdij és egyéb koltségek behajtasaval kapcsolatban beérkezett panaszokat a
fizetési meghagyas benyujtasat kovetéen a jogi csoport birdlja el. A panasztételre
lehet8ség van személyesen, illetve irdsos levél formajdban. A levél megvalaszoldsat
kovetben a levél az irattdr részére Kkeriil atadasra. A beérkezé karigények
megvalaszoldsat kdvetben a jogi csoport szintén az irattar részére tovabbitja a panaszos
levelét.

e Lakdsligyi és végrehajtasi csoport:
Lakastigyi és végrehajtdsi csoport felé irasban (levél formajaban, elektronikusan) és
telefonon, valamint személyesen érkeznek panaszbejelentések Onkorményzati
bérlakasokkal, bérlakasok bérl6Givel szemben.

Az irasban érkezett panaszokra iktatast kovetGen - személyes, helyszinen torténd
kivizsgalast kovetSen - irdsban vdlaszol a Tarsasag. A helyszinen torténd
panaszbejelentések kivizsgalasat jegyz6konyvben rogzitik, melyet a bejelentés kapcsan
keletkez6 fUgyiratban tdrol a tarsasdg. A telefonon vagy személyesen érkezett
panaszbejelentések esetében megkérik a bejelentét, hogy amennyiben lehet8sége van ra
frasban nyuajtsa be panaszadt. Amennyiben erre nem hajlandé felirjdk nevét,
telefonszamat és a panasz kivizsgalasat kovetden telefonon tajékoztatjak a kivizsgalas
eredményérdl. Az is el6fordul, hogy névtelen panaszbejelentést kap a Tarsasag
telefonon, ilyen esetben a panaszt fogadé munkatars irasbeli feljegyzést készit, melyet az
érintett bérl6/lakashasznald ligyiratdban tarolnak. Amennyiben a panaszbejelentés nem
igényel érdemi kivizsgalast, azt a Tarsasidg nem rogziti irdsban.

- Miiszaki Agazat:

e Karbantartdsi, izemeltetési kivitelezési csoport:

Az ligyfél panaszaval élhet szoban ligyfélfogadasi idében, ilyen esetekben, ha a probléma
nem valaszolhaté meg szdéban, {rasban rogziti azt a Tarsasag a bérlé nevével, cimével és
telefonszamaval. A panasz érkezhet e-mailben is, illetve telefonon is.

e NLC lizemeltetési csoport:
Megadott ligyfélfogadasi napokon személyesen lehet panaszt tenni. Panaszkezelés soran
név, telefonszdm, valamint cim keriil rogzitésre. Az ligyfélnek lehet6sége van irasban és
széban is panasztételre.

- Kézteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat:
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e Parkoldsi csoport:
Az ligyfelek panasszal élhetnek levélben, e-mailben, telefonon és személyesen is. A

panasz jellegétdl, illetve a panaszban megjelolt eseménytdl fiigg, hogyan kezelik a
bejelentést. Van olyan jellegi panasz, ami egyértelmien elbiralhaté, lezardsra kertiilhet
az esemény, ilyenkor a Tarsasig a telefonos panasz alapjan zérja le az eseményt, az
ligyfél személyes adatai nem keriilnek régzitésre. Minden egyéb esetben az ligyintézo
megkéri a telefonon panaszt tevét, hogy észrevételét frasban is tegye meg. Ekkor mar
sziikség van pontos levelezési cimre, amire tértivevényes levélben tudja a Tarsasag
megkiildeni a panaszra adott valaszat.

- Kozteriilet-fenntartasi Agazat:

e Kozteriilet-fenntartasi csoport:
A bejelentd altal kozolt elérhetéséget, e-mail, telefonszdm, lakcim kertil régzitésre. Az

ligyirat tarolasra az iktatéba keriil.

o Zoldfeliilet-fenntartdsi csoport:

Az ligyfél panaszt tehet személyesen, ahol egy panaszbejelent6 lapot tolt ki, mely
iktatasra keriil, illetve elektronikusan régzitésre. Az e-mailben leirt panaszok eljarasa is
hasonlé az elz6hoz. Elektronikus rogzitéskor megbizott munkatérsaink kategorizaljak a
bejelentést, a panasz targya alapjan. A bejelent6 adatait (név, lakcim-levelezési cim,
telefonszdm) illetve a panasz pontos lefrasat rogzitik. Telefonos bejelentéskor egy
papiralapd rogzité fiizetbe irjak be a panaszbejelentd nevét, elérhet8ségét és a pontos
panaszt.

e Koztisztasagi csoport:
Panaszbejelentés telefonon térténik. A bejelent§ telefonos elérhet8ségét rogziti a
Tarsasag. A panasz kezelése utan az adatokat a Tarsasag nem tarolja.

- Kozfoglalkoztatasi Csoport:

o Kozfoglalkoztatds
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van mddja az tigyfélnek.

Panaszkezelési eljards soran a bejelent nevét és egy telefonos elérhetdséget rogzit a
Tarsasag.

o Allategészségiigyi telep
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van mddja az (gyfélnek.
Panaszkezelési eljaras soran a bejelentd nevét és egy telefonos elérhetfséget rogzit a

Tarsasag.

e Rovar, ragcsalo irtds
A tevékenységgel kapcsolatos lakosséagi bejelentéseknél nevet és telefonszamot régzit a
Tarsasag.

A Tarsasagnak kinevezett fogyasztévédelmi referenssel rendelkezik.

A panaszkezeléssel, bejelentésekkel kapcsolatos
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adatkezelés célja: panaszok, bejelentések rogzitése, kivizsgalasa, elbiraldsa

kezelt adatok kore: panaszbejelent6 neve, lakcime, a sérelmet/kart szenvedd személy
neve, lakcime, megpanaszolt szolgaltatas, szervezeti egység, mikor érte a sérelem, a
bejelentd elérhetésége (telefonszam, e-mail cim), a panasz leirdsa, a panasztevd és a
panaszt felvevd alairasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekll vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elnoki dllaspont alapjan)
adattirolds hatarideje: A Tarsasag a panaszrél felvett jegyzékényvet és a valasz
masolati példanyat, valamint a telefonon tett bejelentésrdl késziilt jegyzbkonyvet ot évig
meg0Orzi

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Az lgyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tligyfél tajékoztatd késziilt, amely jelen
szabalyzat 16. sz. melléklete.

12.11.PIACUZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Mialtal az egyéni villalkozé és az Gstermel6 adatai adatvédelmi jogi szempontbdl
személyes adatnak mindsiilnek, ezért abban az esetben, amennyiben a Tarsasag ilyen
személlyel szerzédik, az adatkezelésre az alabbi szabdlyok az irdnyaddak:

Amennyiben az érintett kérelmezi a szerz6déskotést, ugy a Tarsasagnak a kérelmezd
részérdl az alabbi adatokra van szliksége a kérelmi ligy ligyintézéséhez: kérelmez6 neve,
tevékenysége, kérelmezett tevékenységgel Osszefiiggésben sziikséges helyiség szama,
mérete. Ehhez az alabbi dokumentumokat koételes csatolni a kérelmezd:

— Ostermel6i igazolvany szam

— nyilvantartasba vételrdél szél6 hatarozat

— Nébih regisztraciés nyomtatvany

— FELIR azonositd

— kistermeldi regisztracios szam

— vallalkoz6 igazolvany szam

— z0ldség,- gylimolcs regisztracios szam

— hatosagi allatorvosi bizonyitvany

— kistermeldi adatlap.

adatkezelés célja: piaclizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

kezelt adatok kore: egyéni vagy OGstermel6i vaéllalkozdi igazolvany szdama,
nyilvantartisba vételr6l adott igazolas, ANTSZ igazolas, Allategészségiigyi igazolas,
kereskedelmi osztaly engedélye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben szerzédéskotés esetén a GDPR 6. cikk
(1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szdmu
beszamol6jaban foglalt elndki alldspont alapjan)
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adattarolas hatdrideje: sikertelen pdlydztatds esetén a palydztatds végéig,
szerz6déskotés szerint az adatfelvételtdl szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]

adattarolas médja: papiralapon

Az tigyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tigyfél tajékoztaté késziilt, amely jelen
szabalyzat 29. sz. melléklete.

12.12. KARIGENNYEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Azon gépkocsik esetében, amelyek oOnkormdnyzati tGton hibasodtak meg és a
meghibdsodas visszavezethet$ adott Gtszakaszon megtaldlhat6 katyik meglétére, padka
hidnyra, vagy egyéb uathibara, Ggy karigénybejelentésre van lehet6ség a Tarsasagnal.

A bejelentésre a Tarsasig altal rendszeresitett formanyomtatvany kitéltésével van
lehet8ég elektronikus (e-mail) és postai uton, valamint személyesen a Tarsasag
tigyfélszolgalatan.

A Kérigény kivizsgalasdnak menete a kovetkezd:

A karigény benyujtasat kévetden a Tarsasig a beadvanyt megkiildi a biztositd részére, a
kdresemény kivizsgaldsara a biztositd karszakértdt jelol ki, aki kiszallasa soran felméri a
bejelentett kar nagysagat. Ezzel egyidejiileg a Tarsasag illetékes kollégai is kivizsgaljak a
kareseményt.

A Kkarigény befogadasa esetén a Tarsasig nyilatkozatot kiild a biztositd részére, melynek
kovetkeztében megkezdddik a karrendezés. Karigény elutasitisa esetén a karosult
indokolassal ellatott elutasité valaszlevelet kap a Tarsasagtol.

adatkezelés célja: a bejelentett karigények Kkivizsgaldsa, nyilvantartdsa, Kkarigény
teljesitése

kezelt adatok kore: kirosult neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve,
lakéhelye, telefonszdma, e-mail cime, bankszdmlaszama, a kareset pontos helyszine,
karesemény tipusa, kareset idépontja, gépjarm{ tipusa, gépjarmii gyartmanya, gépjarmi
évjarata, gépjarmii rendszadma, karesemény adatai, rendlrségi jelentés meglétének
ténye, fényképfelvétel késziiltének ténye, kireset tandinak neve és azonosité adatai,
valamint elérhet6ségei

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezeldre ruhdzott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges

adattarolds hatarideje: A karigény kivizsgildsanak lezarultat kovetd 5 évig (az 5 évet a
Polgiri Térvénykonyv szerinti altalanos eléviilési id6 alapozza meg). Amennyiben
kifizetés torténik, Ggy a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tdrvény (Szamviteli térvény)
169.§ (2) bekezdése szerinti 8 év.

Az adatkezelésre vonatkozdan tajékoztatd készilt, mely jelen szabalyzat 34. sz.
melléklete.

12.13. KERELEMRE INDULT ELJARASOK KOZ(0S SZABALYAI
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Minden esetben, amikor az eljaras els§ lépéseként az érintett adja meg adatait a
Tarsasag részére, az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

A Tarsasag nem vizsgdlja, hogy az érintett megismerte-e az liggyel kapcsolatos
adatkezelési és adatvédelmi szabdlyokat: mivel az adatkezelési szabalyokat a Tarsasag
nyilvanossagra hozza és azt minden érintett szdmdara papiralapon és elektronikusan is
elérhet6vé teszi, ezért minden esetben az érintett felel6ssége, hogy a szabalyokat
megismerje és az igy kapott tajékoztatas alapjan eldontse, érintettje kivan-e lenni az
adott eljarasnak.

A Tarsasag az érintett hozzajaruldsat minden tigyben vélelmezi.

Jelen pontot kell alkalmazni a Tarsasag altal biztositott nyomtatvanyok kitoltése esetén
is azzal, hogy a Tarsasag minden esetben felhivja az érintett figyelmét az adatkezelés
lényeges koriilményeire.

12.14.AZ ERINTETT ALTAL MEGADOTT ADATOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A Tarsasag eltérd céli adatkezelései esetén tobb formanyomtatvanyt is alkalmaz. A
formanyomtatvanyokon minden esetben azokat az adatokat veszi fel, amely az adott ligy
elintézéséhez feltétleniil sziikséges, az adatokat pedig az ligy intézése soran haszndlja fel
- jelen szabalyzat vonatkozé része alapjan. A Tarsasdg minden ilyen
formanyomtatvanyara ravezeti az alabbi szoveget:

,A NYIRVV Nonprofit Kft. felhivja figvelmét, hogy a nyomtatvdny kitéltése sordn felvételre
keriil6 személyes adatokat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE és a Tdrsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdban foglaltaknak
megfeleléen kezeli.”

A formanyomtatvanyok egyetlen esetben sem mindsiilnek 6nallé adatkezelésnek, azok
minden esetben a jelen Szabdlyzatban szabalyozott adatvédelmi folyamatok egyikének
elemei, ezért a formanyomtatvianyon felvett adatok kezelésére minden esetben jelen
szabalyzat vonatkoz6 pontja irdnyado.

12.15.SZEMELYAZONOSITO IGAZOLVANYOK ADATAINAK KEZELESE

2007. évi LXIV. térvény olyan jogszolgaltatast célzott meg, amely a modern technikai
lehetéségeket kihaszndlva teljesiti a jogbiztonsdghoz és a tisztességes eljarashoz valo jog
kovetelményeit. Legf6bb szabalyozasi terililete az lgyféladatok ellen6rzése, amely a
kozjegyzokrol sz616 1991. évi XLI. térvénybe is beépiilt.

Amennyiben a Tarsasag olyan ligyletet végez ligyfeleivel, amely soran kozjegyz6i okirat
kiallitasdra van sziikség, ugy a Tarsasag az alabbiak szerint jar el:

A kozjegyzbi torvény az aldbbi el6irdsokat tartalmazza (122. §):
Ha a kézjegyz6 a felet személyesen nem ismeri, személyazonossagarol és sziikség esetén

7

a személyi adatairdl koteles meggy6z6dni
a) sajat kez alairassal és fényképpel ellatott hivatalos igazolvanybdl,
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b) a kozjegyz6 altal személyesen ismert vagy személyazonossagat az a) pont szerint
igazol6 két azonossdgi tanu kdozremiikodésével.

A kozjegyz6 a fél

a) személyazonossiaganak és lakcimének igazoldsa érdekében a rendelkezésére
bocsatott adatai nyilvantartasi adatokkal valé egyezdségének és

b) személyazonossiganak igazoldsara alkalmas, bemutatott hatdsdgi igazolvanya és
tartozkoddsra jogosité okmdnya nyilvantartdsi adatokkal valé egyezdségének és
érvényességének ellendrzése  céljab6l megkeresi a  személyi adat- és
lakcimnyilvintartist, a jarmiivezet6i engedély-nyilvantartdst, az uatiokmany-
nyilvantartast vezets vagy a kozponti idegenrendészeti nyilvantartas adatait feldolgozo
hatdsagot.

Az ellendrzés elektronikus tton torténé adatigényléssel valdsul meg; az adatigénylés
irdnti megkeresését a kozjegyz6 hivatali elektronikus aldfrasaval latja el.

A nyilvantartast vezet6 hat6sidg az adatigénylés iranti megkeresés teljesitése eldtt
ellen6rzi a hivatali elektronikus alairdshoz tartozé tanusitvany érvényességét; a
megkeresés teljesitését megtagadja, ha a tanusitvany érvényességét a hitelesités-
szolgaltato felfliggesztette vagy a tanusitvanyt visszavonta.

Az ellendrzés céljabol a kozjegyzo6 a nyilvantartasokbdl a fél alabbi adatait ellendrizheti:

— természetes személyazonositd adatait,

— &llampolgarsagat, hontalansagat, menekiilt, bevandorolt, letelepedett vagy EGT-
allampolgéar jogallasat,

— lakcimét,

— arcképmasat,

— alairasat és

— az igazolvanyanak, valamint a személyazonositorél és a lakcimrdl sz616 hatosagi
igazolvdnyanak okmdnyazonosit6jat és az okmdnyazonositd alapjan
nyilvantartott kovetkezd tényeket:

Annak érdekében, hogy a kozjegyzé a térvényben meghatdrozott feladatdnak eleget
tehessen, a Tarsasig a szerz6déskotés sordn bekéri a szerz6dd fél 122. §-ban
meghatdrozott adatait. A Tarsasag az adatot nem tdrolja, hanem kozvetlentil tovabbitja
azt az érintett kozjegyz6 felé. A Tarsasdg nem mingsiil adatkezel6nek, mert a szerz6d6
fél megbizasabol jar el, hogy a szerz6dést az SzMSz-ben meghatarozott szervezeti egység
el6készithesse.

12.16. BELEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag elektronikus beléptetérendszerrel rendelkezik a 4400 Nyiregyhaza, Tiizér u.
2-4. szam alatti székhelyén. Két fajta belépteté rendszert alkalmaznak, az egyik tipus a
munkavallalék be és kilépésére szolgal, a masik tipus pedig a vendégek részére keriil
kiadisra (vendégkartya). A beléptetd rendszer a teriiletre toérténd be és kilépések
id6pontjat rogziti az adott kartya szamaval egyetemben. A dolgozoéi kartyak személyhez
kotottek és munkaidé nyilvantartdsi adatokat is rogzitenek. A kartya azonositok
nyilvantartasat a Tarsasag Miiszaki Irodaja végzi.
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A beléptetés soran felvett adatkezelés esetében a Tarsasag minden esetben felhivja az
érintett figyelmét az adatfelvétel tényére és az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS

(EU) 2016/679 RENDELET altal el6irt kotelezettségekre.

Yy 4

Munkavallalék/dllandé belépék beléptetése

adatkezelés célja: épliletbe torténd be- és kilépés, az épiileten beliili mozgasok,
valamint jogosulatlan belépés megakadalyozasa

kezelt adatok kére: a be- és a kilépés ideje, a belépd azonosit6é szama, fénykép, épiileten
beliili mozgasok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekll vagy az
adatkezelGre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szdamu beszamolo6jaban foglalt elndki dllaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: a rendszer m(ikodtetéséhez kezelt azonosit6 adatait rendszeres
belépés esetén a belépésre vald jogosultsdg megsziinésekor haladéktalanul torli a
Tarsasag a rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén
a belépésre valé jogosultsig megsziinésekor, de legkés6bb az adat keletkezésétdl
szamitott 6 honap elteltével torli a Tarsasag

adattdrolds médja: elektronikusan

A beléptetés folyamatarél a Szabalyzat 5/1. sz. mellékleteként csatolt adatvédelmi
tajékoztatd ad felvildgositdst a munkavallalok részére.

Vendég beléptetés

adatkezelés célja: a belépés sordn megvaldsitott vagyonvédelmi ellendrzés,
személyazonositas

kezelt adatok kére: érkez6 személy/személyek neve, cégnév, vendégfogado neve, ki-és
belépés ideje

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekil vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szdmu beszdmoldjaban foglalt elndki dlldspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott 30 nap elteltével

adattdrolds médja: elektronikus és papiralapt

A belépd vendégek részére a beléptet6 rendszer alkalmazasaval kapcsolatban készitett
tajékoztat6 a Szabalyzat 10. sz. melléklete.

12.17. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESE SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A Tarsasag tobb telephelyén is alkalmaz elektronikus megfigyel6 rendszert:
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A 4400 Nyiregyhdza, Tizér utca 2-4. szdm alatti székhely kozponti épiilet folyoséin,
illetve az épiileten kiviil is Kkeriiltek kamerdk elhelyezésre, melynek célja a lopasok

megakadalyozasa.
A masik telephely, ahol elektronikus megfigyelérendszer miikédik a Szigligeti

Gyermekiidiild.

A Tarsasag a megfigyel6rendszerek miikddtetésének céljaként elssorban az emberi élet
testi épség, személyi szabadsag védelme, illetve a vagyonvédelem.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett adatok taroldsi helye: 4400
Nyiregyhaza, Tiizér u. 2-4.

Kozfoglalkoztatdsi csoport:

A Nyiregyhdza Tizér u. 2-4. sz. alatti ligyfélszolgilatdin miikoédtet elektronikus
megfigyel6 rendszert. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsag védelme,
illetve a vagyonvédelem.

Allategészségiigyi telep:

Nyfregyhaza-Oros, Szallasi u. 128. Allategészségiigyi Telep
16 db kamera figyeli a telep kiilonb6z6 kiszolgalé és gazdasagi épiileteit, illetve a kennel
sorokat. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsag védelme, illetve a

vagyonvédelem.

A Tarsasag tavfelligyeleti szolgaltatdst is igénybe vesz, melyet egy kiils6 szolgaltatd
biztosit.

A kamerdk a Tarsasig sajat tulajdonat képezik, a kamerarendszerekkel kapcsolatos
lizemeltetési, karbantartasi feladatokat a Tarsasdg Miszaki Irodajanak karbantartoi

latjak el.
A kamerarendszerek kép rogzitésére alkalmasak, hangfelvétel készitésére azonban nem.

A rogzitett felvételek tarolasa zart helyiségekben (szerver szoba), helyi szervereken
torténik.

Az elektronikus megfigyelérendszer Altal készitett képek meglrzésére és
felhaszndalasdra az Szvtv., a GDPR vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembevételével az

alabbi szabalyok az irdnyaddak:

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kelld mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallal6 munkaintenzitdsat megfigyelje,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiilonosen 6lt6zében, zuhanyzdéban, illemhelyiségben,
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— olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihenéidejiiket vagy munkakozi
sziinetiiket, vagy pihendidejiiket toltik, kiilonésen pihendszobdban, dohdnyzasra
kijel6lt helyen,

— koztertileten.

A Tarsasdg azonban abbol a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy
meggy6z46djon rola, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozédan tajékoztaté késziilt, amelyeknek célja az érintettek
elGzetes tajékoztatisa az adatkezelésrél. Az érintetti (ligyfél) tajékoztatd a szabalyzat
11. sz. melléklete. A tajékoztaté a megfigyelt teriiletre torténd dsszes belépési ponton
kihelyezésre keriilt.

Amennyiben a Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos
adatfeldolgozassal az igénybe vett kiilsé vagyonvédelmi cégeket (az él6képek figyelése,
valamint a rogzitett felvételekbe torténd betekintés) bizza meg, azt belsé adatvédelmi és
adattovabbitasi nyilvintartasiban (29. sz melléklet) rogziti a megbizott
vagyonvédelmi céggel pedig adatfeldolgozoi szerz8dést kot.

A Tarsasdg munkavadllaléinak tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkoz6an munkavallal6i tajékoztatdé késziilt, amelynek célja a
munkavallalok el6zetes tajékoztatisa az adatkezelésrél. A tajékoztaté szovegét a
szabdlyzat 5/1. sz. melléklete tartalmazza.

A régzitett kameraképek korldtozdsa és az azokba valo betekintés

Az elektronikus megfigyel6rendszer él6képét, valamint a rendszer altal roégzitett
felvételekbe csak a betekintésre jogosult személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi
joggal rendelkez6 személyek Kkorlatozhatjdk a felvételek kezelését. Betekintési és
korlatozasi jogot csak a Tdarsasdg vezetl tisztségvisel6je adhat, az ilyen joggal
rendelkezd személyekrdl a Tarsasag nyilvantartist vezet (14. sz. melléklet és 15. sz.
melléklet). A nyilvantartis része a betekintési/korlatozasi joggal rendelkezd személy
neve és beosztiasa, a Dbetekintési/ korlatozasi jog kiaddsanak datuma, a
betekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog visszavondsdnak
datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi jog visszavondstol szamitott 5 éven
keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek
maganszférajaba, az Szvtv. 31. § alapjan a Tarsasag minden, a kameraval rogzitett
felvételekbe torténd betekintésekrél jegyzGkonyvet vesz fel (12. sz. melléklet és 13. sz.
melléklet), amiben rogziteni kell az Szvtv. végrehajtasarodl szo6l6 22/2006. (IV. 25.) BM
rendelet 10. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat. A jegyz8kényv kezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) c¢) szerinti jogi kotelezettség. A jegyz6konyvet a Tarsasag az
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adatkezelés helyén tarolja, megsemmisitésére a megtekintett felvétel megdrzésére
vonatkozé hataridé iranyadé.

Az Szvtv. el6irasdn tul a Tarsasidg a képek korlatozdsardl is jegyz6konyvet készit az
elszamoltathat6sag elvének megfelelése érdekében, a jegyz6konyv megsemmisitésére a
korlatozott felvétel meg6rzésére vonatkozé hataridd iranyado.

Az elektronikus megfigyel6rendszer miikodtetése soran megval6sulo

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és a Tarsasag vagyoni javainak megévasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkoddé személyek testi épségének és vagyoni
javainak megdvasa

kezelt adatok kiére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok
(tartézkodasi hely, tartézkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelGre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szam beszamoldjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje:

— Ardgzitést6] szamitott 8 nap,

— amennyiben az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan a felvételrdl
masolatot kér és azt a Tarsasag biztositja, a felvételt a masolat atadasaig
korlatozza, ezt kévetden torli a Tarsasag,

— amennyiben a hatdsag hivatalos eljarasa sordn megkeresi a Tarsasagot és a
Tarsasag szamdra a korlatozott felvételt atadja, tigy a felvétel hatosag részére
torténd atadasaig,

— amennyiben az el6bbi két feltétel egyike sem valésul meg, Ggy legkésébb a
Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan
az altalanos eléviilési ideig, azaz 5 évig 6rzi meg.

adattdrolds médja: elektronikusan

12.18. VAGYONVEDELMI RENDKIiVULI ESEMENYEK KEZELESE

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentGsen eltérd esemény, kérilmény,
amely az objektumban tart6zkodo6 személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhatod
anyagi javakat tekintve sulyos kovetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak,
hogy vezetni fog és ezzel az objektum miikédésében komoly zavart okoz.

A teriileten a Tarsasag altal megbizott kiils6é szolgaltat6 cég vagyondrei vesznek fel
vagyonvédelmileg relevans eseményekrdl jegyzékonyvet. A jegyzdkonyvben az alabbi
adatok megaddasa szilikséges: a jegyz6konyv Kkitoltésének datuma, a jegyzdkonyvet
felvevé vagyonér neve, aldirdsa, vizsgalt személy neve, aldirdsa, vizsgalt személy
sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkoddasi helye és a
cselekmény leirasa. Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz a GDPR szerinti
személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa
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kezelt adatok kore: a jegyz6konyv Kitoltésének datuma, a jegyzékonyvet felvevd
vagyondr neve, aldirasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve,
sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirasa
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszdmol6jaban foglalt elnoki alldspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgildsa, az abbdl fakad6 jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva all6 hataridd

adattdrolds médja: papiralapon

A fenti adatkezelésre vonatkozban tajékoztatdé késziilt, amely a Szabalyzat 10. sz.
melléklete.

12.19. RENDEZVENYSZERVEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Téarsasag eseti jelleggel rendezvényeket szervez. Némely rendezvények eldzetes
regisztraciéhoz kotottek.

A rendezvények belsés és kiilsés rendezvények is lehetnek egyarant.

A rendezvényeken fényképek, videok késziilhetnek. Az igy késziilt fényképeket, videdkat
a Tarsasag publikalhatja.

A rendezvényre latogatékat a Tarsasig el6zetesen tajékoztatja az Oket érintd
adatkezelési szabalyokrol.

adatkezelés célja: a rendezvényeken fénykép- és videofelvételek készitése és
felhaszndldsa az adott rendezvény megorokitése, népszer(isitése és a nyilvinossag
tajékoztatasa céljabol, a Tarsasag arculatdnak és brandjének marketingtevékenységgel
torténd erdsitése, ezzel osszefiiggésben a rendezvényeken fénykép- és videofelvételek
készitése és felhasznalasa.

kezelt adatok kore: az érintett hang- és képmadsa, az érintettel kapcsolatba hozhatd
egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: a rendezvénnyel érintett kommunikaciés kampany lezarultat
kovetd egy évig, illetve az érintett torlési kérelméig

A rendezvényeken késziilt video- és fényképfelvételek felhasznalasardl adatkezelési
tajékoztato késziilt, amely jelen szabdlyzat 30. sz. melléklete.

12.20.PALYAZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasig esetenként pdalyizatokat hirdet, amelyek sordn az érintettek megadjak
személyes adataikat az adott palyazatra valé jelentkezéstikkor.

adatkezelés célja: palyazat szervezése, lebonyolitdsa, a gy6ztes kihirdetése
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulds
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kezelt adatok kore:

Nevezéskor: készit6 neve, nevezési kategoria, telefonszam, e-mail cim, palyami cime.
Nyeremény atvételekor: gydztes neve, lakcime, e-mail cime, alairasa.
adatkezelés id6tartama: a palyazattal érintett kommunikaciés kampany lezarultat

kovetd egy évig

A palyazatok soran felvett adatok kezelésérdl adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amely
jelen szabalyzat 31. sz. melléklete.

12.21. HONLAPUZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Té4rsasag honlapja a http://nyirvv.hu/ linken érhetd el.

A honlaplatogatokrél személyhez kotott informdacidkat automatikusan gy(jt a weblap
Google Analytics altal (IP cim, tartézkodasi id6, helyrajzi adatok felhasznaldi szokasok
stb.), melyek a honlap latogatottsagi statisztikajat szolgdljdk. Ennek soran siitik
(cookies) keriilnek elhelyezésre a latogatd szamitogépén.

A honlap megtekintése soran automatikusan rogzitésre keriil a felhasznalé
latogatdsanak kezd6 és befejezd id6pontja, illetve egyes esetekben - a felhasznald
szamitogépének beallitdsatol fliggben - a bongészd és az operacids rendszer tipusa. Ezen
adatokbdl a rendszer automatikusan statisztikai adatokat general.

adatkezelés célja: a honlap latogaté6irdl személyhez kotott, automatikus adatrogzités a
felhasznalasi szokdsokrdl Google Analytics, valamint cookiek segitségével

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekidi vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulds jogalapjat (NAIH B/4542. szdmu beszdmoldjaban foglalt elndki allaspont
alapjan)

kezelt adatok kore: [P cim, tartézkoddasi id6, helyrajzi adatok felhasznal6i szokasok,
szamitégép beadllitasatol fliggden — a bongészd és az operacids rendszer tipusa
adatkezelés iddtartama: az adatkezelési cél megvaldsuldsaig, de maximum a
rogzitéstdl szamitott 2 évig

Az adatkezelésre vonatkozdéan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabdlyzat
32. sz. melléklete.

12.22. TABOROZTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag iskoldskoru gyermekek részére taboroztatasi szolgaltatast nyujt. A taborokra
el6zetesen kell jelentkezni a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott jelentkezési lapon. A
jelentkezési lapon a tdborozok, illetve torvényes képviseldjiik személyes adatai is
feltiintetésre kertilnek.

A tizennyolcadik életévét be nem toltétt személy csak toérvényes képviseldje
hozzdjarulasaval vehet részt a taborozdsban. Az adatkezelés csak a torvényes képviseld
jovahagyasaval kezdhet6 meg.
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A gyermek torvényes képvisel6je a tanuléifjisdg iidialésének és taborozasanak
egészségligyi feltételeirdl sz6l6 12/1991 NM rendelet 2. melléklet szerinti adattartalmq,
a tdborozast megel6z6 négy napon beliil kidllitott nyilatkozattal igazolja a tdborozasban
részt vevl gyermek megfelel6 egészségi dllapotat a taborozas megkezdése eldtt.

adatkezelés célja: Taborszervezés, tiborozas lebonyolitdsa, gyermekek napkézbeni
taboroztatasa

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont
szerinti - az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szitkséges - jogalapot és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont
szerinti - az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges - jogalapot (NAIH B/4542. szimui beszdmoldjaban foglalt elndki allaspont
alapjan)

A gyermek egészségi allapotara vonatkozd egészségiigyi kiilonleges személyes adat
kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma al6l a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad
felmentést.

kezelt adatok kore: gyermek neve, anyja neve, sziiletési ideje, lakcime, térvényes
képviseld neve, lakcime, telefonszdma, torvényes képvisel6 nyilatkozata a gyermek
megfelelé egészségi allapotardl, specidlis étrend, egyéb allergia, érzékenyseg, tabor
idején a gyermeknek adandé specialis gyogyszer

adatkezelés iddtartama: a tibor lebonyolitidsat koveté 5 évig (az 5 évet a Polgari
Toérvénykonyv szerinti dltalanos eléviilési id6 alapozza meg)

Az adatkezelésre vonatkozoan adatvédelmi tdjékoztaté késziilt, amely jelen szabdlyzat
33. sz. melléklete.

12.23. VAROSI APPLIKACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Regisztrdcio okos telefonos alkalmazdsba

A Tarsasig okos telefonos alkalmazast vezetett be a nyiregyhdazi lakosok szamara. Az
alkalmazas teljeskordi informdiciéval latja el a lakosokat. Elérhetdek tobbek kozott
kedvezmények, panaszbejelentések, hirek, események, szavazasok. Az alkalmazas
hasznalata kizaroélag regisztralt felhasznalék szamara lehetséges.

A felhasznaléi fiokot az érintett barmikor torolheti.

adatkezelés célja: A Tarsasag altal lizemeletetett okos telefonos alkalmazasba torténd
regisztracid, fidk létrehozasa

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

kezelt adatok kore: Név, e-mail cim, lakcim*, fénykép*, tigyfélazonositd szam™*.

A *-al megjelolt adatok megadédsa nem kotelezd.

adatkezelés idétartama: A felhasznaléi fiok megszilinését kovetSen torlésre keriilnek

az adatok




68| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tajékoztaté késziilt, amely jelen szabalyzat
35. sz. melléklete.

Panasz, kézérdekii bejelentés

A Tarsasag okos telefonos alkalmazast vezetett be a nyiregyhdazi lakosok szamara. Az
alkalmazas teljeskor(i informdaciéval latja el a lakosokat. Az alkalmazas haszndlata

kizaroélag regisztralt felhasznalok szamara lehetséges.

A regisztralt felhasznalok az alkalmazason keresztiil panaszt, kdzérdekil bejelentést
tehetnek a Tarsasag aldbbi szolgaltatasaival dsszefiliggésben:

e Lkozteriilet-fenntartas,

e thalézat,

e kozvilagitas,

e Jllategészségligy.

A Dbejelentett panaszokat, kozérdek( bejelentéseket a Tarsasag minden esetben
megvizsgalja, kivizsgalja.

Tovabbi bejelentést tehetnek az érintettek a Nyirségviz Zrt, a Nyirtavhé Kft. és az Eszak-
Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. irdnydba, azonban ezen bejelentésekkel
Osszefliggésben az adott szolgiltat6 az adatkezel6. A Tarsasag kizardlag
adatfeldolgozoként vesz részt ezen folyamatokban.

adatkezelés célja: Panaszok, kozérdek{i bejelentések nyilvantartasa, kezelése,
kivizsgalasa, érintett fél részére valasz kiildése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges

kezelt adatok kore: Név, lakcim, telefonszdm*, panasz/kézérdekii bejelentéssel
kapcsolatos informacidk, bejelentéshez csatolt képek™.

A *-al megjelolt adatok megadésa nem kotelezd.

adatkezelés idétartama: A Tarsasag lgyiratkezelési szabalyzatdnak 4. sz. melléklete
szerinti 2 év

Az adatkezelésre vonatkozo6an adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
35. sz. melléklete.

Nyereményjdtékban valo részvétel

A Tarsasag okos telefonos alkalmazast vezetett be a nyiregyhdzi lakosok szamara. Az
alkalmazds teljeskordi informdciéval latja el a lakosokat. Az alkalmazas haszndlata
kizarolag regisztralt felhasznalék szamara lehetséges.

A Tarsasag az alkalmazason keresztil szavazasokat hirdet. A Tarsasag jutalmazdsban
részesiti azon felhasznal6kat, akik aktivan haszndljdk a szavazds funkciét. Iddszakos
szavazasok esetében az adott id6szakban és kategdridban legeredményesebb
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felhasznal6 részesiil jutalmazasban. A legeredményesebb felhasznal6, vagyis a nyertes
felnasznalonevét és nevét a Tarsasag weboldaldn (www.nyirvv.hu) teszi k6zzé.

A nyeremények atvételének helye a Tarsasig székhelye (4400 Nyiregyhdaza, Tuzér u. 2-
4.).

A nyeremények dtvételekor a Tarsasag dtadas-atvételi jegyz6konyvet vesz fel.

A felhasznaloknak a regisztracié sordn lehetGségiik van nyilatkozni arrdl, hogy a
szavazasokhoz kapcsol6dé nyereményjatékokban részt kivannak-e venni. Amennyiben
egy felhasznal6 nem kivan részt venni a nyereményjatékokban, ugy anélkiil is lehetésége
van szavazast leadni az alkalmazason keresztiil.

adatkezelés célja: A Tarsasag altal lizemeletetett okos telefonos alkalmazasanak
szavazas funkci6janak hasznalata 4ltal nyereményjatékban valé részvétel. A nyertesek

kozzététele. Nyeremények atadasa-atvétele.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulas
kezelt adatok kore: Név, felhasznalonév.
Nyeremény atvételekor: gydztes neve, lakcime, alairasa.

adatkezelés idétartama: Az adott nyeremény atvételét kovetd egy évig

Az adatkezelésre vonatkozo6an adatvédelmi tdjékoztaté késziilt, amely jelen szabdlyzat
35. sz. melléklete.

12.24. GEPJARMU UZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Céges jarmii vdllalati célii haszndlatdval dsszefiiggé adatkezelés

A Tarsasag tulajdondban és {izemeltetésében vannak személygépjarmiivek és
munkagépek.

A Tarsasagndl a jarmiivek haszndlatara igénylés és engedélyezés alapjan keriilhet sor. A
Tarsasag a céges jarm{i vezetésére jogosult személyek részére hasznalati engedélyt allit
ki. A céges jarm{i haszndlatba vétele a vezetd tisztségvisel§ vagy az altala kijel6lt
személy altal kiadott ezen engedély alapjan torténhet.

A jarmiivekkel kapcsolatos részletes szabdlyokat a Tarsasdg ,Géplizemeltetési
szabalyzata” tartalmazza.

adatkezelés célja: A Tarsasdg tulajdonaban lévé gépjarmii(vek) hasznalatdnak
nyilvantartdsa, elszamoldsa, a Tdarsasag jogos Tlzleti érdekeinek megfeleléen a
munkavallalék Mt. 11/A. § szerinti ellendrzése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges

kezelt adatok koére: Engedély kiallitasdhoz sziikséges adatok: munkavallaléo neve,

munkakore
adatkezelés idétartama: A Szamviteli torvény 169. § (1) bekezdésére tekintettel 8 évig
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Az adatkezelésre vonatkozdan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
36. sz. melléklete.

GPS nyomkdveté rendszer alkalmazdsdval dsszefiiggé adatkezelés

A Tarsasag varoslizemeltetési feladatokat lat el Nyiregyhdzan, melynek keretében
személygépjarmiiveket és munkagépeket haszndlnak. Azon jarmiivekbe, melyeket a
Tarsasdg dontése alapjin a varosiizemeltetési szolgaltatds keretében végzett
feladatelldtidsdhoz hasznal a Tdarsasig, elektronikus helymeghataroz6 rendszer (a
tovabbiakban: GPS) telepitésére keriilt sor.

A GPS nyomkovet6rendszer célja a napi tevékenység figyelése, valamint a

vagyonvédelem. A GPS nyomkdovetérendszerrel a Tarsasag az aldbbiakat figyeli:
e jarmfiivek mozgasanak figyelése (helymeghatarozo adat)

gyujtas raadasanak figyelése

lizemanyagszint figyelése

billentés (lizemidejének) figyelése

toldlap helyzetének figyelése

s6sz6r6 mikodtetésének (lizemidejének) figyelése

TLT-hajtas miikddtetésének (lizemidejének) figyelése

rakodégépek kanalainak (lizemidejének) mozgas-figyelése

daru mozgisanak (lizemidejének) figyelése

emel6kosar mozgasanak (lizemidejének) figyelése

konténer emelésének (lizemidejének) figyelése

seprészerkezet miikodésének (lizemidejének) figyelése

locsolds miikodésének (lizemidejének) figyelése
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A gépjarmiivet vezet6 sof6r beazonositdsa a kiadott kartyakkal valésul meg, mely
kartyak leolvasasa a jarmiivekben elhelyezett kdrtya leolvaséval torténik.

A gépjarmiivek hasznalata vdllalati célbol engedélyezett. Magdnhasznalat kizarélag
kiilén frasos engedéllyel lehetséges. A magancéli hasznalat idejére a GPS rendszerhez
tartozo elektronikus feliileten lehetGséget biztosit a Tarsasdg a megfigyelés kizarasra a
maganhasznalat idejére. A gépjarmi magéanhaszndlatra val6 d4tadasa el6tt az
elektronikus felilleten a Tarsasdg arra felhatalmazott munkatdrsa beadllitjia a
maganhasznalati funkcio6t, ezaltal a megfigyelés kizarasra kerdil.

A Tarsasag a helymeghatirozé rendszert kiilsé szolgaltatdtdl vasarolt jogosultsag
igénybevételével nydjtja, mely szolgaltaté a rendszerben rogzitett személyes adatokhoz
férhet hozza.

A jarmivekkel kapcsolatos részletes szabdlyokat a Tarsasag ,Gépiizemeltetési
szabalyzata” tartalmazza.

adatkezelés célja:
e Vagyonvédelem
e Munkaszervezés, logisztika
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e A Tarsasag lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavéllalék Mt. 11/A. § (1)
szerinti ellenérzése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges

kezelt adatok kore: Név, rendszam, jdrmiivek mozgédsanak figyelése (helymeghatarozé
adat), gyujtas rdaddsanak figyelése, lizemanyagszint figyelése, billentés (lizemidejének)
figyelése, tolélap helyzetének figyelése, sészéré miikodtetésének (lizemidejének)
figyelése, TLT-hajtds miikodtetésének (iizemidejének) figyelése, rakoddgépek
kanalainak (lizemidejének) mozgas-figyelése, daru mozgdsanak (lizemidejének)
figyelése, emel6kosar mozgasdnak (lizemidejének) figyelése, konténer emelésének
(izemidejének) figyelése, seprdszerkezet miikodésének (lizemidejének) figyelése,
locsolas miikodésének (lizemidejének) figyelése

datkezelés idétar -

e Vagyonvédelmi célbdl torténd adatkezelés esetén:

Az adat rogzitésétsl szamitott 30 napig, jogérvényesités esetén az igény eléviilési
idejéig /5 év/ (az 5 évet a Polgari Torvénykonyv szerinti altalanos eléviilési idd
alapozza meg).

e Munkaszervezési, logisztikai céli adatkezelés esetén:

A munkaszervezési dontés meghozataldig, a hibabejelentéssel kapcsolatos igény
esetén az igény eléviilési idejéig /5 év/ (az 5 évet a Polgdri Torvénykényv szerinti
altalanos eléviilési id6 alapozza meg).

e Az Adatkezel§ iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11/A. § (1)
szerinti ellendrzése, igy kiilonésen a céges autdk utvonaldnak ellendrzéssel
Osszefliggésben:

Az adat rogzitésétdl szamitott 5 évig (az 5 évet a Polgari Torvénykonyv szerinti
altalanos eléviilési id6 alapozza meg).

Az adatkezelésre vonatkozdéan adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
36. sz. melléklete.

Menetlevél vezetéssel dsszefiiggo adatkezelés

A Tarsasag tulajdonaban és lizemeltetésében vannak személygépjarmiivek és
munkagépek.

A jarmiiveket hasznalé munkavallaléknak menetlevél vezetési kotelezettségiik van. A
menetlevélen minden esetben fel kell tiintetni a gépjarm tipusat, forgalmi rendszamat,
az utazds iddpontjat, az utazas céljat (honnan-hova), a kdézforgalmi ttvonalon megtett
kilométerek szamat, a kilométerdra allasat (kezd és zard kilométer), jarmiivezetd nevét
és alairasat.

A jarmivekkel Kkapcsolatos részletes szabalyokat a Tarsasag ,Géplizemeltetési
szabalyzata” tartalmazza.

adatkezelés célja: 261/2011. (XII. 7.) Korm. Rendelet 33. §-ban eldirtaknak
megfelel6en menetlevél vezetése



72| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ¢) miszerint az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

kezelt adatok kore: Menetlevél adatai: gépjarmi tipusa, forgalmi rendszama, az utazas
idépontja, az utazas célja (honnan-hova), a kozforgalmi utvonalon megtett kilométerek
szama, a kilométeréra allasa (kezd6 és zard kilométer), jdArmiivezetd neve és alafrasa
adatkezelés id6tartama: A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szamviteli torvény)
169.§ (1) bekezdése szerinti 8 év

Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tdjékoztatd készilt, amely jelen szabalyzat
36. sz. melléklete.

12.25.COVID-19 JARVANNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Munkavdllalok védéoltdsdnak felmérésével ésszefiiggd adatkezelés

A munkahelyek koronavirus elleni védelmérdl sz616 598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet
lehetGséget teremt a munkaltatok részére, hogy a munkavégzés feltételeként eldirjak a
koronavirus elleni véddoltas felvételét a foglalkoztatottjaik szamara.

A dontés el6készitése kapcsdn indokolt el6zetesen felmérni, hogy a munkavallalok
koérében milyen az oltottsdg aranya, amely sziikségképpen egyiitt jar személyes adat
kezelésével.

A Tarsasag a jelenlegi jarvdnyhelyzettel szembeni hatékony védekezés és annak
megelbzése érdekében az esetlegesen a jarvany miatt a munkabd! kiesé munkavallalok
pétlasa, a folyamatos zavartalan miikodés biztositdsa és munkaszervezés optimalizalas,
valamint a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltds felvételének munkavégzés
feltételeként torténé megallapitasa céljadbol nyilvantartast vezet a SARS-CoV-2
koronavirus elleni védGoltas tényér6l munkavallaldi vonatkozasaban.

A munkavillalé személyes taldlkozas alkalmaval szébeli kozléssel tadjékoztatja a
Tarsasagot a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltas tényérdl vagy felvételének
tényérdl. Sziikség esetén a Tarsasag az adatszolgdltatds valodisagat — a koronavirus
elleni védettség igazolasrél szél6 60/2021. (I1.12.) Korm. rendelet szerinti hatdsagi
igazolvinyba vagy applikiciéval elérhet6 adatbazisba torténd betekintés utjan -
ellenérizheti, azonban az ekként megismerheté adatokat - a betekintésen tdl - nem

kezeli.

A Térsasag a nyilatkozat alapjin a SARS-CoV-2 koronavirus elleni védfoltas tényét
nyilvantartisdban rogziti. A Tarsasidgnal az adatok kezelése szabalyozott rendben
torténik, a szdbeli nyilatkozat kizarélag a Tarsasag kijelolt, felel6s munkavallaldja eldtt
tehet6 meg, a nyilvantartast ugyancsak a Tarsasag kifejezetten erre a feladatra kijelolt
munkavallaléja kezeli. Ezen személyek az Mt. 8. § (4) bekezdése szerint titoktartasi
kotelezettség alatt allnak.

adatkezelés célja: Folyamatos zavartalan miikddés biztositdsa, munkaszervezés
optimalizildsa. Dontésel6készités a SARS-CoV-2 Kkoronavirus elleni véddoltas
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felvételének munkavégzés feltételeként torténé megdllapitdsa tekintetében ezzel
dsszefliggésben.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges. A GDPR 9. cikk (1) bekezdésében rdgzitett kildnleges
adatok kezelésének altalanos tilalma alél a 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, beosztidsa, SARS-CoV-2 koronavirus elleni
véddoltas/ felvételének ténye.

adatkezelés iddtartama: A Tarsasig a személyes adatokat a veszélyhelyzet
kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolé 27/2021. (I
29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinéséig kezeli.

Az adatkezelésre vonatkozoban adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
37. sz. melléklete.

Testhémérséklet méréssel dsszefiiggd adatkezelés

A Tarsasdg a portaszolgilattal rendelkezé telephelyein a 27/2021. (I. 29.) Korm.
rendelet szerint kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a teriiletére belépd

személyeknél testhémérséklet mérést végez.

A mérést a Tarsasag altal megbizott vagyonvédelmi cég vagyondrei végzik. Amennyiben
a mért érték 37,5 C foknal kevesebb az érintett személy a teriiletre beléphet.
Amennyiben a mérés 37,5 C fok vagy annal magasabb értéket mutat akkor az érintett

személy nem léphet be a tertiletre.

A vagyondr a belépés megtagadasan til koteles rogziteni a mérést. A felvett adatokat
tartalmazé dokumentumot a szolgalat végén a szolgalatot befejezd vagyondr koteles a
szolgilatvezet6jének atadni, aki azt a Tarsasag vezeto tisztségvisel6jének juttatja el.

adatkezelés célja: Az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztets tomeges megbetegedést
okoz6 humanjarviany (SARS-CoV-2 koronavirus) megel6zése, elhdritdsa, a
munkavallaldk, lgyfelek, alvallalkozdk, valamint a vendégek egészségének és életének
megbvasa érdekében a Tdarsasag részérdl testh6mérséklet mérés elvégzése és a
hatarérték feletti mérések rogzitése.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

kezelt adatok kore: Ellendrzott személy neve, beosztdsa, amennyiben nem sajat
munkavallalg, Gigy a munkahelye, mért h6mérséklet, mérés ideje.

adatkezelés idétartama: A Tarsasdg a személyes adatokat a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szol6 27/2021. (I

29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinéséig kezeli.

Az adatkezelésre vonatkozodan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
37. és 38. sz. melléklete.

Teszteredmények kezelése
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A Tarsasag, mint munkaltaté koteles biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit az Mt. 51.§ (4) bekezdés alapjan.

Az élet- és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tOmeges megbetegedést okozo
humanjarvany (SARS-CoV-2 koronavirus) kisziirése céljabdl és annak érdekében, hogy a
Tarsasag eleget tudjon tenni kotelezettségének a COVID-19 fert6zésen igazoltan atesett
és feltételezhetGen atesett munkavallaléit a munkdba vald visszadllas el6tt teszteli
nyalmintabdl vett gyorstesztel. A Tarsasdg azon munkavallaldit, akik 5 munkanapot
meghaladéan vannak tivol (akdr betegség, akar szabadsdg miatt) a munkaba vald
visszadllas el6tt szintén teszteli nyalmintabdl vett gyorstesztel.

A teszteredmények semmilyen esetben sem Keriilnek nyilvanossagra és azokat kizardlag
az arra jogosult személyek ismerik meg.

adatkezelés célja: Egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek biztositdsa céljabol COVID-19 gyorsteszt elvégzése munkavallaldi
korben. A teszteredmények alapjan a folyamatos zavartalan miikédés biztositasa,
munkaszervezés optimalizalas.

kezelt adatok kore: Munkavallal6 neve, beosztdsa, COVID-19 fert6zottségen vald atesés
ténye, COVID-19 gyorsteszt eredménye.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan jogi kotelezettség
teljesitése figyelemmel a munka térvénykonyvérol sz6lé 2012. évi 1. torvény 51.§ (4)
bekezdésére és a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIIIL térvény 54. § (1) bekezdés g)
pontjara. A teszt eredménye, mint kiilonleges személyes adat kezelésének tilalma aldl a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja ad felmentést.

adattarolas hatdrideje: A Tirsasidg a személyes adatokat a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szolé 27/2021. (I
29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinéséig kezeli.

Az adatkezelésre vonatkozdéan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
37. sz. melléklete.



