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A NYIRVV Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel8) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositasa céljabdl az alabbi
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovibbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezeld
Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag

Adatkezel6 réviditett neve: NYIRVV Nonprofit Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 15-09-060275

Adatkezeld székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Tiizér u. 2-4.

Adatkezel6 e-elérhetdsége: varosuzemeltetes@nyirvv.hu

Adatkezeld képviselje:  dr. Pazonyi Péter ligyvezet6

Adatvédelmi tisztvisel6:  L-Tender Adatvédelmi és Informaciobiztonsagi
Szolgaltatasok Zrt. (kapcsolattart6: Schulcz Fanni)
E-mail cim: adatvedelem@nyirvv.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasidg tobbi szabdlyzatanak el6irdsaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas &ll
fent jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen szabdlyzat hatdlybalépése el6tt
hatalyba lépett szabalyzat el6irasai kozott, igy abban az esetben jelen rendelkezések az
iranyadéak.

Jelen szabalyzatban hasznalt réviditések:

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagroél sz616
2011. évi CXII. térvény (2018. évi XXXVIIL térvénnyel modositva)

Mt. a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. toérvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIIIL. térvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy

Hatdsag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a
GDPR 12. cikkében és az Infotv 14. §-ban meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valé

jog megvaldsulasat.

A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatdst kaphassanak a Tarsasag
altal kezelt, illetve az 4ltala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok
forrasar6l, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél, iddétartamardl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitidsa esetén - az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.
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A szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag koévetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadélyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban és az Infotv (3) §
-ban meghatdrozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2018. oktéber 31. napjatél visszavondsig tart.

2. FOGALMAK

Erintett: azonositott vagy azonosithat6 természetes személy (Infotv (3) §, GDPR 4. cikk
1.)
Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett mddon, kiilonésen valamely azonosit6, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikali, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozo egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1.)
Személyes adat kiilonleges kategériai:
Személyes adat kiilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai
és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexudlis iranyultsadgara vonatkozé személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.)
Kiilonleges adat:
A személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartoz6 minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zOdésre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsigara
vonatkozé személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);
Biiniigyi személyes adat: a bilintetGeljaras sordn vagy azt megel6zéen a
blincselekménnyel vagy a bilintetGeljarassal 0Osszefliggésben, a biintetGeljaras
lefolytatasara, illetve a bilincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blintetés-végrehajtids szervezeténél Kkeletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatg,
valamint a biintetett el6életre vonatkozd személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);
Az érintett hozzidjarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapul6é és egyértelmi kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);
Erintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

o tajékoztatas joga,

o hozzaférésijog,

o helyesbitéshez valé jog,

o torléshez valé jog,
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o adatkezelés korlatozhat6sagahoz vald jog,
o adathordozhat6saghoz valé jog,
o tiltakozashoz val6 jog;

Tiltakozds: az érintett jogosult arra, hogy sajit helyzetével kapcsolatos okokbol

barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)

pontjdn alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6

profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

birmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan

vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az unios vagy

a tagéllami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo

kiilonés szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk

e

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyiijtés,

rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitis vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon térténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolads vagy dsszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatirozott harmadik személy szadmdra torténd

hozzaférhet6vé tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténé hozzaférhetgvé tétele (Infotv. 3.

§12.);

Adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tobbé

nem lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljestil:

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel$ ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c.) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d.) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig ~ megallapitasra
nem kertl, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]

Adatkezelés Kkorlatozasa: a tarolt adat zdroldsa az adat tovabbi kezelésének

korlatozasa céljabdl torténé megjelolése utjan (infotv 3§ 15);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése

(Infotv. 3. § 16.)

Adatfeldolgozads: az adatkezel6 megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré

adatfeldolgoz6 4ltal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége (Infotv. 3. § 17.);

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel (GDPR 6.

cikk 8.);
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Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);
EGT-allam: az Eurépai Uni6é tagdllama és az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodasban részes mdas allam, tovibbd az az allam, amelynek &allampolgira az
Eur6pai Unié és tagallamai, valamint az Eur6pai Gazdasagi Térségrél szo6lo
megallapoddsban nem részes allam kozott létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6lé megdllapodasban részes allam dallampolgaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 6. cikk 12.);

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informdacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithat6é meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovadbbi informdciét kiilon tdroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 6. cikk 5.);

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési
jellemzéire vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 6. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi dllapotardl (GDPR 6. cikk 15.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotidra vonatkozé egyedi informaciét hordoz és amely els6sorban az
emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé altal irasban megjel6lt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy
adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harulé kotelezettségek vonatkozasaban
(GDPR 6. cikk 17.);

Kotelez6 ereji vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyzat, amelyet az Uni6é valamely tagallamdnak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszdgban a
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személyes adatoknak az ugyanazon vdllalkozdscsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezelé vagy
adatfeldolgozé részérél torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet.
Nyilvantartisi rendszer: a személyes adatok béarmely moédon - centralizdlt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy féldrajzi szempontok szerint - tagolt adlloménya,
amely meghatirozott ismérvek alapjan hozzaférhet6 (GDPR 6. cikk 6.);
Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd
bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhat6sdghoz, viselkedéshez, tart6zkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6do
jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére haszndljadk (GDPR 6. cikk 4.);
Relevans és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozéra vonatkoz6 tervezett intézkedés 0Osszhangban van-e a
rendelettel; a kifogdsban egyértelm(ien be kell mutatni a doéntéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Unidén beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelent6ségét (GDPR 6. cikk 24.);
Tevékenységi kozpont:
az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkez§ adatkezel6 esetében az
Unién beliili k6zponti {igyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira, eszkozeire vonatkozé dontéseket az adatkezel6 egy Unidn beliili madsik
tevékenységi helyén hozzdk és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végrehajtatasira, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet
kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;
az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgoz6 esetében az
Unidn beliili kozponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Uniéban nem
rendelkezik kozponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgoz6 tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak.
Véallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytatd
személyegyesité Tarsasagokat és egyesiileteket is (GDPR 6. cikk 18.);
Vallalkozascsoport: az ellenérzé vallalkozas és az dltala ellendrzott vallalkozasok.
Feliigyeleti hat6sag: egy tagillam 4ltal a Rendelet 51. cikknek megfelelden létrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurépai parlamenti és tanacsi
rendeletben (a tovdbbiakban: &ltalinos adatvédelmi rendelet) a felligyeleti hatdsag
részére megallapitott feladat- és hataskoroket a Magyarorszag joghatdsaga ala tartozo
jogalanyok tekintetében az altaldnos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben
meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag
gyakorolja.
Erintett feliigyeleti Hatésag: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:
a.) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,
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b.) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszin(sithetSen jelentés

mértékben érinti a feliigyeleti hatésag tagallamdaban lakdhellyel rendelkez6
érintetteket, vagy
c.) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 6. cikk 22.);

Az informacids tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv 1. cikke (1} bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas (GDPR 6. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kézjog hatédlya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti
megallapodas hozott létre, vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre (GDPR 6.
cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatadlyos adatvédelmi jogszabdly (jelen szabdalyzat
megalkotdsakor a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabdlyzat
fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabaly altal meghatdrozott fogalmak az irdnyadék.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informdaciés oOnrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben
rogzitett alapjoga, igy a Tarsasdg eljardsai sordn csak és kizardlag a hatdlyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehet6ség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kitelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az
adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre keriilnek. A torlésr61 a Tarsasadgnak az adatot ténylegesen kezeld
munkavallaldja gondoskodik. A térlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket
ténylegesen gyakorld személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti. Az adatvédelmi
tisztvisel§ neve és elérhet6sége az 1. sz. mellékletben talalhaté.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben
legalabb az aldbbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szilikséges, amelyben az érintett az

egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;



12| oldal

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szilikségessé, kiillondsen, ha az érintett
gyermek.

A Tarsasag a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre, vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatokat,
tovabba egészségiigyi adatokat és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexudlis iranyultsagira vonatkozé személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a
személyes adatok kiilonleges kategériai) a GDPR tiltdsa alapjan nem kezel.

WEVA4

esetekben kezelheti:

a)

b)

d)

g)

h)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy
vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy
tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasaval;

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocialis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabdlyoz6 jogi
el6irasokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd
megfelel§ garancidkrdl is rendelkezé unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti
célu alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld
garanciak mellett végzett jogszer( tevékenysége keretében torténik, azzal
a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik
hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi
feladatkoriikben jarnak el

az adatkezelés jelentGs kozérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy tagallami
jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir elg;

az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi
célokbdl, a munkavillalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagndzis felallitisa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés
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nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok
irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy
egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba a GDPR
9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan koézérdekbdl
sziikséges, mint a hatdrokon at terjedd stlyos egészségligyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszk6z6k magas szinvonaldnak és biztonsagdnak a
biztositdsa, és olyan uniés vagy tagdllami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait védé garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozéan;

j) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdeki
archivélds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl szilikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez val6 jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és
érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Téarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag
megbizidsdb6l az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végz6
szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként
megdrizni. A személyes adatokat kezel$ és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkez6
személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (18. sz. melléklet).

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal
kezelt személyes adat hibds, hidnyos vagy id@szertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozéi tevékenységet végzd természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozéval kotétt megbizasi szerzddésben
érvényesitenddk. Az adatfeldolgozoval a Tarsasag a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal
el6irt Adatfeldolgozéi szerzédést kot (20. sz. melléklet).

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasdg mindenkori vezet6 tisztségvisel6je a Tdarsasdg sajatossagainak
figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre,
valamint az azzal Gsszefiiggd tevékenységre vonatkozé feladat- és hatdskoéroket, és
kijel6li az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

A szabdlyzatban el6irtak betartatdsdért a feladatkorében minden érintett 6nall6
szervezeti egység vezetdje felelbs.
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A Téarsasag munkatarsai munkajuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes
adat taroldsa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzaférhet6, megismerhet6, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy
altala kijel6lt adatvédelmi tisztvisel§ atjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakért6i szint{i ismerete alapjan kell kijelolni.

A Tarsasidg az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjan,
valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szdmdara, hogy a feladatai elldtdsa sordn utasitadsokat
senkit6l ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel§ szervezetileg kdzvetleniil a Tarsasag
vezetl tisztségviseljének tartozik felelsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezetd tisztségviselé kozvetlen felligyeletével szervezi,
irdnyitja és ellen6rzi a Tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az
adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasdg altal megbizott kiils6 szolgéltato. Felette a megbizasi
szerz6désben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezetd tisztségviseldje gyakorolja.

A vezet6 tisztségvisel§ adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ban és Infotv-ben meghatarozott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyul6 ellen6rzés soran esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysért6 koriilmények megsziintetéséért, a személyi
felel6sség megallapitisdhoz szlikséges eljards kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgélatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a
Tarsasag adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

c) jogosult jelen szabdlyzat betartisit az egyes szervezeti egységeknél
ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdaciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen
szabdlyzat mddositasat;



15| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

f) kozremiikodik a NAIH-t6] a Tarsasdghoz érkezett megkeresések
megvalaszoldsdban és a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve
adatvédelmi hatdsagi eljards soran;

g) altalanos allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH
felé, amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan
egyértelm{ien nem valaszolhaté meg;

h) tajékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban
eléirt kotelezettségeinek elldtasaval kapcsolatban;

i) ellendrzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint a Tarsasag bels6
szabdlyzatainak val6 megfelelést, ideértve az adatkezelési miiveletekben
résztvevd személyek tudatossag-novelését és képzését;

j} kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon Kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;

k) egyiittm{ikédik a NAIH-val;

1) az adatkezeléssel Osszefliggs ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH
felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultéciot folytat a Hat6saggal.

Az informatikéért felelGs osztaly vezet6jének (tovabbiakban: IT vezetd) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori lefrasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezet6jének irdsos kérelme alapjan kozremiikodik az
adatkezel6k egyéni kédjanak, jelszavanak, jogosultsdganak beallitdsaban azon
szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

c) hasznalatba allitis el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

d) a szervereken tirolt adatok vonatkozasdban gondoskodik a kezelt adatok
jogosultak altali hozzaférésérdl, moédositasarodl, illetdleg gondoskodik a tarolt
adatok megsemmisiilésének megakadalyozasardl;

e) igény esetén kozremiikodik a szdmitégépen/szerveren tarolt adatok esetében
a megadott szempontu adatszolgdltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkoz
virusmentesitését;

h) sziilkség szerint ellatjia a szamit6gépek és a halézat karbantartisat,
gondoskodik a szerverek lizemszerd miikodésérdl;

i) ellitja az informatikai eszko6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat,
amennyiben megoldhaté szakszerviz segitsége nélkiil;

j) lzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek ujrainditasat, a hal6zat
alkalmazdsainak és adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan lizemelteti a szamitogépes hal6zatot;

1) igény esetén segitséget nyiljt az adatkezel6knek a szamitastechnikai
alkalmazasok hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

m) kérelem esetén ellitja az elektronikus adatok megsemmisitésével,
torlésével és zaroldsaval kapcsolatos teendéket.

Adatvédelmi incidens kezelése
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Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése -
A Tarsasig minden munkavallal6ja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles a Tdarsasagon belil tortént adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat,
szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid lefrdsat és azt,
hogy az incidens érinti-e a Tarsasdg informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor
a bejelentést az IT vezetdnek is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetGen az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értél_(e!ése

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az IT
vezetbvel egyiittmiikédve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a
bejelent6tél tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztvisel6
felhivdsdara a bejelenté koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének
id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb korlilményeit, az adatvédelmi
incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett
személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhat6 hatdsait, az adatvédelmi
incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatist haladéktalanul, de legkésébb 24 dran belill teljesiti az
adatvédelmi tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgélatot igényel az adatvédelmi
tisztvisel6 az IT vezet6vel, valamint egyéb, a vizsgilat lefolytatdsahoz sziikséges
munkatidrsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e
az érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrél van szdé és
sziikséges-e az érintettek tdjékoztatdsa az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az
érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezetGjének az incidenskezeléshez sziikséges
intézkedések megtételére.

A javaslat alapjdn a megvalésitand6 tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzé szakteriilet vezetSje - informatikai rendszerben bekévetkezett
adatvédelmi incidens esetében az IT vezetd egyetértésével - dont.
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A vizsgalatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72
oran beldl be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tarsasdg vezetd tisztségviseldjét
az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvdntartdsa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- azérintett személyes adatok korét,
- azadatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- az elhdritdsdra megtett intézkedéseket és

7

- egyéb jogszabdlyban eldirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartds (17. sz. melléklet) pontos vezetésérdl,
aktualizalasardl az adatvédelmi tisztvisel gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosdg részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekévetkezését kovetSen
haladéktalanul, de legkés6bb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 oran belil
bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valdszinlsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés
nem térténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a

Hat6sag részére.

A hat6sagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetSleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriillményeit,
- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét,
- az adatvédelmi incidens val6szin(isithet6 kévetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgilat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valészin(isithetéen magas Kkockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagara nézve és az érintettek tdjékoztatdsa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6
haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a Tarsasdg vezetd tisztségvisel§jét is
értesiti. Az értesitenddk listajat a 20. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:
- haa Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozdan, amelyek megakaddlyozzak az illetéktelen
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személyek szadmara valé hozzaférést az adatokhoz vagy megakaddlyozzdk az
adatok értelmezhetGségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetéen a Tarsasag olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy a feltart adatkezelési kockazat
val6szin(sithet6en nem val6sul meg.

- ha a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvidnosan kozzétett informdacidk tutjan kell tajékoztatni, mely
tajékoztatas elektronikus uton is megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviseld jelen szabdlyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
oktatdsrél, mely sordn a miltban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait,
vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok
csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tdjékoztatast ad, illetve az ismereteket
ellendrzi.

Hatdsvizsgadlat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatokorére,
kériilményeire, céljaira tekintettel - valészinfisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor az adatkezelés
megkezdését megelézden a Tarsasag hatdsvizsgalatot folytat le arra vonatkozoéan, hogy
az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockdzatokat jelentenek egyetlen egy
hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Amennyiben nem 6
végzi, gy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

A Tarsasig jelen szabdlyzat 21. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetGen sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési
miiveletek &ltal jelentett kockizat valtozdsa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat
feliilvizsgalatarél, mely sordn a kockdzatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok
feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel§ kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezdk:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok val6szinisithetd f6 okainak és varhaté negativ hatasainak

meghatarozdsa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
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Sziikséges a kockazatforrasok feltirasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati
preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell
kiléniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockdzatértékelési rendszer kialakitdsaig,
amelyben teljes kockdzatpotencidl és kockdzat prioritasi sorrend (nem az intézkedési
rendszerrel azonos) megallapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és
eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencidlnal meg kell hatdrozni a valdsziniliség szempontjabol
- Kkicsi
- kozepes
- és nagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- és nagy horderej(i kockazatokat.

Ez a meghatdrozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a

preventiv, mind a Korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az
adatvédelmi tisztviseld felel.

_EI()’zetes konzultécié

Amennyiben az elvégzett hatisvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdsziniisithetGen magas kockazattal jar, akkor a Tarsasdg az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6zGen konzultaciét kezdeményez a Hat6saggal.

A konzulticidé kezdeményezése sordn a Tarsasag csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezel6(k), adatfeldolgozd(k)
feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsdgainak biztositisa védelmében hozott
intézkedéseket, garancidkat.

Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehetGség van hozzdjarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetévé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel§ eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6.
cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdAnyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer{i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
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Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgalatihoz a Tarsasig elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet (22. sz. melléklet), mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az
érintettek jogainak és szabadsigainak aranyos mértékl korlatozdsat vizsgalja és
megfelelGen alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasdg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a silyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek stlyozdsdnak feltételét mindig az adott eset
sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgilja a Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés
soran figyelembe veszi kiilonosen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és
szenzitiv jellegét, nyilvinossidganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi
a Tarsasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a
védelem korlatozasainak a feltétlentil sziikséges mérték hatdrain beliil kell maradniuk. A
kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerii érdekek
érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a
megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott
eszkozok a szlikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkézoknek
is alkalmasnak Kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A stilyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérél az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kidertil,
hogy mely jogos érdek alapjdn és miért tekinthetd ardnyos korlatozasnak az, hogy a
Tarsasig az érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag
adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért miilja felil az érintett érdekeit, illetve jogait.
A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzdjarulas hidnyara tekintettel alkalmazott
adatvédelmi garancidkrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet8ségeirdl.

Nem frhaté el az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy
eltér6 eredményt tenne lehetévé a Tarsasdg az adott eset sajatos koriilményeire
tekintettel, ezért a Tarsasdg minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez
el.

Lehetséges forgatékonyv, melytdl vald eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasig a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja
elérése érdekében feltétlentl sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre
dllnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazédsaval személyes adatok
kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél.

2. 1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehets legpontosabban meghatéarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasadg meghatirozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozasdban (példdul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).
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5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
silyozasat és ez alapjin megdllapitja, hogy a személyes adat kezelhet-e. A Tarsasag
meghatdrozza, hogy miért korlatozza ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek
alapjan végzett adatkezelés - a 4. lépésben meghatdrozott érdekelti jogokat,

varakozasokat.
6. 1épés: a Tarsasag meghatirozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés

sziikségességét-aranyossagat (természetesen mads garancidlis intézkedések is
alkalmazhaték).

A Téarsasag jelen szabdlyzat 22. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A Térsasdg adatvédelemmel és adatbiztonsdggal kapcsolatos eljarasait a 49-4/2016
szamG Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza, melyet jelen
szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 a tudomany és
technologia allasa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokorei,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelelé szintli adatbiztonsagot garantdlja, ideértve - tobbek kozott -
adott esetben:
a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat,
b) a személyes adatok Kkezelésére haszndlt rendszerek folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét,
¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ idében vissza
lehessen allitani,
d) az adatkezelés biztonsidganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedéseknek hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgdlo eljarast.

Az informaciébiztonsadgnak harom kiemelt célja van:
1) abizalmassag (confidentiality),
2) asérthetetlenség (integrity),
3) arendelkezésre allas (availability).

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi

intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet

hozza, mas szamara fel nem tarhatoéak;
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- a dokumentumokat j6l zirhatd, szdraz, tilizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végzé munkatdrsa a nap folyaman csak gy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja,
vagy az irodat bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatirsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapi adathordozét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonségi szabalyokat alkalmazza a

Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, Ggy a
Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy
munkavallalét, aki a megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé
a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevondsaval Allitja 0Ossze a
megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagi megsemmisitési
bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrél jelen szabalyzat 23. sz. mellékletét kell

kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz,
ugy a fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozd
megsemmisitési szabalyok az iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve hédlézaton tarolt személyes adatok biztonsiga érdekében a
Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamit6gépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyezs joggal bir a Tarsasag;

- a szamitégépen taldlhat6é adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznal6i névvel és jelszdval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténé minden szamitégépes rekord nyomon kovethetden
naplézasra kertil;

- a halézati kiszolgilé gépen (a tovdbbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak
megfelel§ jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz3;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy
az adatot tartalmazé fajl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat djra vissza
nem nyerhetd;

- a Téarsasag a halézaton tarolt adatok biztonsiga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre allasu infrastruktaraval védi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalassal kertili el;

- aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél napi mentést végez, a
mentés a kozponti szerver teljes adatidllomanyara vonatkozik, és magneses
adathordozoéra torténik;

- a lementett adatokat tarol6 magneses adathordoz6 az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tiizbiztos helyen és médon tarolt;
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- a személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan
gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkézokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek hal6zati hozzaférését.

A Tarsasag az informatikai rendszerben kezelt adatok védelme érdekében az aldbbi
fizikai és logikai védelmi rendszereket alkalmazza:

- Adatok mentése tiikrozott kiilsé Backup eszkoézokre
- RAID hasznalata a szervereken

- Folyamatos napl6zas / monitoring

- Novekményes biztonsagi mentés

- Napi mentés

- NAS / DAS hasznalata

- Microsoft Server 2012/2016/2019 frissités,

- Debian Linux, Oracle Linux frissités,

- DotNetFX keretrendszer legfrissebb verzid,

- Eset Virusvédelem,

- Jogosultsagkezelés

- Kiils6 hozzaférés CSAK VPN-en szigoritott jogosultsidggal
- Mappak titkositott kulccsal valé ellatisa

- kiils6 USB eszkozok tiltdsa

Szerverek biztonsdga

A Tarsasag az altala kezelt személyes adatok dramldsat elektronikus médon szerverek
segitségével, fizikai tarolasukat pedig adattarolék segitségével valodsitja meg. Mind az
adattaroldkat, mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsiggal
rendelkez6 munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozzd ezekhez az
eszk6zokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba vald belépési
jogosultsagot a munkavéllalénak kiilon kell igényelnie, amit az IT vezet6nek - az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyeztetve - kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabalyzat 24. sz. mellékletében meghatdrozott és tételesen
felsorolt személyek 1éphetnek be.

A személyes adatok taroldsanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai
védelme érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket
alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt és tiizjelz6 berendezéssel ellatott,

- aszerverszoba tObb pontos biztonsagi zarral, riasztéval, biztonsagos elektromos
halézattal és sziinetmentes tapegységekkel ellatott,

- aszerverszobdba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (25. sz. melléklet)
rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési
szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat,

- a kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezdkrol nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
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- a kezelt kulcsok tipusa lehet dlland6 vagy eseti, dlland6 kulcsfelvételi jogosultsag
birtokdban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Téarsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek Kkell tevékenysége elldtdsa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a TAarsasag
alkalmazottja, akkor minden esetben tart6zkodik vele egy olyan személy is a
szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsigkezelés szabalyozdsanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan
nyomon kévethet6ek legyenek, dokumentalt formaban meg6rzésre keriiljenek, valamint
az egyes jogosultsagokkal rendelkezé személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt
adatok kore ellenfrizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben
hozzasegiti a TAarsasagot a téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat torvényi és szakmai normdak szerinti
lizemeltetéséhez.

A szabélyozas Kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére
és az azokhoz csatlakoz6 eszkdézokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok valtozdsait (1étezd jogosultsagok, uj
jogosultsagok kiosztasa, médositdsa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsiga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési
eléirasokat alkalmazza:
o Alapelvek

= Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatisat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT vezet6 végzi.

* A jogosultsdgok megallapitdsa soran kizarélag a munkavégzéshez sziikséges
és elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mas munkéat végzs, illetve a jogosultsdg birtoklasara igényt nem
tarté személyek.

» Adminisztratori jogosultsiggal rendelkezé nevesitett felhaszndl6t Kkell
alkalmazni a rendszer adminisztraldsa érdekében minden esetben, ahol ez
lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban,
felbontast gatld médon, aldfrva kell tarolni. Ezek haszndlatat az Adatkezeld
vezetd tisztségvisel6je vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezhetii. A nem nevesitett felhasznaloi
jogosultsdgok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

= Kiils6 - karbantarté vagy fejleszt6 - cég alkalmazottja folyamatosan miikodg,
korlatlan id6re sz616 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsdagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -moédositashoz az IT vezetének cimzett, jelen szabalyzat 26. sz.
mellékletét képezd, alairt ,Jogosultsdgkezelési megrendeldlap”-ot kell kildeni. A
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megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az IT vezetdnek.

A jogosultsag kezelésekrdl az IT vezetd belsé nyilvdntartdst vezet, amely a szabalyzat
27. sz. melléklete.

Az IT vezet6 minden esetben konzultil a megrendel6lapon szereplé jogosultsag
megadasarél vagy modositdsarél annak indokoltsdgdnak tekintetében a jogosultsag
birtokosdval és az igényls feletti munkaltatéi jog gyakorldjaval. A jogosultsag
megaddasaval vagy mddositasaval kapcsolatosan a vezetd tisztségviselének és az igényl6
feletti munkaltatéi jog gyakorldjanak vétdéjoga van.

A megsziiletett dontést kovetben az IT vezetd altal kijelolt munkatars bedllitja a
jogosultsagokat, amelyrél visszaigazolast kiild az igényld felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen
felettesének kotelessége értesiteni az IT vezet6t, valamint a munkaltatéi jogok
gyakorléjat a jogosult eddig birtokolt jogosultsdgainak torlése érdekében.

A jogosultsig megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet
elektronikus médon vagy papiralapon a jogosultsidgkezelési megrendel6lapon kiildi meg
az IT vezet6nek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kdvetben az IT vezetd vagy
az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezdnek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakér feletti munkaltatéi jogokat gyakorl6 felettes és az
Uj munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kételesek
gondoskodni a régi jogosultsigok torlésének, modositadsdnak vagy 1j jogosultsagok
felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a Kkilép6é felhasznalék profiljait fel kell fliggeszteni,
hasznalaton kiviil kell helyezni. A felhasznaléi fi6kok torlése a rendszerek ellendrzését
koévetGen torténhet meg, ha a térlés nem okoz adatvesztést.

A Tarsasag rendszergazdai tevékenységét kiilsG szolgéltatd latja el. Tevékenységiik
soran ralidthatnak az informatikai rendszerben tarolt adatokra, igy adatfeldolgozénak
mindsiilnek. A Tarsasag ezért vellik adatfeldolgozoi szerz6dést (19.sz. melléklet) kotott
és adatfeldolgoz6ként az 1.sz. mellékletben regisztralta.

Egyéb adatbiztonsigot érint6 kérdésben a Tarsasdg 49-4/2016.sz. szabdlyzata az
irdnyado, melyet e szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

6. ALNEVESITES

Az Aalnevesités a személyes adatok olyan moédon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a
Tarsasag az ilyen tovadbbi informdaciét kiilon tarolja, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az 4lnéven torténé adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében,
valamint a statisztikai célra gy(ijtend6 adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds
alatt 4ll6 rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes
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adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamdra a kockazatokat, valamint a
Tarsasag ezéaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az &lnevesités személyes adatok kezelése soran torténé alkalmazdsanak oOsztdonzése
céljabdl lehetdvé teszi az alnevesitésre irdnyuld intézkedések és az altalanos elemzés
egyidej(i alkalmazasat a Tarsasag szervezetén beliil. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy
az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek 4ltal a személyes adatokat egy adott
érintetthez lehessen kapcsolni, elkilonitve taroljdk. A Tarsasagnal az adatvédelmi
tisztvisel6 az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és
szabadsagok védelme megkdoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztosito
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld
igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsd szabdalyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiilondsen a
beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak és az Infotv-nek valé megfelelés érdekében - a
személyes adatok kezelésének minimdlisra csékkentésére, a személyes adatok
mihamarabbi 4lnevesitésére, a személyes adatok funkciéinak és kezelésének
atlathat6sagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kévethesse az adatkezelést, a
Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovébbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keril az 1n.beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek
kovetkeztében a Tarsasdg mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar
a projektel6készités idGszakaban - is figyelemmel van a GDPR el6irdsaira. A beépitett
adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan belsd eljdrasainak az dsszessége, amivel - a kiils6
szabdlyozisoktdl fluggetlentl is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsigok védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosito
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések
magukban foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimalisra csékkentését, a
személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének Aatlathat6sigat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse
azokat. Az adatkezelésnek 4tlathaténak és felhasznalé-kozpontinak, az adatvédelemnek
proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasag a tudomdny és a technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdsziniiségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés médjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés sordn olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket -

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
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b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenall6
képességét;

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idében vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsidganak garantaldsidra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalé eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossag
hatékony megval4sitidsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és
az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés
folyamataba.

A Téarsasadg megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gy(ijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, taroldsuk id6tartamdra és hozzaférhetdségilikre. Ezek az intézkedések
kiiléndsen azt Kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozdsa nélkil ne valhassanak hozzaférhetdvé
meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmus felhaszndlhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben el6irt kdvetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag
vagy az adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezé természetes személyek kizardlag a Tarsasdg utasitdsdanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unios vagy tagallami
jog kotelezi Gket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is
figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfelel6ségi hatdrozat hidnyaban a Tarsasag vagy az
adatfeldolgoz6 a megfelel6 garancidk érintett szadmara valdé biztositasa utjan
gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli hidnyossagainak ellensulyozasardl. A
garancidk biztositjdk az adatvédelmi kévetelményeknek valé megfelelést, és az Eurépai
Unién beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak
az érintettek szamdra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetfségét és a
hatékony jogorvoslat lehet6ségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony
kozigazgatdsi vagy birdsdgi jogorvoslatot vehessenek igénybe és Kkartéritést
igényelhessenek az Eurdpai Uniéban vagy egy harmadik orszdgban. A garancidk
kiilonosen a személyes adatok kezelésére vonatkozé altaldnos elveknek, valamint a
beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.
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8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

A mobil eszkéz menedzsment teriiletén a Tarsasdgnak biztositani kell a mobil
eszkozokon tarolt, szallitott sajat, valamint a birtokdba keriil6 harmadik fél adatainak
titkossagat, sérthetetlenség és az ilyen eszkozok biztonsadgot garantald
keretrendszerben val6 miikodését. A Tarsasag bels6é rendszerében mobilmenedzsment
szolgéaltatisokat tartalmazo informatikai megoldasokat alkalmaz, amely, az alabbiakat

biztositja:

- Osszetett és rendszeresen valtoz6 jelsz6haszndlat kikényszeritése

- haszndlati eszk6zok automatikus kiléptetése

- titkositas haszndlata a rendszerben lev6 eszkézokon

- adatok tavoli torlésének lehet&sége (csak a céges adatokra, vagy az 0sszes adatra
vonatkozdan)

- eszkdz tavoli letiltasa

- eszkoz tavoli ellendrzése

- nyomkovetés és helymeghatirozasi opci6 tavoli bekapcsolasanak lehetésége

9. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

A Tarsasag kiemelt teriiletként kezeli a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi
képzést a szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartds komoly lizleti karokat okoz6 hibak és tAmaddasok
megeldzésében jatszhat szerepet.

A megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informacidébiztonséagi rendelkezések
és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyozis megléte mellett a Tarsasag nagy hangsulyt
fordit a munkavallalok rendszeres képzésére, tréningjeire, melyek soran tudatositja,
hogy a kialakitott szabdalyrendszer és az IT eszkdzok o6nmagukban nem képesek
garantilni a szervezet szdmara az adat- és informdaci6biztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik sordn felelés magatartdsukkal a dolgozéknak is hozzad kell
jarulniuk.

A munkaviéllalok megfelel6 képzése a képzést kovetben kimutathatéan kevesebb
biztonsagi incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl és esetleges
adatvédelmi birsagbdl ered6 karokon til a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan
megmutatkozik.

A munkavéllalok 4ltalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréningjére hathavonta
(kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem)
egyszer, egy Ora id6tartamban keriil sor. Ez vonatkozik az informatikai és nem
informatikai munkavallalékra egyarant.

A Tarsasag kiilén tréningrendet biztosit az informatikai, kiiléonésen a rendszergazdai
feladatokat ellatok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a
megszokott munkamenetiikb6l és feltdrja el6ttiik a rosszindulati tdimadasok, hekkerek
dltal folyamatosan fejlesztett aktudlis tdmaddasi szemléletet, ramutasson az aktudlis
trendek szerint jellemz8en keresett gyenge pontokra és segitse 6ket abban, hogy
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érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferdljanak a tamadasok
elharitasara és a vonatkoz6 kockazatok alacsony szinten tartdsa érdekében.

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérél és céljairdl, valamint mas tényez6kral.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tijékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az
altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl,
azok forrdsarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardél, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységér6l, az adatvédelmi
incidens koériilményeirdl, hatisairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba
- az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és
cimzettjérol.

A tdjékoztatas f6szabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatdst kérd a folyé évben azonos
adatkorre vonatkozdan tajékoztatisi kérelmet az Adatkezel6héz még nem nyujtott be.
Egyéb esetekben koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kdzott
létrejott szerzbdés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha
az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tijékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informacidokhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés célja;

b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket, nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok tiroldsdnak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és az arra vonatkozd érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes
adatok masolatat az Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal
kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezel6 ésszer(i mérték(i dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus tdton nyujtotta be a kérelmét, az informécidkat széles korben
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hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az érintett
mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valdésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetlje -
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyit6é kozokiratok rendelkezésre allnak
- helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatdrozott okok fenndlldsa esetén intézkedik a
kezelt személyes adat toérlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo6 személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mdar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyb6l azokat
gy(ijtotték vagy mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvez6 jogszer(i
ok az adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami
jogban eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
f) aszemélyes adatok gyf(ijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 6sszefiligg6 szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertiilt sor;

Ha az Adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs szilikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas modon kezelték ugy
azt tordlni koteles, valamint az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket- ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem tordlheté a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
foglalt adatkezelések esetében.

Korlatozashoz/zarolashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
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d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megdllapitdisra nem keriil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél
vagy adatkezelési korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy eré6feszitést igényel. Az
érintetett kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

Adathordozhat6saghoz valé jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén -
jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa Kkizarélag az
Adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezel6, adatidtvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznilasa vagy tovabbitdsa kozvetlen tizletszerzés,
koézvélemény-kutatas vagy tudomdanyos kutatas céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel§ a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott
hdrom napon beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel
rendelkez6 szervezeti egység vezetdjéhez.

Az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitidsirél az adatkezelé a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagdt megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az
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adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrol
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelmd, az
adatot kezel§ szervezeti egység vezet6je az (igy iratainak és az ligyre vonatkozo
allaspontjdnak megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt
harom napon beliil teljesiti.

Birdsaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezelé az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdévetelményeinek megszegésével masnak okozott kdrt, illetve az altala vagy az éltala
igénybe vett adatfeldolgoz6 altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat
is megtériti. Az Adatkezelé mentesiil az okozott krért vald felelsség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte
el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabol szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyuUjthat be NAIH-nal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,,
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) és élhet - lakdhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.
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11. AZ ADATVEDELEM RENDSZERE A TARSASAGNAL

A Tarsasag
— aszemélyes adatok kezelésének szabalyairol,
— a kezelt személyes adatok érintettjeinek jogainak gyakorlasanak és
érvényesitésének szabalyairol
Adatvédelmi politikat alkotott. Jelen Szabdlyzat el6irdsai az Adatvédelmi politika
elbirasaival egylitt alkalmazandé.

Jelen Szabalyzat tartalmazza a Tarsasdgnal megval6sul6 konkrét adatkezeléseket.

12. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye:
4400 Nyiregyhaza, Tiizér utca 2-4.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa
megszlint, helyét az adatkezel6 sajit szervezetén belilli nyilvantartds vezetési
kotelezettsége valtotta fel. A mar meglévd, a NAIH altal kordbban nyilvantartasba vett
adatkezeléseket a szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolédo adatfeldolgozékat és az
adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

12.1. MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES:

A Tarsasdghoz térténd jelentkezés folyamata

A megfelel6 munkavallalé kivalasztasdért az adott poziciét kiir6 szervezeti egység
vezetOje felel6s. Az adott szervezeti egység erre kijel6lt munkatdrsai a munkara
jelentkez6k személyes adatainak kezelésével osszefliggd feladatok ellatdsa soran a
Téarsasdg adatvédelmi tisztviseldjével egyilittmiikodve koételesek az érintettek jogait

biztositani.

A Térsasdg a munkara jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazo
Onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilénbséget azok érkezésének mddja
kozott: azonos elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A Tarsasdghoz beérkez6 minden CV esetében tdjékoztatd levél keriil megkiildésre a
jelentkezdnek, amelyben értesitik a tovabbi folyamatokrél.

Fészabdly szerint elsédlegesen a 3/1. sz. melléklet szerinti tajékoztatast kiildi meg a
Téarsasag, amellyel tajékoztatja az érintettet, hogy abban az esetben, amennyiben nem
veszi fel vele a tovabbiakban a kapcsolatot, ugy az adatkezelést is megsziinteti.
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A Tarsasdg azonban fenntartja a jogot magdnak, hogy a szakmailag relevans
onéletrajzokat késGbbi felhaszndlds céljabdl kategorizélja, hogy a kés6bb megiiresedd
vagy betéltendévé valé poziciék miatt adatbazist épitsen bel6le. Az adatbazisba kertild
adatokat a beérkezést6l szdmitott 2 évig 6rzi meg a Téarsasdg, majd ezen hataridd
elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetéen nem relevansak a
munkakeresés szempontjabdl az adatok.

Abban az esetben, amennyiben egy jelolt az Onéletrajzi adatai alapjan érdemes az
adatbazisba keriilésre, ugy arrdl értesitést kap: 3/2. sz. melléklet. Ezt a mellékletet
alkalmazza a Tarsasag a meghirdetett pozicidkra jelentkezd és a berepiilé CV-k esetében
is a melléklet szovegének megfelel6 modositasaval.

Minden, a Tarsasag el6tt feltadrt CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) e) az
adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasa ad jogalapot, amely MINTEGY
MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az
esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamolodjaban foglalt elndki dllaspont alapjan).

Az adatkezeléshez adott hozzijarulds visszavonhat6, igy az érintett jelen szabalyzat
szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

Munkaviszony létesitésekor a Tarsasdg az alabbi adatokat kéri be a leendd
munkavallaloktol:

e Humadanpolitikai csoport:
Személyi adatlap a munkavallal6 nyilvantartasba vételérdl

A Személyi adatlapon bekért személyes adatok: Név, Sziiletési név, Sziiletési hely, id6,
Anyja neve, Alland6 lakcime, Tartézkodasi helye, Ad6azonosito jele, TA] szama, stb.

A Személyi adatlap a Szabdlyzat 9. sz. melléklete.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
Sziiletési neve, szliletési helye ideje, anyja neve, allandé lakcime, tart6zkodasi helye, adé
azonositdja, TA] szdma, foly6szamla szdma, szdmlavezet6 pénzintézet neve, csaladi
allapota, legmagasabb iskolai végzettsége, az utols6 munkahelyrél kapott papirok, egyéb
adatok (masodallas, egyéb jogviszony, nyugdij, gyed, gyet, gyes, egyéb ellatas.)

Az ajdnlds itjdn érkezd énéletrajzokra vonatkozo kiilénés szabdlyok

A Térsasag meghatarozott pozicidk betoltéséhez munkavallaléi ajanldsara is szamit. A
meghirdetett poziciékra a Tarsasiag munkavdllaléi ajanlhatnak olyan jelolteket, akik
megfelelnek a meghirdetett dllas elvarasainak.

A munkavallal6 a 4. sz. mellékletben szerepld ,Munkavdllaléi ajdnlds” lapot kitélti és a
CV-vel egyiitt leadja az adott poziciot kifré szervezeti egységen. A munkavallaloi ajanlas
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lapot mind az ajanlé munkavallalé, mind a szervezeti egység vezetdje kitolti, és annak
mdsolatat odaadja az ajanl6 munkavallalénak.

Ezt a nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig megérzi, majd ezt kévetéen a CV-n
szerepl6 adatokkal egylitt megsemmisiti.

Jelen adatkezelési metddusrél a Tarsasag a Szabalyzat 3/2. sz. mellékletét képez6
nyomtatvanyon tajékoztatja az érintetteket.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betdltésére a munkaviszony késdbbi
létesitése céljabol, megfelel6 leend6 munkavallalé kivalasztasa
kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép,
az érintett altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosit6 adatai, hattérellendrzés
sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtisihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elnéki allaspont alapjan)
adattarolas hatdrideje:

— f6szabdly szerint a meghirdetett pozicidrél torténd dontésig

— adatbazisba kertil6 jelolt esetén: a jelentkezéstdl szamitott 2 évig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

12.2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkavallalok személyes adatainak munkaviszonnyal Osszefliggé adatkezelésére a
GDPR és az Infotv. mellett a Munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban Mt.), illet6leg kozfoglalkoztatottak esetén a 2011. évi CVI. térvény
el6irdsait is alkalmazni Kkell, 1évén a Tarsasag a Munka torvénykonyve, illetleg a
Kézfoglalkoztatdsrél és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb tdrvények
mdédositdsdrol sz6lé6 2011. évi CVI. torvény alapjan foglalkoztatott munkavallalokat
alkalmaz.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa
és megsziintetése.

Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, mint munkéltaté a munkaltatéval
munkaviszonyt létesité személy biinligyi személyes adatat a munkaviszony létesitésekor
jelen pont szerint vizsgalat céljabdl kezelheti. Erre abban az esetben van lehetdsége a
munkaltaténak, ha azt szamara torvény kotelez6en el6irja vagy olyan belsd
szabdlyozassal rendelkezik, amely meghatirozott munkakoérdkre a foglalkoztatast
korlatozza vagy kizarja. A Tarsasdg a munkaviszony létesitésekor erkdlcsi bizonyitvany
bemutatasat kéri az Mt. 11. § (3) bekezdése és a belsé szabdlyzatban foglaltak alapjan.
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Belsé szabalyozassal az adatkezeld rendelkezik (SZABALYZAT Erkélcsi bizonyitvany
NYIRVV Nonprofit Kft.-nél térténé kezelésérél). Amennyiben a felvételi eljaras soran az
adatkezel6 az ellen6rzést mar elvégezte és az akkor bemutatott hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany érvényessége még megfelel6 a munkaviszony létesitésének pillanatiban,
ugy Gjabb ellenérzést nem végez a munkaltatd.

Amennyiben az érvényesség mar nem megfeleld, igy a munkaviszony létesitése soran a
munkavillalé koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korldtozé vagy a
munkaviszonyt Kiziré ok nem 4ll fent. Ehhez koteles 90 napndl nem régebbi hat6sagi
erkélcsi  bizonyitvinyt bemutatni. A mdar jogviszonyban 1év6, a Tarsasag belsé
szabdlyzatidban meghatarozott munkakoroket betoltd munkavallaléktél a Tarsasag
id6szakosan, legalabb 2 évente bekéri az erkélcsi bizonyitvanyt. Az adatkezel6 a
kovetkezd adatokat rogziti: a bels6 szabalyozdsnak valé megfeleldség ténye, az
ellendrzés id6pontja, az ellen6rzést végz6 személyre vonatkozé adatok. Az erkolcsi
bizonyitvanyrdl az adatkezeld fénymadsolatot nem készit, az erkélcsi bizonyitvadnyt nem
veszi at és tarolja. Az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 GDPR 6. cikk (1) f) szerinti
jogos érdeke. Az adatokat az adatkezel6 a munkaviszony megsz{inéséig kezeli.

Személyazonosité igazolvanyok fénymdsoldsa -

A munkaviszonnyal 6sszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat aldtdmaszté okiratokra
vonatkozd szabalyok:

A Tarsasag az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) céljabdl vagy az Mt.-bsl szarmazé igény érvényesitése céljabol 1ényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e sordn
megszerzett adatot a Tarsasag a munkavallaléra vonatkozé személyligyi nyilvantartas
részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat val6disaganak alatamasztasaul a
nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitand6 a munkavallalé a Térsasag ezen
irdnyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgalé okiratot a Tarsasag szdmdara bemutatni.
Amennyiben a bizonyitékul szolgalé okirat személyazonositdsra alkalmas okmadny, ugy a
Tarsasig fenntartja a jogot, hogy annak valédisdgat a Magyarorszag altal miikodtett
okmanyok érvényességének ellendrzésére szolgdlé szolgaltatdas igénybevételével
ellendrizze.

Ez a jelen szabdlyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyesseglekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatasardl és a bemutatott okiratrél a Tarsasag feljegyzést készit, amely a
Tarsasag altal az okiratok ellen6rzésére vonatkozé nyilvantartas részét fogja képezni. A
feljegyzés soran a Tarsasag rogziti az okiratra vonatkozd, az azonositashoz sziikséges
adatokat, igy kiilonosen az okirat szamdt, a kiallit6 nevét. A nyilvantartds részét
képezheti az okirat bemutatdsanak id6pontja és az okiratot ellenérzé személy
azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szdmara mutatta be a munkavallal6 az
okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratr6l masolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a
hatdsdgok a hatésagi ellen6rzés soran a munkaltatétél a munkavallaléra vonatkozo
eredeti, illetve mésolatban tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrol
fénymasolatot nem Kkészit, ezért amennyiben a munkavallalé olyan munkakérben
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foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, ugy annak felel6ssége,
hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben magandl tartsa, az Mt.-b6l fakado

egylittm(ikodési kotelezettségének része.
Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasdg nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. A Tarsasag az
egészségligyi  alkalmassidg eldontése céljab6l a  megbizott lizemorvostol
(kozfoglalkoztatottak esetén a Szabolcs Szatmar Beregi korhdzak és egyetemi oktatd
korhdzak foglalkozas egészségligyi szakrendeld orvosatol) szdrmazd alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend6) dolgozd egészségligyi alkalmassagarol. A
Tarsasag csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzddés megkotésének folyamata sordn dertil ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betoltésére és ezért a jogviszony nem jon létre vagy
ennek hatdsira sziinik meg, Gigy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Téarsasdg a munkavdillaléirél személyzeti, illetve bér- és munkaligyi nyilvantartast
vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyul6 egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo
tények dokumentéaldsdra szolgilé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a
munkavallald munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai
adatszolgaltatiasra hasznalhatdk fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavdllalék adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazids (munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. toérvény).

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozdan a szabilyzat 5/1. sz. mellékleteként
munkavallaléi tdjékoztatd készilt, amelynek célja a munkavallalék eldzetes
tajékoztatdsa az adatkezelésrol.

A munkavallalék bérszamfejtését a Tarsasag Humanpolitikai Csoportja végzi.

A megvdltozott munkaképességii munkavdllalok adatainak kezelése

Mind a Humadnpolitikai Csoport, mind pedig a Kozfoglalkoztatdsi Csoport alkalmaz
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontb6l azonos
szabdlyok vonatkoznak, mint a Tarsasig egyéb alkalmazottaira, rdjuk vonatkozdan
azonban b&vebb a kezelt adatok kore: 14sd lejjebb a kezelt adatok kérében. (A Tarsasag
torvényi el6iras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességili munkavallalok egészségi
allapotara vonatkozd adatokat.)
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Megvaltozott  munkaképességli  munkavallalok  esetében a  megvaltozott
munkaképességli személyek ellatisairél és egyes torvények moédositasarodl szélé 2011.
évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. § 21/B. § alapjan a munkavallalékrdl koételezéen
kezelendd adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
o szakért6i bizottsadg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabiliticiés és
Szocialis Szakértdi Intézet/,
o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.

A megvaltozott munkaképességii munkavallal6 kiilénleges személyes adata kezelésének
GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

Cafetéria

A Téarsasagnal tobb Cafetéria szolgdltatds igénybevételére van lehetség. Amennyiben a
kivalasztott cafetéria-elem a cafetéria szolgiltatéjdhoz toérténé adattovabbitassal
teljesithet6, Ggy az adott elem valasztasaval egyben hozzajarul az adatainak a szabalyzat
1. sz. mellékletében feltiintetett cimzett szdmdra torténd tovabbitdsahoz.

A Tarsasag Cafetéria nyilatkozatot tolttet ki és irat ald az érintettekkel.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallal6tél, gy a nyilatkozat beszerzése soran
a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges, Ugy a
Téarsasdg semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az okmany
bemutatasat és annak érvényességét.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek tanlsitisa és a

munkaviszonnyal dsszefliggd kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kore:

munkavallalé kapcsan
1. tben: szerzdodéses kotelezettség teljesitéséhez

— neve,
— sziiletési neve,

— sziiletési helye és ideje,

— allampolgarsaga,

— anyja szlletési neve,

— lakdhelyének cime,

— tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytél),
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— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,

— folyészamla szama,

— munkaviszony kezdd napja,

— nyilatkozat 6sszeférhetetlenség fennallasardl vagy fenn nem allasarol,

vonatkozé rendelkezései alapjan
— magannyugdijpénztari

o tagsagténye,

o belépés ideje (év, ho, nap),

o bank neve és kddja,

— adébazonosité jele,

— tarsadalombiztositasi azonosit6 jele (TA] szam),

— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

— nyilatkozat tartozasrdl,

— biztositasi jogviszony tipusa,

— heti munkadrak szama,

— telefonszama,

— végzettséget igazolé okmany szdma, kidllitas datuma, kiallito szerve

— orvosi alkalmassagi vélemény, orvosi alkalmassag ténye

— csaladi dllapot (fiatal hazasok adékedvezményeinek biztositasa céljabol)

— a megvaltozott munkaképességli munkavéllalé csokkent munkaképességét
megalapoz6 szakértdi hatarozat,

— féallason kiviili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkaltaté neve és székhelye,

o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidg,

o elvégzend6 tevékenység,

— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrdl,

o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérd],

o el6z6 évi addalap,

— az Mt. 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabiliticiés szakért6i szerv legaldbb o6tven szazalékos mértékil

egészségkirosodasat megallapitasat igazolé okmény fénymasolata,

o fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmdany fénymasolata,
megvaltozott ~munkaképességli munkavallalok esetében - a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények mddositasaroél szol6 2011.
évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

o szakért6i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és

Szocidlis Szakértdi Intézet/,

o hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.
pétszabadsag, csalddi addokedvezmény igénybevétele, vagy adémentes iskolakezdési
tdmogatds, valamint baleset esetén értesitendd személy megjel6lése céljabol a
munkavallalé
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak
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b) 16. életévét betdltott hozzatartozodjanak, élettarsanak

— neve, sziiletési neve,

— sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),

— addazonosito jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye.
adatkezelés jogalapja:
1. esetben: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz0déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szami beszdmoldjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)
2.esetben: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben:
- GDPR 6. cikk (1) ¢) szerinti jogi kotelezettség teljesitését,
- a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény 10. § (1) és (3) ésaz 118. § (1) és
120. §-a,
- 2011. évi CXC. torvény 41. §, valamint
- az addzas rendjérdl szo6l6 2017. évi CL. térvény, a tdrsadalombiztositas ellatasaira és
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz6l6 1997. évi
LXXX torvényt, valamint a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és
egyes torvények médositasarol szél6 2011. évi CXCL térvény vonatkozo rendelkezéseit
(NAIH B/4542. szamu beszamolo6jaban foglalt elnéki allaspont alapjan)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulédsdig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsagokkal és  kotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybo6l fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél
sz0l0 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK ADATKEZELESE

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a munkaviszony egy specidlis formdja, amelyre az Mt.
rendelkezéseit a Kttv.-ben meghatéarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Tarsasagnal kozfoglalkoztatott személlyé érintett csak a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal kiadott
Jkozvetitd lap” és ,Foglalkozads-egészségligyi szakvélemény a foglalkoztathatosagrol”
papirok birtokaban valhat.

A Tarsasag az érintetteket egyrészrél a sajat iranyitasa és felligyelete alatt foglalkoztatja,
masrészrél pedig kikozvetiti Onkormdnyzati és egyéb intézményekbe, ahol az
intézményvezetd a jeldltet tdjékoztatja az elvégzendd feladatrol, munkateriiletrdl, a
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munkavégzés helyérél, a napi munkaidé mértékérél és az iranyadé munkarendrdl. A
Térsasag az érintett személyes adatait azonban nem tovabbitja az intézményekhez.

Aki megfelel a kozfoglalkoztatotti jogviszony toérvény altal eldirt létesitési feltételeinek,
azzal kézfoglalkoztatotti jogviszonyt létesit a Tarsasag.

A kozfoglalkoztatottak jogviszonyaval kapcsolatos adatkezelésére egyébirant a 12.2.
pontban foglaltak alkalmazanddék azzal az eltéréssel, hogy a koézfoglalkoztatottra
vonatkozban erkolcsi bizonyitvany tényét nem rogziti a Tarsasag, illetfleg, hogy a
kozfoglalkoztatott a cafetéria-rendszer elemeit nem veheti igénybe.

adatkezelés célja: kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése
kezelt adatok kore: a kozfoglalkoztatott neve, sziiletési neve, sziiletési hely és id6,
anyja neve, adéazonosité jele, TA] szdma, allandé lakcime, elérési cime, telefonszam
(vezetékes, mobil), gyermeke(i) neve és sziiletési helye, ideje, TA] szdma, addazonositd
jele, legmagasabb iskolai végzettsége, munkakdr, FEOR, munkaids, O6ra/hét,
munkaviszony kezdete, hatarozott id6 vége, munkabér, szakképzettséget igényld, csaladi
kedvezmény igénylése, palyakezd6ség ténye, iskolai végzettséget igazold bizonyitvany
mdsolata, munkakore, szakképz. ig. munkakér ténye, munkavezetés ténye, napi
munkaid6, adott hdnapban volt-e képzésen, foglalkoztatds, képzés kezdete,
munkaiddkeret szerinti munkanapjai, el6irt ledolgozandé munkanapjainak szama,
betegszabadsagon t6lt6étt napjai szama, tippénzes napjai szdma, egyéb fizetés nélkiili
napjai szama, 4alldsidén toltétt munkanapok szdma, tort hdénapban ledolgozott
munkanapjai szama, ledolgozott munkanapjai szama, munkaidé-arany (%), tdmogatas
alapjat képezé besorolasi bér (Ft), targyhonapra jaré jarandosag TB ellatas nélkil (Ft),
kilépés ténye, kilépés oka és ddtuma, nyilatkozat 6sszeférhetetlenség fenndllasarol vagy
fenn nem allasarol
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasidnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]A, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz&déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamd beszamoldjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

— kozfoglalkoztatotti  munkaviszonnyal  Kkapcsolatos  jogosultsdgokkal  és

kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— kozfoglalkoztatotti munkaviszonybdl fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyésitasrol szb16 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A munkavdllalok (_)ktatdsa

A Tarsasidg fenntartja a jogot, hogy a munkavallalék oktatdsdra harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatas térvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, ugy
a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozo6jaként dolgozza fel az adatokat, minden mas
oktatds esetén a munkavallalé6 hozzdjarulasdval keriil a harmadik félhez tovéabbitasra a
személyes adat. A t{iz- és munkavédelmi felel6si feladatokat a Tarsasag sajat
alkalmazottja végzi.
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12.4. MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK
ADATKEZELESE

A Tarsasag a munkavallal6kon kiviil egyes feladatok ellatdsdra munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban is foglalkoztat szerzddéses partnereket a Ptk. szabalyai szerint.

adatkezelés célja: munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megszilintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek
tanusitasa

kezelt adatok kore: név, cim, ad6szam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattarto
neve és telefonszama, azonositasra alkalmas okmanyok szama, kérelem azonositdja

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az

adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz6déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szami beszamoldjaban foglalt
elndki allaspont alapjan)

adattdrolas hatarideje: a szerz6dés megsziinését koveto 8 év (Sztv.)

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

12.5. HHOZZATARTOZOK ADATAINAK KEZELESE MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGESBEN

A munkaviszony kapcsdn a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag
kedvezmények érvényesitése céljabdl. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a
sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehet6k fel és kezelhetdk.

llyen kedvezmény lehet a pdtszabadsag, csalddi addkedvezmény igénybevétele,
adémentes természetbeni juttatdsnak mindsiild6 kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének, adomentes iskolakezdési tdimogatas vagy akar a baleset esetén értesitendd
személy nyilvantartasa a gyors kommunikaci6 el6segitése céljabol.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy a
harmadik személyt6l koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjaruldsat
megszerezni, amellyel a Tarsasdg igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabdalyzat 6. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal dsszefiiggd kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore: munkavallalé kozvetlen hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje, allampolgdrsiga, anyja sziiletési neve, lakéhelyének cime,
adbazonosito jele, elérhetdsége.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogosftviny gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi
kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szdmu beszamoldjaban foglalt elndki allaspont
alapjan)

adattdrolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
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— munkaviszonnyal = Kkapcsolatos  jogosultsdgokkal és  kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

— munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol
sz016 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés moédja: papiralapon és elektronikusan

12.6. PENZUGYI, SZAMVITELI TEVEKENYSEG SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A pénziigyi, szamviteli feladatokat a Tarsasdg Gazdasagi Igazgatdsdga ala tartozé
Szamviteli és pénziigyi csoport latja el. A pénziigyi adatkezelést a Szolex Kft. altal
fejlesztett ,SZOLGI” Vallalatiranyitasi rendszer pénziigyi moduljaban végzik, amely egy
komplex, zart konyvviteli rendszer, fékoényvi és folyészdmla konyvelést, &fa,
pénztarkezelést, sajat tervezésii kimutatasokat, elemzéseket, a pénziigyi és szamviteli
munkat célorientalt lekérdezési lehetéségekkel és kontrolling funkcidkkal tdmogatd

modul.

adatkezelés célja: ligyfelekkel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli feladatok,
szolgaltatasok ellatasa

kezelt adatok koére: maganszemély esetén név, cim, szdmldzassal kapcsolatos adatok,
egyéni vallalkozé beszillitd esetén neve, cime, ad6szdma, szamlavezetd pénzintézet
neve, bankszamlaszama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 2000.C. tv. 169. § (1)-(2)-ben
szerepld torvényi rendelkezést (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elndki
allaspont alapjan)

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]
adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon.

A vallalatiranyitasi rendszer fejlesztése, karbantartisa soran a Szolex Kft. ralathat a
rendszerben tarolt személyes adatokra, ezért a Tarsasdg velik adatfeldolgozoi
szerz6dést (19. sz. melléklet) kotott, a szolgaltatét pedig az 1. sz. mellékletben
szerepld adatfeldolgozdi listdjan nyilvantartja.

12.7.A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A céges informatikai eszk6zok hasznélatarél a Tarsasag kiilon szabalyzattal rendelkezik
(,LAz informatikai eszkozok haszndlatdrél szl szabdlyzat”), amelynek el6irdsait jelen
Szabalyzat el6irasaival 6sszhangban kell alkalmazni.

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal Osszefligg6 magatartasa
korében ellendrzi a munkaltaté. Ennek jogalapja a munkaltat6 GDPR 6. cikk (1) f)
szerinti jogos érdeke. Az ellendrzés alapja, hogy a munkavéllal6 a munkaltat6 altal a
munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkozt,
rendszert kizdrélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6l eltérd
megéallapodads az adatkezel6nél nincs, azaz minden szdmitdstechnikai eszkoz csak és
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kizarélag munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatd, igy minden, az eszk6zén
tarolt és az eszkozzel generdlt adat az adatkezel$ céges adatanak mindsiil.

A  munkiltaté ellenérzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitdstechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal Osszefiigg6 adatokba tekinthet
be. Mivel eltér6 megallapodds a munkaltaté és a munkavallalé kézott nincsen, ezért
minden, az eszkozon tarolt adat a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatnak mindsiil. Az
ellendrzési jogosultsdg szempontjabdl munkaviszonnyal o6sszefliggd adatnak mindsiil
minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében torténik és a korlatozas
betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

A felek megallapodédsa alapjdn a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében
sajat szamitastechnikai eszk6zt nem hasznal.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfelel6en a munkavallalok Mt.
11/A. § (1) szerinti ellendrzése, fgy kiillonésen a munkavallalonak biztositott
szamitégép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés sordn rogzitett adatok, igy kiilénésen magan e-mail
cimek, magan telefonszadmok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony elldtdsa soran észlelt jogsértés
ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekld vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket, valamint az Mt. 11/A. § (1)-(5) (NAIH B/4542. szamu beszamolojaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)

adattirolas hatarideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésébb az ellenfrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

Gépjdrmii iizemeltetéssel és haszndlattal kapcsolatos adatkezelés

A céges jarmivek, kivéve a maginhaszndlatra biztositott gépjarmiiveket menetlevéllel
vannak ellitva. Menetlevélen rogziteni kell a jaArmiivezetd nevét, a megtett utat (utca, km
ora allasat, rakomany fajtajat, mennyiségét).

- Kézfoglalkoztatasi csoport:

o Allategészségiigyi tele
A telepen talalhat6 egy darab céges gépjarmii kulcsat munkakezdéskor adjak ki az
irodaban talalhat6 zarhato kulcsszekrénybdl.
A gépjarmi futdsarél a Csoport menetlevelet vezet. A menetlevélen szerepel a telep
megnevezése, a sofér neve, a gépjarmd altalanos adatai, a latogatott allomaspontok
(utcanevek), a megtett kilométer, a gépjarmii kilométerdrajanak allasa, illetve a

kikiildetés oka és a rakomany neve, sulya.

A Tarsasdg gépjarmiparkjabél ezen beliil jelenleg 8 db tehergépjarmi van
csatlakoztatva a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltat6é Zrt. rendszeréhez az Gthasznalathoz
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sziikséges utdij elektronikus megfizetése érdekében. A jarmiiben l1évé GPS folyamatosan
informaciot kiild a jarmi aktudlis helyzetérdl a GPS szolgaltat6é kdzpontjaba.

A gépjarmivek csak a Tarsasag céljaival 6sszefliggésben hasznalhatéak, aminek soran a
nyomkovetd rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjarm{ivek aktudlis pozicidjarél. Mivel
a gépjarmlivek hasznal6i minden esetben 0Osszekothet6ek a gépjarmi aktudlis
pozicidjaval, igy ez személyes adatta valik. Az adatokhoz kizdrélag az arra jogosultak

férhetnek hozza.

A gépjarmiivekbe szerelt GPS alapi nyomkdvetés soran megvaldsul6
adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavdllalok Mt.
11/A. § szerinti ellendrzése, igy kiilonésen a munkavallalénak biztositott gépjarmiivek

utvonalanak ellendrzése

kezelt adatok kore: gépjarmiivezet6 neve, gépjarmi GPS adatai

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszdmoldjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: az ellen6rzéstdl szimitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.8. MUNKABALESET KIVIZSGALASA

Munkavédelmi eIIem’)’r_zések

A munkavédelmi ellendrzéseknek két fajtaja van:
— rendszeres feliilvizsgalatok,
— soron kiviili ellen6rzések.

Az ellen6rzésekrdl jegyzékonyv késziil. A jegyz6konyvekben a jelenlevék neve szerepel.
A Tarsasag munkavédelmi felelGse tartja a munkavallalék részére a munkavédelemmel

kapcsolatos oktatasokat.

Az oktatasoknak hdrom csoportja van:
— elBzetes,
— ismétlédo és
— rendkiviili.

Az oktatdsokon résztvev6k a munkavédelmi oktatasi napléban alairasukkal tanusitjak,
hogy az oktatist megkaptdk. A munkavédelmi felel6s az oktatdsokrél oktatédsi napldt

vezet.
Munkabalesetek kivizsgdldsanak folyamata

A kézvetlen munkahelyi vezeték a tudomdasukra jutott baleset pontos kériilményeit és a
sériilt személyes adatait a Munkabaleseti Napléban vagy a baleset helyszinén készitett
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jegyzGkonyvben részletesen rogzitik, és errdl értesitést kildenek a munkavédelmi
felel6snek.

A munkabaleseti napl6 az alabbi adatokat tartalmazza:
- Sérilt neve
- Anyjaneve
- Munkakére
- Sziiletési helye, ideje
- Munkaltaté neve
- Lakcime
- Telefonszama
- Tanumeghallgatasi jegyz6konyvben szerepl6 adatok

A balesetek esetén a baleseti jegyzékonyvben rogzitett adatok:
- Baleset helyszine/ id6pontja
- Sérilt neve
- Szlletési neve
- Anyjaneve
- Sziletési hely, id6
- Allampolgirsaga
- Lakcime
- TA]

- Telefonszdma
- Asériilt dltal elmondottak

Baleset soran tanuk meghallgatasara is sor keriilhet. Ebben az esetben a tantk altal
elmondottakat is jegyz6konyvben rogzitik.

A munkabalesetek kivizsgalasat a hatalyos jogszabalyok szerint végzik, attol jogszeriien
nem is térhetnek el.

Alkalmazandé jogszabalyok:
- Mvt.
- MiiM rendelet (jelen pont esetében rendelet)

A munkabalesetet kivizsgalé6 munkavédelmi felelGs vizsgalatara vonatkoz6 jogszabalyi
kotelezettségeket és kezelend6 adatokat a rendelet 3. szdmu melléklete sorolja fel.

A munkabalesetrdl a rendelet 4/a. szdmu mellékletében meghatarozott munkabaleseti
jegyz6konyvet kell Kkitolteni, az abban meghatarozott adattartalommal. A tarolasi
hatarid6 a rendelet szerint 5 év.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos GDPR szerinti érintetti tajékoztatdst a Tarsasag -
utalva az alabbi tartalmu tajékoztatdssal adja meg:

Jelen adatokat a NYIRVV Nonprofit Kft. a munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XCIIL térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 3. szdmii és
4a. szamu melléklete alapjdn kételes kezelni.”
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adatkezelés célja: munka- és balesetvédelmi ellen6rzések elvégzése és dokumentaldsa,
a torvényi el6iras betartasa

kezelt adatok kore: 5/1993. (XIL. 26.) MiM rendelet 4/a. szdma melléklete alapjan a
sériilt munkavallalé adatai: neve, sziiletési neve, TA] szama, anyja neve, sziiletési helye,
neme, allampolgarsaga, sziiletési ideje, lakcime, foglalkozasa, telefonszama,
foglalkoztatasi jogviszonya, foglalkoztatds jellege, munkabaleset adatai, munkabaleset
részletes leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kdzérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrdl sz6lé6 1993. évi
XCIIL torvény 60. § (1) bekezdését, a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lé 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 5. § (1)
bekezdését, a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasat (telefonszam)(NAIH
B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elndki dllaspont alapjan)

adattarola arideje: az ellendrzésb6l fakado jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva &ll6 hatdridé (5 év), valamint a
munkabaleseti jegyzdkonyv felvételétdl szamitott 5 év

adattarolas modja: elektronikusan és papiralapon

12.9. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAHELYI ELLENORZESE

A Tarsasag végez munkavallaléi korében alkoholszondas ellenérzéseket.

E fejezetben a munkavdllaléra vonatkozé szabdlyok a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zéré tolerancia van érvényben.

Az ellenérzésre barmely munkakérben sor kertilhet. Az alkoholfogyasztas
megalapozhatja a rendkiviili felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé kételes a munkaltaté altal eldirt
helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozo6an az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjdn a munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozdé szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé koételes
munkatarsaival egyilittmikodni és munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkorre vonatkozoban tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az
esetre is, ha az érintett munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik
a teriileten, 1évén az alkoholos befolydsoltsag alatt 4ll6 személy veszélyezteti masok
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biztonsidgos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az nem
azonos vele, gy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott
alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdly aldl indokolt esetben csak a vezet§ tisztségvisel§ adhat irasos felmentést.

A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya,
igy az alkoholos befolyasoltsdg. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre
torténd megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat
egészen a munkaideje lejartdig koteles meg6rizni.

A munkavdllalé6 munkéja ellitdsa soran nem veszélyeztetheti sem a sajat, sem pedig a
kornyezetében lévik testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandé kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallalék megtartjdk-e a
rdjuk vonatkoz6 rendelkezéseket. A munkajogi el6irdsok betartdsanak ellendrzésére
vonatkozé szabdlyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) A munkavéllal6 a munkaviszonnyal 6sszefiiggéd magatartasa koérében
ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltatd koteles rendszeresen meggydz6dni arrdl, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartisinak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi
felelGse jogosult, akit a Tarsasag vezet6 tisztségviselGje az Mvt. 57. § (1) szerint jelol ki.

Az alkoholos befolydsoltsdg ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltésdgdnak megsértésével - igy az ellendrzést végz6 nem élhet
vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul, ha a vizsgilatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes
bossziibél folytatja, de az is jogszerfitlen, ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el
a vizsgalatot.

Az alkoholszondés ellenérzésre jogosult személyek:
— amunkavédelmi felelds,
— vezeto tisztségviseld,
— szolgalatot teljesité vagyondr.

Egyéb munkavédelmi ellen6rzésre jogosult:
— amunkavédelmi megbizott.

Az ellendrzés pontos menete:
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— az ellen6rzésre jogosult személyek barmikor elrendelhetik barmely
munkavallalora  vonatkozéan az  alkoholszondas ellen6rzést, akar
szuréprobaszer(en is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast
kezdeményezni,

— az ellen6rzésre jogosult személyek a Tarsasag barmely munkavallal6janak
jelzésére jogosult elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalé megjel6li
az ellen6rzés indokat és az ellendrizendd személyt, az ellendrzést végzo
személyek azonban jogosultak az ellen6rzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot adé koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kdvetkeztetni,
hogy az ellendrzés nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellendrzés tényérdl az ellenbrzést végzd személy jegyzOkonyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei: az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add
kériilmény (altaldnos munkavédelmi céli ellenérzés vagy alkoholos
befolyasoltsag gyantja), az ellenOrzéssel érintett személy, az ellen6rzés
idSpontja, az ellen6rzés eredménye, az ellendrzott személy az ellenOrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— a jegyzOkonyvet a vizsgalt munkavallald, a vizsgélatot végzd személy, valamint a
jelenlevd tantk alairasaval hitelesiteni kell,

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, gy az lizemorvosnal
vagy egyéb egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzését.

— amennyiben az ellen6rzés ala vont munkavallalé6 nem hajland6 az ellen6rzést
végz0 személlyel egylittm(ikddni és nem veti magat ala az ellen6rzésnek, az
ellenérzést végzé személy azonnal értesiti a munkavallalé felett munkaltatéi
jogkorrel rendelkez6 személyt,

— az ellendrzés megtagaddsa automatikusan munkdra alkalmatlan allapotnak
mindsil az Mvt. 60. § (1) szerint, 1évén megtagadja a térvényben foglalt
egylittmikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallald6 munkdra alkalmatlannak mindsil (pozitiv
eredmény vagy egyiittmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzd
személy azonnal koteles értesiteni a munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel vagy
dontési jogkorrel rendelkezé személyt, aki koteles a munkavallalét felmenteni a

munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbél

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkdra alkalmas allapot
ténye, ellendrzést végzd személy adatai, ellenérzés ald fogott munkavallalé vagy
kozfoglalkoztatott adatai, tanuk adatai, vitatott eredmény esetén az eredmény
vitatasanak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor
ennek a ténye is,

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositviny gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemr6l sz6lé6 1993. évi
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XCIII. térvény 60. § (1), valamint a munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény
11/A. § (1) bekezdését (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elnoki allaspont
alapjan)

adattarolds hatarideje: az ellendrzésbdl fakad6 jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva all6é hataridé

adattarolds moédja: elektronikusan és papiralapon

Az ellendrzési folyamatrdl a munkavallaldk részére részletes tdjékoztato készilt, melyet
a munkavallalok megismertek. A munkavéllalék részére késziilt tajékoztatd jelen
szabalyzat 5/1. sz. melléklete.

12.10.INGATLAN BERBEADAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

A Téarsasag ingatlan bérbeadasi tevékenységét a 1993. évi LXXVIIL torvény, a 42/1996.
(XI. 29.) NM rendelet, Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos 4/2015 (11.20.) KGY rendelet,
valamint a 2013. évi V. tv (Ptk.) alapjan végzi.

A bérlakasok természetes személyeknek kerilnek atadasra/kiadasra, illetve tolik
keriilnek levételre, ilyenkor a kovetkezd személyes adatok jutnak a Tarsasag
(Karbantartasi, Uzemeltetési és Kivitelezési Csoport) tudomdasara:
o bérlé neve-sziiletési neve,
szliletési helye és datuma,
édesanyja neve,
személyi igazolvany szama,
aktudlis munkahelye, lakcime és telefonszama

O 0 O O

Az adatok papiralapon és elektronikusan is rogzitésre keriilnek. Amennyiben
munkavégzésre keriil sor az ingatlanon, a kivitelezési csoport munkatdrsai a bérld-
kapcsolattart6 nevét és telefonszamat kapjak meg.

A személyes adatokat tartalmazé kitoltott jkv-eket papir alapon zart szekrényben,
valamint digitalis formajat szerveren térolja a Tarsasag.

A bérlék bérleménnyel kapcsolatos panaszait az ligyintézd papir alapon régziti, majd a
probléma jellegétdl fliggen e-mailben jelzi az illetékes osztalynak, csoportnak. A felvett
adatok ezekben az esetekben név, cim és telefonszam.

adatkezelés célja: a ingatlan bérbeadas szolgaltatds ellatasahoz sziikséges személyes
adatok felvétele

kezelt adatok kore: béri6 neve-sziiletési neve, sziiletési helye és datuma, édesanyja
neve, személyi igazolvany szdma, aktudlis munkahelye, lakcime és telefonszdma, bérl6-
kapcsolattartd neve, telefonszama, panaszbejelentd személy neve, cime, telefonszama;
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 1993. évi LXXVIIL. térvényt, a
42/1996. (XI. 29.) NM rendeletet, Nyiregyhaza Megyei Joga Varos 4/2015 (11.20.) KGY
rendeletet, a 2013. évi V. tv-t (Ptk.), valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szam( beszdmol6jaban foglalt elnoki dlldspont alapjan)
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adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megval6suldsdig, a szerz6déses jogviszony
fennallasdig. A szdmlazasi adatok tekintetében: az adatfelvételtdl szamitott 8 évig. A

dijhatralékok tekintetében a polgari jogi igény eléviilési idejéig.

adattarolds mddja: elektronikusan és papir alapon

Ingatlan bérléssel kapcsolatos iigyfélszolgdlat, panaszkezelés

A Tarsasdg Lakasligyi és végrehajtasi csoportja személyes tligyfélszolgalatot miikddtet.
Telefonon torténé érdekl6dés esetén csak altalanos felvilagositast (lakasigénylés,
szerzédéshosszabbitis feltételei, sziikséges dokumenticiék) ad a Tarsasdg. Erdemi
ligyintézés személyesen, személyi okmdanyok (személyi igazolvany, lakcimkartya)
alapjan torténik.

Telefonon a Tarsasag nem ad tijékoztatast a lakasigénylés jelenlegi pontszamarol, a
fennall6 lakbér és lizemeltetési koltség és lakas helyreallitasi koltségtartozasrol sem.

A panasztételre lehet§ség van:

- személyesen az ligyfélszolgalaton,
- telefonon

- {rasban.

Az Ugyfélszolgilat elérhetésége: 4400-Nyiregyhaza, Tiizér utca 2-4. Ugyfélszolgalati
épiilet.

Telefon.: +36 42 / 548-460 / 412-es mellék

E-mail cim: lakasugy2@nyirvv.hu, lakasugy3@nyirvv.hu

Az ingatlan bérbeadassal kapcsolatos ligyfélszolgalati és panaszkezelési tevékenység
soran megvaldsulé

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa, valamint a bérleménnyel
Osszefliggd ligyintézés bonyolitasa

kezelt adatok kore: az ligyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz el6terjesztésének
helye, ideje, médja, az ligyfél panaszanak részletes leirasa, az tligyfél altal bemutatott
iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevd
személy és a személyesen kozolt szébeli panasz esetén az ligyfél aldirasa, a jegyz6konyv
felvételének helye, ideje, az ligyféllel val6 kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam.
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]A, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajirulast, a fogyasztovédelemrdl szélé 1997. évi CLV. térvényt a 17/A-C. §-ban
meghatarozott jogalappal (NAIH B/4542. szami beszdmoléjaban foglalt elndki allaspont
alapjan)

adattarolds hatarideje: a Tarsasdg a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz
mdsolati példanyat 6t évig megérzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]

adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

Ingatlan bérbeaddssal kapcsolatos kiveteléskezelés sordn megvaldosulé adatkezelés
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Az ingatlan bérbeadassal kapcsolatban Keletkezé kovetelések és egyéb hatralékok
kezelését a Tarsasag kiilon szabdlyzat alapjan (Koveteléskezelési szabalyzat) végzi,
melyet jelen szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A koveteléskezelés soran megvaldsuld

adatkezelés célja: adatkezel§ szolgiltatsi teriiletén az (gyfél adatok kezelése
hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kore: név; leinykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési id6; allando
lakhely; telefonszam; levelezési cim, hatralék dsszege

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdekli vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
szerinti jogos tdrsasigi érdek érvényesitését (NAIH B/4542. szdmu beszdmolo6jaban
foglalt elndki allaspont alapjan)

adattarolds hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari
jogi igények eléviilése (5 év)

adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon.

Az ligyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tigyfél tajékoztatd késziilt, amely jelen
szabdlyzat 8. sz. melléklete.

Ebésszeirdssal/Ebnyilvdntartdssal kapcsolatos adatkezelés

Az allatok védelmérdl és kiméletér6l sz6lé 1998. évi XXVIIL torvény vonatkozd
rendelkezése alapjan az eb tartasi helye szerint illetékes 6nkormanyzat - ebrendészeti
feladatainak elvégzése érdekében, illetve a veszettség elleni oltds jarvanyvédelmi
vonatkozdasaira valé tekintettel - harom évente legaldbb egy alkalommal ebdsszeirast
végez.

Az ebtartok altal szolgaltatott adatokrél az illetékes dnkormdanyzat, helyi elektronikus
nyilvantartast koteles vezetni, az allat tulajdonosa, tartéja és mas személyek jogainak,
személyes biztonsaganak és tulajdonanak védelme, valamint ebrendészeti és
dllatvédelmi feladatainak hatékony ellatasa céljabdl.

A Téarsasag a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatdval kotott kozszolgaltatasi
szerz6dés alapjan latja el az ebnyilvantartasi, illetve ebdsszeirasi feladatokat, melynek
targyaban a Felek hatdrozott idej(i adatfeldolgozasi megbizasi szerzddést kotottek.

Az 6sszeiras sordn a bejelentett eb tulajdonosanak és tart6éjanak személyes adatait (név,
cim, telefonszam, e-mail cim) a Tarsasag rogziti.

A tulajdonosok a kévetkezd adatlapokat toltik ki:
Eb 6sszeir6 lap
Eb bejelentd lap

Az ebosszeiras soran megvalosul6
adatkezelés célja: jogszabdlyban el6irt ebrendészeti és allatvédelmi feladatainak

hatékony ellatasa
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kezelt adatok kore: eb tulajdonosok/bejelenték neve, cime, telefonszdma, e-mail cime
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6.cikk (1) c) pont szerinti jogi
kotelezettség teljesitését az allatok védelmérdl és kiméletérdl szold 1998. évi XXVIIIL
torvény alapjan (NAIH B/4542. szamu beszamol6jiban foglalt elnéki allaspont alapjan)
adattarolds hatarideje: a 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet alapjan nem selejtezhet6 irat
(irattari tételszam: M106)

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Az tugyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tligyfél tajékoztaté készilt, amely jelen
szabdlyzat 28. sz. melléklete.

Ugyfélszolgdlattal, panaszkezeléssel kapcsolatos kiilonb6z6 adatkezelések

A Téarsasagnal a panaszkezelés és ligyfélszolgalati tevékenység teriiletenként eltérd
maddon torténik.

A Tarsasag tugyfelei Gazdasagi Tarsasagok, Vallalkozdsok (a tovabbiakban Partner),
illetve természetes személyek is lehetnek. A Partnerek és természetes személyek
részérdl bejelentés személyesen, elektronikus tton e-mail-ben vagy telefonon érkezik. A
hivasokat bizonyos esetekben rogzitik. A Tarsasag e korben személyes adatot is kezel.

- Gazdasagi Igazgat6sag:

e Szamviteli és pénziigyi csoport:

A partnereknek személyesen, telefonon, irdsban és e-mailen is lehetdség van a
kapcsolatfelvételre. Személyesen lehetéség van a partner egyenlegének lekérdezésére.
Telefonon a szadmla tartalmat lehet részleteiben megismerni. E-mailben szamla
masolatok kiildésére van lehetdség. A Tarsasag postai levelezéssel is tartja a kapcsolatot
partnereivel. Az adatszolgaltatas tekintetében a Tarsasag személyes adatokat tigyfélnek
sem telefonon, sem e-mailben nem ad ki.

- Jogi és Lakastigyi igazgat6sag:

e Jogi csoport:
A kérigények kivizsgaldsaval kapcsolatban a jogi csoport a kdrosult részére a valaszlevél
tartalmaval kapcsolatban, illetve tovabbi esetleges panasz benytjtasaval kapcsolatban
tajékoztatast ad személyesen, illetve telefonon.

A parkoladsi potdij és egyéb koltségek behajtasidval kapcsolatban a gépjarmiivek
lizembentartdi részére felvildgositast nyljtanak személyes megkeresés esetén, illetve az
ligyfél azonositasat kovetGen. Ezen kintlévdségekkel kapcsolatban telefonon kizarélag
altalanos tajékoztatast nyujt a jogi csoport.

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat
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e Parkolasi csoport:
A Parkolasi csoport kiilon tgyfélszolgilatot miikodtet, ahol személyes és telefonos

ligyintézés egyarant folyik.

o Ut és Kozteriilet-kezelési csoport:
Személyes ligyfélszolgalatot lizemeltetnek, ahol a kozteriilet kezeléssel kapcsolatos
kérelmeket fogadjdk be, és itt kerlil sor az elkésziilt kozteriilet-bérleti szerzédések és
egyéb ligyiratok dtaddsara is. Szintén itt térténik a bérleti dij befizetése is.

- Kozteriilet-fenntartasi Agazat:

e Kdzterilet-fenntartdsi csoport:
Az lugyfeleknek személyesen, telefonon, frasban, e-mailben is lehet8ségiik van a

kapcsolatba lépésre.

o Zoldfellilet-fenntartasi csoport:

Az ugyfélnek, partnereknek lehetésége van személyesen, a Kozteriilet-fenntartasi
Irodaban, telefonon, illetve e-mailben kapcsolatba 1épni a Csoporttal.

e Koztisztasagi csoport:

Telefonos ,Ugyfélszolgalat”. Panaszbejelentés fogadasa.

e Humanpolitikai csoport:
A partnereknek személyesen, telefonon, irdsban és e-mailen is van lehetdségiik a

kapcsolatfelvételre.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
A Kozfoglalkoztatasi csoport személyes tligyfélszolgalatot, telefonos ligyfélszolgalatot és

online tligyfélszolgalatot is miikddtet.
Telefonos ligyfélszolgélat esetén az aldbbi teriileteken torténik hivasrogzités:
- Jogi és Lakastigyi Igazgatésag:

e Jogi csoport:
A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre.

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat

e Parkoldsi csoport:
A telefonos lgyfélszolgilatot az lgyfélszolgdlaton dolgozé kollégandk latjdk el. A

telefonbeszélgetések rogzitésre kertilnek.

- Kozteriilet-fenntartési Agazat:
A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre, azonban van egy telefonszam, melyen
az lizenetrogzit6 kapcsol, itt meghagyhatja panaszat, nevét és elérhet§ségét az tuigyfél.

- Piac és Vasartér Uzemeltetési Agazat:
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A telefonos beszélgetések nem kertilnek rogzitésre.

- Kozfoglalkoztatasi Csoport:
A telefonos beszélgetések nem keriilnek rogzitésre.

A telefonos ligyfélszolgalatot a Tarsasdg minden csoportjanal sajat alkalmazottak latjak
el.

A panaszkezelés az aldbbiak szerint zajlik:

- Jogi és Lakasligyi [gazgat6sag:

e Jogicsoport:

A parkoléasi potdij és egyéb koltségek behajtasaval kapcsolatban beérkezett panaszokat a
fizetési meghagyas benyujtasat kévetSen a jogi csoport birdlja el. A panasztételre
lehetdség van személyesen, illetve irdsos levél formajaban. A levél megvalaszolasat
kovetben a levél az irattar részére Kkerll &atadasra. A beérkezdé karigények
megvalaszolasat kdvetden a jogi csoport szintén az irattar részére tovabbitja a panaszos
levelét.

e Lakdsiigyi és végrehajtdsi csoport:
Lakastligyi és végrehajtasi csoport felé irasban (levél formajaban, elektronikusan) és
telefonon, valamint személyesen érkeznek panaszbejelentések 6nkormanyzati
bérlakasokkal, bérlakasok bérldivel szemben.

Az irdsban érkezett panaszokra iktatdst kovetGen - személyes, helyszinen torténd
kivizsgalast kovetéen - {rdsban vdlaszol a Tarsasag. A helyszinen térténé
panaszbejelentések kivizsgalasat jegyz6konyvben rogzitik, melyet a bejelentés kapcsan
keletkez6 lgyiratban tdrol a tarsasag. A telefonon vagy személyesen érkezett
panaszbejelentések esetében megkérik a bejelentét, hogy amennyiben lehet8sége van ra
irdisban nyujtsa be panaszat. Amennyiben erre nem hajlandé felirjak nevét,
telefonszamat és a panasz kivizsgalasat kovetSen telefonon tajékoztatjak a kivizsgalas
eredményérdl. Az is el6fordul, hogy névtelen panaszbejelentést kap a Tarsasag
telefonon, ilyen esetben a panaszt fogadé munkatdrs irasbeli feljegyzést készit, melyet az
érintett bérld/lakashaszndlé ligyirataban tarolnak. Amennyiben a panaszbejelentés nem
igényel érdemi kivizsgalast, azt a Tarsasag nem rogziti irasban.

- Miiszaki Agazat:

e Karbantartasi, izemeltetési kivitelezési csoport:
Az ligyfél panaszaval élhet széban ligyfélfogadasi id6ben, ilyen esetekben, ha a probléma
nem valaszolhat6 meg szdéban, irasban rogziti azt a Tarsasag a bérld nevével, cimével és
telefonszamaval. A panasz érkezhet e-mailben is, illetve telefonon is.

e NLC lizemeltetési csoport:
Megadott ligyfélfogadasi napokon személyesen lehet panaszt tenni. Panaszkezelés soran
név, telefonszam, valamint cim keriil rogzitésre. Az ligyfélnek lehet&sége van irdsban és
széban is panasztételre.
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- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat:

e Parkoldsi csoport:

Az ugyfelek panasszal élhetnek levélben, e-mailben, telefonon és szemeélyesen is. A
panasz jellegétdl, illetve a panaszban megjelolt eseménytdl fligg, hogyan kezelik a
bejelentést. Van olyan jellegli panasz, ami egyértelm{ien elbiralhat6, lezarasra Kkertilhet
az esemény, ilyenkor a Tarsasig a telefonos panasz alapjan zdrja le az eseményt, az
ligyfél személyes adatai nem keriilnek régzitésre. Minden egyéb esetben az ugyintézd
megkéri a telefonon panaszt tevst, hogy észrevételét irdsban is tegye meg. Ekkor mar
sziikség van pontos levelezési cimre, amire tértivevényes levélben tudja a Tdarsasag
megkiildeni a panaszra adott valaszat.

- Kozteriilet-fenntartasi Agazat:

o Kozteriilet-fenntartasi csoport:
A bejelentd altal kozolt elérhetGséget, e-mail, telefonszam, lakcim kertil régzitésre. Az

ligyirat tarolasra az iktatoba kertil.

o Zoldfeliilet-fenntartdsi csoport:

Az ligyfél panaszt tehet személyesen, ahol egy panaszbejelentd lapot tolt ki, mely
iktatasra kertil, illetve elektronikusan régzitésre. Az e-mailben leirt panaszok eljarasa is
hasonl6 az el6z6hoz. Elektronikus rogzitéskor megbizott munkatarsaink kategorizaljak a
bejelentést, a panasz targya alapjdn. A bejelent6 adatait (név, lakcim-levelezési cim,
telefonszdm) illetve a panasz pontos lefrasat rogzitik. Telefonos bejelentéskor egy
papiralapi régzité fiizetbe irjdk be a panaszbejelent6 nevét, elérhetdségét és a pontos
panaszt.

e Koztisztasagi csoport:
Panaszbejelentés telefonon torténik. A bejelentd telefonos elérhetfségét rogziti a

Tarsasag. A panasz kezelése utan az adatokat a Tarsasag nem tarolja.

- Kozfoglalkoztatasi Csoport:

e Kozfoglalkoztatas
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van moédja az ligyfélnek.

Panaszkezelési eljaras sordn a bejelent6 nevét és egy telefonos elérhetéséget rogzit a
Térsasag.

e Allategészségiigyi telep
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van mddja az {lgyfélnek.

Panaszkezelési eljaras soran a bejelent6 nevét és egy telefonos elérhetséget rogzit a
Tarsasag.

e Rovar, ragesalo irtas
A tevékenységgel kapcsolatos lakossagi bejelentéseknél nevet és telefonszamot rogzit a
Tarsasag.
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A Tarsasagnak kinevezett fogyasztévédelmi referenssel rendelkezik.

A panaszkezeléssel, bejelentésekkel kapcsolatos
adatkezelés célja: panaszok, bejelentések rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok kore: panaszbejelent6 neve, lakcime, a sérelmet/kért szenvedd személy
neve, lakcime, megpanaszolt szolgaltatas, szervezeti egység, mikor érte a sérelem, a
bejelents elérhetésége (telefonszam, e-mail cim), a panasz leirdsa, a panasztevd és a
panaszt felvevé alairasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekil vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattirolds hatarideje: A Tarsasdg a panaszrdl felvett jegyz6konyvet és a valasz
masolati példanyat, valamint a telefonon tett bejelentésrdl késziilt jegyz6konyvet ot évig
megorzi

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Az lgyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban ligyfél tdjékoztatd késziilt, amely jelen
szabdlyzat 16. sz. melléklete.

12.11. PIACUZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Mialtal az egyéni véllalkozé és az Gstermeld adatai adatvédelmi jogi szempontbdl
személyes adatnak mindsiilnek, ezért abban az esetben, amennyiben a Tarsasag ilyen
személlyel szerzédik, az adatkezelésre az alabbi szabdlyok az irdnyaddak:

Amennyiben az érintett kérelmezi a szerz6déskotést, gy a Tarsasagnak a kérelmezd
részérdl az alabbi adatokra van sziiksége a kérelmi tigy ligyintézéséhez: kérelmezd neve,
tevékenysége, kérelmezett tevékenységgel Osszefiiggésben sziikséges helyiség szama,
mérete. Ehhez az alabbi dokumentumokat koételes csatolni a kérelmezd:

— Ostermeldi igazolvany szam

— nyilvantartasba vételrdl sz6l6 hatarozat

— Nébih regisztraciés nyomtatvany

— FELIR azonosito

— kistermeldi regisztraciés szam

— vallalkozé igazolvany szam

— z0ldség,- gylimolcs regisztracios szam

— hatoésagi dllatorvosi bizonyitvany

— kistermeldi adatlap.

adatkezelés célja: piaclizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

kezelt adatok kore: egyéni vagy Ostermeldi vallalkozdéi igazolvdny szama,
nyilvantartasba vételr6l adott igazolds, ANTSZ igazolas, Allategészségiligyi igazolas,

kereskedelmi osztaly engedélye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az

adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]JA, ELNYELI A TOVABBI
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ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben szerz8déskotés esetén a GDPR 6. cikk
(1) b) szerinti szerzédéses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu
beszamolo6jaban foglalt elndki allaspont alapjan)

adattdrolds hatdrideje: sikertelen péalydztatis esetén a palyaztatas végéig,
szerz8déskotés szerint az adatfelvételt6l szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]

adattirolas médja: papiralapon

Az ligyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tligyfél tajékoztaté késziilt, amely jelen
szabalyzat 29. sz. melléklete.

12.12. KARIGENNYEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Azon gépkocsik esetében, amelyek oOnkormdnyzati Gton hibdsodtak meg és a
meghibasodas visszavezethet adott Utszakaszon megtaldlhaté katyiuk meglétére, padka
hidnyra, vagy egyéb tithibara, (igy kdrigénybejelentésre van lehetéség a Tarsasagnal.

A bejelentésre a Tarsasig altal rendszeresitett formanyomtatvany Kkitéltésével van
lehetdég elektronikus (e-mail) és postai Gton, valamint személyesen a Tarsasag
ligyfélszolgalatan.

A karigény kivizsgalasanak menete a kdvetkezd:

A Kkérigény benyujtasat kévetSen a Tarsasag a beadvanyt megkiildi a biztosito részére, a
karesemény kivizsgalasara a biztos{to karszakértdt jelol ki, aki kiszéllasa sordn felméri a
bejelentett kar nagysagat. Ezzel egyidejiileg a Tarsasag illetékes kollégai is kivizsgaljak a
kareseményt.

A kérigény befogadasa esetén a Tarsasag nyilatkozatot kiild a biztosité részére, melynek
kovetkeztében megkezdédik a karrendezés. Kirigény elutasitisa esetén a karosult
indokoléssal ellatott elutasit6 valaszlevelet kap a Tarsasagtol.

adatkezelés célja: a bejelentett karigények kivizsgaldsa, nyilvantartdsa, Kkérigény
teljesitése

kezelt adatok kore: kiarosult neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve,
lakéhelye, telefonszama, e-mail cime, bankszdmlaszdma, a kédreset pontos helyszine,
karesemény tipusa, kireset id6pontja, gépjarmii tipusa, gépjarmi gyartmanya, gépjarmi
évjarata, gépjarmli rendszama, kiresemény adatai, renddrségi jelentés meglétének
ténye, fényképfelvétel késziiltének ténye, kireset tandinak neve és azonositoé adatai,
valamint elérhetdségei

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel8re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges

adattirolés hatarideje: A kirigény kivizsgdlasanak lezarultat kovetd 5 évig (az 5 éveta
Polgari Térvénykényv szerinti altalanos eléviilési id6 alapozza meg). Amennyiben
kifizetés torténik, ugy a szamvitelrsl sz6lé 2000. évi C. tdrvény (Szamviteli térvény)
169.§ (2) bekezdése szerinti 8 év.

Az adatkezelésre vonatkozéan tdjékoztaté Kkésziilt, mely jelen szabalyzat 34. sz.
melléklete.
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12.13. KERELEMRE INDULT ELJARASOK KOZOS SZABALYAI

Minden esetben, amikor az eljards els6 1épéseként az érintett adja meg adatait a
Tarsasag részére, az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

A Tarsasag nem vizsgdlja, hogy az érintett megismerte-e az tliggyel kapcsolatos
adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat: mivel az adatkezelési szabalyokat a Tarsasag
nyilvanossagra hozza és azt minden érintett szdmdara papiralapon és elektronikusan is
elérhetévé teszi, ezért minden esetben az érintett felel6ssége, hogy a szabdlyokat
megismerje és az igy kapott tdjékoztatds alapjian eldontse, érintettje kivan-e lenni az
adott eljarasnak.

A Tarsasag az érintett hozzjarulasat minden ligyben vélelmezi.

Jelen pontot kell alkalmazni a Tarsasag altal biztositott nyomtatvanyok kitoltése esetén
is azzal, hogy a Tarsasag minden esetben felhivja az érintett figyelmét az adatkezelés
lényeges koériilményeire.

12.14.AZ ERINTETT ALTAL MEGADOTT ADATOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A Tarsasag eltéré céli adatkezelései esetén tobb formanyomtatvanyt is alkalmaz. A
formanyomtatvianyokon minden esetben azokat az adatokat veszi fel, amely az adott ligy
elintézéséhez feltétleniil sziikséges, az adatokat pedig az ligy intézése soran haszndlja fel
- jelen szabalyzat vonatkozé része alapjan. A Tarsasdg minden ilyen
formanyomtatvanyara ravezeti az alabbi széveget:

,A NYIRVV Nonprofit Kft. felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvdny kitéltése sordn felvételre
keriil6 személyes adatokat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE és a Tdrsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdban foglaltaknak

megfeleléen kezeli.”

A formanyomtatvanyok egyetlen esetben sem mindsiilnek 6nallé6 adatkezelésnek, azok
minden esetben a jelen Szabalyzatban szabalyozott adatvédelmi folyamatok egyikének
elemei, ezért a formanyomtatvanyon felvett adatok kezelésére minden esetben jelen
szabadlyzat vonatkoz6 pontja iranyado.

12.15.SZEMELYAZONOSITO IGAZOLVANYOK ADATAINAK KEZELESE

2007. évi LXIV. torvény olyan jogszolgaltatast célzott meg, amely a modern technikai
lehet6ségeket kihasznalva teljesiti a jogbiztonsdghoz és a tisztességes eljarashoz valo jog
kovetelményeit. Legf6bb szabalyozasi teriilete az ligyféladatok ellenérzése, amely a
kozjegyz6krol sz616 1991. évi XLI. torvénybe is beépiilt.

Amennyiben a Tarsasag olyan ligyletet végez ligyfeleivel, amely soran koézjegyz6i okirat
kiallitdsara van sziikség, ugy a Tarsasag az aldbbiak szerint jar el:

A kozjegyzdbi torvény az aldbbi eldirdsokat tartalmazza (122. §):
Ha a kozjegyz6 a felet személyesen nem ismeri, személyazonossagarol és sziikség esetén

a személyi adatairdl koteles meggy6z6dni
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a) sajat kez(i alairassal és fényképpel ellatott hivatalos igazolvanybdl,
b) a kozjegyzé éltal személyesen ismert vagy személyazonossdgat az a) pont szerint
igazol6 két azonossagi tant kdzremiikodésével.

A kozjegyzd a fél

a) személyazonossiginak és lakcimének igazoldsa érdekében a rendelkezésére
bocsatott adatai nyilvantartdsi adatokkal val6 egyezdségének és

b) személyazonossdganak igazoldsdra alkalmas, bemutatott hatdsdgi igazolvanya és
tartézkodasra jogosité okmdnya nyilvantartasi adatokkal valé egyez8ségének és
érvényességének  ellen6rzése céljab6l megkeresi a személyi adat- és
lakcimnyilvdntartdst, a jarmivezet6i engedély-nyilvantartast, az utiokmany-
nyilvantartast vezets vagy a kozponti idegenrendészeti nyilvantartas adatait feldolgoz6
hatdsagot.

Az ellendrzés elektronikus titon térténé adatigényléssel valdsul meg; az adatigénylés
irdnti megkeresését a kozjegyz6 hivatali elektronikus alairasaval latja el.

A nyilvantartast vezet6 hatésig az adatigénylés iranti megkeresés teljesitése el6tt
ellendrzi a hivatali elektronikus alairdshoz tartozé tanusitvany érvényességét; a
megkeresés teljesitését megtagadja, ha a tanusitvany érvényességét a hitelesités-
szolgaltato felfiiggesztette vagy a tanusitvanyt visszavonta.

Az ellen6rzés céljabdl a kozjegyzs a nyilvantartasokbdl a fél alabbi adatait ellendrizheti:

— természetes személyazonositd adatait,

— &llampolgarsagat, hontalansigit, menekiilt, bevandorolt, letelepedett vagy EGT-
allampolgar jogallasat,

— lakcimét,

— arcképmasat,

— alairasat és

— az igazolvanyénak, valamint a személyazonositérél és a lakcimrdl sz016 hatdsagi
igazolvdnyanak okmdnyazonosit6jadt és az okmanyazonosité alapjan
nyilvantartott kdvetkezd tényeket:

Annak érdekében, hogy a kozjegyz4 a torvényben meghatarozott feladatanak eleget
tehessen, a Tarsasdg a szerzfdéskotés sordn bekéri a szerz6dd fél 122. §-ban
meghatarozott adatait. A Tarsasig az adatot nem tdrolja, hanem kézvetleniil tovabbitja
azt az érintett kozjegyzd felé. A Tarsasidg nem mindsil adatkezelének, mert a szerz6d6
fél megbizasabdl jar el, hogy a szerz6dést az SZMSz-ben meghatarozott szervezeti egység
el6készithesse.

12.16. BELEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsaség elektronikus beléptet6rendszerrel rendelkezik a 4400 Nyiregyhaza, Tiizer u.
2-4. szam alatti székhelyén. Két fajta beléptets rendszert alkalmaznak, az egyik tipus a
munkavallalék be és kilépésére szolgal, a masik tipus pedig a vendégek részére kertil
kiadasra (vendégkartya). A beléptet6é rendszer a teriiletre torténd be és kilépések
idépontjat rogziti az adott kdrtya szamaval egyetemben. A dolgoz6i kdrtydk személyhez
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kotottek és munkaid6 nyilvantartdsi adatokat is rogzitenek. A kartya azonositok
nyilvantartasat a Tarsasag M(szaki Irodaja végzi.

A beléptetés soran felvett adatkezelés esetében a Tarsasag minden esetb’en felhivja, az
érintett figyelmét az adatfelvétel tényére és az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS

(EU) 2016/679 RENDELET Altal el6irt kotelezettségekre.

sz

Munkavallalok/dllando belépok beléptetése

adatkezelés célja: épiiletbe torténd be- és kilépés, az épiileten beliili mozgasok,
valamint jogosulatlan belépés megakadalyozasa
kezelt adatok kore: a be- és a kilépés ideje, a belépd azonositd szama, fénykép, épiileten
beliili mozgasok
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés koézérdekil vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elndki allaspont alapjan)

irolds hatdrideje: a rendszer m(ikodtetéséhez kezelt azonosit6 adatait rendszeres
belépés esetén a belépésre valé jogosultsdg megsziinésekor haladéktalanul toérli a
Tarsasag a rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén
a belépésre valé jogosultsdg megsziinésekor, de legkés6bb az adat keletkezésétdl
szamitott 6 honap elteltével torli a Tarsasag

adattdrolds mdédja: elektronikusan

A beléptetés folyamatdrdl a Szabalyzat 5/1. sz. mellékleteként csatolt adatvédelmi
tajékoztatd ad felvildgositast a munkavallalok részére.

Vendég beléptetés

adatkezelés célja: a belépés sordn megvaldsitott vagyonvédelmi ellendrzés,
személyazonositas

kezelt adatok koére: érkez6 személy/személyek neve, cégnév, vendégfogadod neve, ki-és
belépés ideje

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott 30 nap elteltével

adattdrolds médja: elektronikus és papiralapu

A belépd vendégek részére a beléptet6 rendszer alkalmazasaval kapcsolatban készitett
tajékoztatd a Szabalyzat 10. sz. melléklete.

12.17. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESE SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A Tarsasag tobb telephelyén is alkalmaz elektronikus megfigyel8 rendszert:
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A 4400 Nyiregyhaza, Tiizér utca 2-4. szam alatti székhely kozponti épiilet folyosoin,
illetve az épiileten kiviil is keriiltek kamerdk elhelyezésre, melynek célja a lopasok

megakadalyozasa.
A masik telephely, ahol elektronikus megfigyel6rendszer miikodik a Szigligeti

Gyermekiidiilé.

A Térsasag a megfigyel6rendszerek miikodtetésének céljaként els6sorban az emberi élet
testi épség, személyi szabadsdg védelme, illetve a vagyonvédelem.

Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett adatok téaroldsi helye: 4400
Nyiregyhaza, Tlizér u. 2-4.

Kozfoglalkoztatdsi csoport:

A Nyiregyhdza Tiizér u. 2-4. sz. alatti Ugyfélszolgilatdin mikodtet elektronikus
megfigyeld rendszert. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsag védelme,
illetve a vagyonvédelem.

Al!ategészségiigyi telep:

Nyfregyhaza-Oros, Szallasi u. 128. Allategészségligyi Telep

16 db kamera figyeli a telep kiilonb6z6 kiszolgaléd és gazdasagi épiileteit, illetve a kennel
sorokat. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsag védelme, illetve a
vagyonvédelem.

A Tarsasag tavfeliigyeleti szolgdltatast is igénybe vesz, melyet egy kiilsd szolgaltato
biztosit.

A kamerdk a Tarsasig sajat tulajdonat képezik, a kamerarendszerekkel kapcsolatos
lizemeltetési, karbantartasi feladatokat a Tarsasag Miszaki Iroddjanak karbantartdi

latjak el.
A kamerarendszerek kép rogzitésére alkalmasak, hangfelvétel készitésére azonban nem.

A rogzitett felvételek tarolasa zart helyiségekben (szerver szoba), helyi szervereken
torténik.

Az elektronikus megfigyel6rendszer 4ltal készitett képek meglbrzésére és
felhasznalasara az Szvtv., a GDPR vonatkoz6 rendelkezéseinek figyelembevételével az

alabbi szabalyok az iranyaddak:

A Tarsasag az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallal6k munkahelyi viselkedését befolyasolja,
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— szenzitiv tertleteken, igy kiilonosen 61t6zében, zuhanyzdban, illemhelyiségben,

— olyan terilileten, ahol a munkavallalok pihendidejiket vagy munkakoézi
sziinetiiket, vagy pihendidejliket toltik, kiilondsen pihendszobdban, dohdnyzasra
kijel6lt helyen,

— koztertleten.

A Tarsasdg azonban abbdél a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy
meggy6z06djon réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkavallalok megtartjik-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa o
Az adatkezelésre vonatkozodan tdjékoztaté késziilt, amelyeknek célja az érintettek
el6zetes tajékoztatdsa az adatkezelésrdl. Az érintetti (ligyfél) tajékoztatd a szabdalyzat
11. sz. melléklete. A tjékoztatd a megfigyelt terliletre torténé 6sszes belépési ponton
kihelyezésre kertilt.

Amennyiben a Tdarsasdg az elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos
adatfeldolgozassal az igénybe vett kiils6 vagyonvédelmi cégeket (az él6képek figyelése,
valamint a rogzitett felvételekbe torténd betekintés) bizza meg, azt bels6 adatvédelmi és
adattovabbitdsi nyilvantartdsdban (29. sz melléklet) rogziti a megbizott
vagyonvédelmi céggel pedig adatfeldolgoz6i szerzédést kot.

A Tarsasdg munkavdllaléinak tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaléi tdjékoztatéd késziilt, amelynek célja a
munkavallalék el6zetes tajékoztatisa az adatkezelésrdl. A tajékoztatd szovegét a
szabalyzat 5/1. sz. melléklete tartalmazza.

A rogzitett kameraképek korldtozdsa és az azokba valé betekintés

Az elektronikus megfigyel6rendszer él6képét, valamint a rendszer altal rogzitett
felvételekbe csak a betekintésre jogosult személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi
joggal rendelkezd személyek korlatozhatjdk a felvételek kezelését. Betekintési és
korlatozasi jogot csak a Tdarsasag vezet6 tisztségvisel6je adhat, az ilyen joggal
rendelkezd személyekrdl a Tarsasdg nyilvantartast vezet (14. sz. melléklet és 15. sz.
melléklet). A nyilvantartas része a betekintési/korlatozasi joggal rendelkez6 személy
neve és beosztasa, a Dbetekintési/ Kkorlatozdsi jog kiaddsdnak datuma, a
betekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog visszavondsanak
datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi jog visszavonastol szamitott 5 éven
keresztiil 8rzi meg a Tarsasag.

Annak érdekében, hogy a Tarsasdg minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek
maganszférajaba, az Szvtv. 31. § alapjdn a Tarsasdg minden, a kamerdaval rogzitett
felvételekbe torténd betekintésekrél jegyz6konyvet vesz fel (12. sz. melléklet és 13. sz.
melléklet), amiben régziteni kell az Szvtv. végrehajtasardl szo6l6 22/2006. (IV. 25.) BM
rendelet 10. § (1) bekezdésében meghatdrozott adatokat. A jegyz6kdnyv kezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség. A jegyz6kdnyvet a Tarsasag az
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adatkezelés helyén tarolja, megsemmisitésére a megtekintett felvétel megsrzésére
vonatkoz6 hatarid6 irdnyadé.

Az Szvtv. el6irdsan tal a Tarsasag a képek korlatozdsarol is jegyzékonyvet készit az
elszamoltathat6sag elvének megfelelése érdekében, a jegyz6konyv megsemmisitésére a
korlatozott felvétel megérzésére vonatkozé hatarid6 irdnyado.

Az elektronikus megfigyel6rendszer miikodtetése soran megvalosul6

adatkezelés célja: az objektum biztonsiganak és a Tarsasag vagyoni javainak mego6vasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkodé személyek testi épségének és vagyoni
javainak megévasa

kezelt adatok kére: az érintett képmdsa, a kameraképpel megszerezhetd adatok
(tartozkodasi hely, tart6zkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELES! JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje:

— A rogzitést6l szamitott 8 nap,

— amennyiben az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan a felvételrdl
masolatot kér és azt a Tarsasig biztositja, a felvételt a masolat atadasaig
korlatozza, ezt kovetOen torli a Tarsasag,

— amennyiben a hatésdg hivatalos eljdrasa soran megkeresi a Tarsasagot és a
Tarsasag szamara a Kkorlatozott felvételt atadja, ugy a felvétel hatdsag részére
torténd atadasaig,

— amennyiben az el6bbi két feltétel egyike sem val6ésul meg, ugy legkésébb a
Polgari Torvénykonyvrdl sz8l6 2013. évi V. torvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan
az altaldnos eléviilési ideig, azaz 5 évig 6rzi meg.

adattdrolds médja: elektronikusan

12.18. VAGYONVEDELMI RENDKI{VULI ESEMENYEK KEZELESE

N4

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostol jelentdsen eltérd esemény, korilmény,
amely az objektumban tart6zkodé személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhato
anyagi javakat tekintve stlyos kovetkezményekre vezethet vagy reélis esélye van annak,
hogy vezetni fog és ezzel az objektum m{ikodésében komoly zavart okoz.

A teriileten a Tarsasag altal megbizott kiilsé szolgéltatéd cég vagyondrei vesznek fel
vagyonvédelmileg relevians eseményekrdl jegyz6konyvet. A jegyzdkonyvben az alabbi
adatok megadisa sziikséges: a jegyzokonyv kitdltésének datuma, a jegyzlkényvet
felvevg vagyonér neve, alairdsa, vizsgalt személy neve, alairdsa, vizsgdlt személy
szliletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a
cselekmény leirdsa. Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz a GDPR szerinti
személyes adattd is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgaldsa
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kezelt adatok kore: a jegyz6konyv Kitoltésének datuma, a jegyz6koényvet felvevd
vagyondr neve, alairasa, vizsgilt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve,
sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirasa
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szdmu beszdmoldjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: az esemény Kkivizsgaldsa, az abbdl fakaddé jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hataridé

adattdrolds médja: papiralapon

A fenti adatkezelésre vonatkozodan tajékoztatd késziilt, amely a Szabdlyzat 10. sz.
melléklete.

12.19. RENDEZVENYSZERVEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag eseti jelleggel rendezvényeket szervez. Némely rendezvények el6zetes
regisztracidhoz kotottek.

A rendezvények belsGs és kiils6s rendezvények is lehetnek egyarant.

A rendezvényeken fényképek, videdk késziilhetnek. Az igy késziilt fényképeket, videdkat
a Tarsasag publikalhatja.

A rendezvényre latogatokat a Tarsasidg elG6zetesen tdjékoztatja az Oket érintd
adatkezelési szabalyokrol.

adatkezelés célja: a rendezvényeken fénykép- és videofelvételek készitése és
felhasznalasa az adott rendezvény megorokitése, népszeriisitése és a nyilvanossag
tajékoztatdsa céljabol, a Tarsasig arculatanak és brandjének marketingtevékenységgel
torténd erdsitése, ezzel 6sszefliggésben a rendezvényeken fénykép- és videofelvételek
készitése és felhasznalasa.

kezelt adatok kire: az érintett hang- és képmadsa, az érintettel kapcsolatba hozhaté
egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: a rendezvénnyel érintett kommunikaciés kampany lezarultat
kévetd egy évig, illetve az érintett torlési kérelméig

A rendezvényeken késziilt video- és fényképfelvételek felhasznalasardl adatkezelési
tajékoztato késziilt, amely jelen szabdlyzat 30. sz. melléklete.

12.20.PALYAZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Térsasag esetenként palyazatokat hirdet, amelyek sordn az érintettek megadjak
személyes adataikat az adott palyazatra vald jelentkezésiikkor.

adatkezelés célja: palyazat szervezése, lebonyolitasa, a gy6ztes kihirdetése
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
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kezelt adatok kore:

Nevezéskor: készitd neve, nevezési kategoria, telefonszam, e-mail cim, palyamii cime.
Nyeremény atvételekor: gyGztes neve, lakcime, e-mail cime, aldirasa.

adatkezelés id6tartama: a pdalyazattal érintett kommunikaciés kampany lezarultat
kovetd egy évig

A pélyazatok soran felvett adatok kezelésér6l adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amely
jelen szabdlyzat 31. sz. melléklete.

12.21. HONLAPUZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasig honlapja a http://nyirvv.hu/ linken érhetd el.

A honlaplatogatokrol személyhez kotott informacidkat automatikusan gy(jt a weblap
Google Analytics altal (IP cim, tartézkoddasi id6, helyrajzi adatok felhasznal6i szokasok
stb.), melyek a honlap latogatottsigi statisztikajat szolgaljdk. Ennek sordn siitik
(cookies) keriilnek elhelyezésre a ldtogaté szamitdgépén.

A honlap megtekintése sordn automatikusan rogzitésre keril a felhasznalo
latogatisadnak kezdd és befejezé idGpontja, illetve egyes esetekben - a felhasznalo
szamitogépének bedllitisatol fliggben - a bongészd és az operacids rendszer tipusa. Ezen
adatokbdl a rendszer automatikusan statisztikai adatokat general.

adatkezelés célja: a honlap latogat6irdl személyhez kotott, automatikus adatrégzités a
felhasznalasi szokasokrol Google Analytics, valamint cookiek segitségével

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzéjarulas jogalapjat (NAIH B/4542. szdm{ beszdmol6jaban foglalt elnéki alldspont
alapjan)

kezelt adatok kore: IP cim, tartézkodési id6, helyrajzi adatok felhasznaldi szokasok,
szamitogép bedllitasatol fliggben - a bongészs és az operacids rendszer tipusa
adatkezelés idétartama: az adatkezelési cél megvaldsuldsdig, de maximum a
régzitéstol szamitott 2 évig

Az adatkezelésre vonatkoz6an adatvédelmi tdjékoztat6 késziilt, amely jelen szabalyzat
32. sz. melléklete.

12.22. TABOROZTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Téarsasag iskolaskord gyermekek részére taboroztatasi szolgaltatast nyujt. A tdborokra
el6zetesen kell jelentkezni a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott jelentkezési lapon. A
jelentkezési lapon a tdborozdk, illetve tdrvényes képvisel6jiik személyes adatai is
feltiintetésre kertilnek.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy csak tdrvényes képviseldje
hozzajarulisaval vehet részt a tdborozasban. Az adatkezelés csak a torvényes képvisel6

jévahagyasaval kezdhet6 meg.
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A gyermek toérvényes képviselGje a tanuldifjisdg iidilésének és tdborozasanak
egészségiigyi feltételeirdl sz616 12/1991 NM rendelet 2. melléklet szerinti adattartalmu,
a taborozast megel6z6 négy napon beliil kidllitott nyilatkozattal igazolja a tdborozasban
részt vevd gyermek megfelel6 egészségi dllapotat a tdborozas megkezdése el6tt.

adatkezelés célja: Taborszervezés, tdborozas lebonyolitdsa, gyermekek napkézbeni
taboroztatasa

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasidnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont
szerinti - az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges - jogalapot és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont
szerinti - az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kdtelezettség teljesitéséhez
sziikséges - jogalapot (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elnéki alldspont
alapjan)

A gyermek egészségi allapotara vonatkoz6 egészségligyi kiilonleges személyes adat
kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad
felmentést.

kezelt adatok kore: gyermek neve, anyja neve, sziiletési ideje, lakcime, térvényes
képvisel6 neve, lakcime, telefonszama, torvényes képvisel6é nyilatkozata a gyermek
megfeleld egészségi allapotdrdl, specidlis étrend, egyéb allergia, érzékenység, tabor
idején a gyermeknek adandé specialis gyogyszer

adatkezelés idétartama: a tibor lebonyolitisat kovetd 5 évig (az 5 évet a Polgari
Toérvénykonyv szerinti ltalanos eléviilési id6 alapozza meg)

Az adatkezelésre vonatkozdan adatvédelmi tdjékoztaté késziilt, amely jelen szabalyzat
33. sz. melléklete.

12.23.VAROSI APPLIKACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Regisztrdcio okos telefonos alkalmazdsba

A Tarsasag okos telefonos alkalmazast vezetett be a nyiregyhazi lakosok szamara. Az
alkalmazas teljeskordi informacioval latja el a lakosokat. Elérhetdek tobbek kozott
kedvezmények, panaszbejelentések, hirek, események, szavazdsok. Az alkalmazas
hasznalata kizarélag regisztralt felhasznal6k szamara lehetséges.

A felhasznaléi fiokot az érintett barmikor torolheti.

adatkezelés célja: A Tarsasag 4ltal lizemeletetett okos telefonos alkalmazasba torténé
regisztracio, fiok létrehozasa

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

kezelt adatok kore: Név, e-mail cim, lakcim*, fénykép*, ligyfélazonosité szam*.

A *-al megjelolt adatok megadasa nem kotelezd.

adatkezelés idotartama: A felhasznaloi fiok megsz(inését kdveten torlésre keriilnek

az adatok
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Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amely jelen szabdalyzat
35. sz. melléklete.

Panasz, kézérdekii bejelentés -
A Tarsasdg okos telefonos alkalmazast vezetett be a nyiregyhdazi lakosok szamara. Az
alkalmazas teljeskor(i informaciéval litja el a lakosokat. Az alkalmazds hasznalata
kizaroélag regisztralt felhasznal6k szamara lehetséges.

A regisztralt felhaszndlok az alkalmazason keresztiil panaszt, kozérdekii bejelentést
tehetnek a Tarsasag alabbi szolgéltatdsaival 6sszefiiggésben:

e kozterulet-fenntartas,

e Uthalozat,

e Kkozvilagitas,

e Jllategészségiigy.

A bejelentett panaszokat, kozérdek(i bejelentéseket a Tarsasag minden esetben
megvizsgalja, kivizsgalja.

Tovabbi bejelentést tehetnek az érintettek a Nyfrségviz Zrt, a Nyirtavhé Kft. és az Eszak-
Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. irdnyaba, azonban ezen bejelentésekkel
Osszefliggésben az adott szolgdltatdé az adatkezeld. A Tarsasadg Kkizarolag
adatfeldolgozoként vesz részt ezen folyamatokban.

adatkezelés célja: Panaszok, kozérdek(i bejelentések nyilvantartdsa, kezelése,
kivizsgalasa, érintett fél részére valasz kiildése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges

kezelt adatok kore: Név, lakcim, telefonszdm*, panasz/koézérdekld bejelentéssel
kapcsolatos informacidk, bejelentéshez csatolt képek*.

A *-al megjelolt adatok megadasa nem kdotelezd.

adatkezelés idétartama: A Tarsasdg ligyiratkezelési szabalyzatanak 4. sz. melléklete
szerinti 2 év

Az adatkezelésre vonatkozdan adatvédelmi tdjékoztaté késziilt, amely jelen szabalyzat
35. sz. melléklete.

Nyereményjatékban valo részvétel

A Tarsasag okos telefonos alkalmazast vezetett be a nyiregyhazi lakosok szamara. Az
alkalmazas teljeskord informdcidval latja el a lakosokat. Az alkalmazas haszndlata
kizarélag regisztralt felhasznal6k szdmara lehetséges.

A Tarsasag az alkalmazdson keresztiil szavazasokat hirdet. A Tarsasag jutalmazasban
részesiti azon felhasznaldkat, akik aktivan haszndljdk a szavazas funkcidt. Id6szakos
szavazisok esetében az adott idGszakban és Kkategdridban legeredményesebb
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felhaszndlé részesil jutalmazasban. A legeredményesebb felhasznald, vagyis a nyertes
felhasznalonevét és nevét a Tarsasadg weboldaldn (www.nyirvv.hu) teszi kozzé.

A nyeremények atvételének helye a Tarsasag székhelye (4400 Nyiregyhaza, Tiizér u. 2-
4.)).

A nyeremények atvételekor a Tarsasag dtadas-atvételi jegyz6konyvet vesz fel.

A felhasznaldéknak a regisztracié sordn lehetdségiik van nyilatkozni arrdl, hogy a
szavazasokhoz kapcsoléd6 nyereményjatékokban részt kivannak-e venni. Amennyiben
egy felhasznalé nem kivan részt venni a nyereményjatékokban, ugy anélkil is lehetdsége
van szavazast leadni az alkalmazason keresztiil.

adatkezelés célja: A Tarsasag altal lizemeletetett okos telefonos alkalmazdsinak
szavazas funkciéjanak hasznalata ltal nyereményjatékban valé részvétel. A nyertesek

kozzététele. Nyeremények atadasa-atvétele.
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds
kezelt adatok kore: Név, felhasznalonév.

Nyeremény atvételekor: gy6ztes neve, lakcime, alairasa.
adatkezelés idGtartama: Az adott nyeremény atvételét koveto egy évig

Az adatkezelésre vonatkozban adatvédelmi tdjékoztaté késziilt, amely jelen szabalyzat
35. sz. melléklete.

12.24. GEPJARMU UZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Céges jarmii vdllalati célii haszndlatdval 6sszefiiggé adatkezelés

A Téarsasag tulajdonaban és lizemeltetésében vannak személygépjarmiivek és
munkagépek.

A Tarsasdgnal a jarm(ivek hasznalatdra igénylés és engedélyezés alapjan keriilhet sor. A
Tarsasig a céges jarmii vezetésére jogosult személyek részére haszndlati engedélyt allit
ki. A céges jarmi hasznalatba vétele a vezet§ tisztségvisel§ vagy az altala kijelolt
személy altal kiadott ezen engedély alapjan térténhet.

A jarmiivekkel kapcsolatos részletes szabalyokat a Tarsasag ,Géplizemeltetési
szabalyzata” tartalmazza.

adatkezelés célja: A Tarsasag tulajdondban 1évé gépjarmii(vek) hasznalatanak
nyilvintartisa, elszamoldsa, a TAarsasdg jogos uzleti érdekeinek megfeleléen a
munkavallalék Mt. 11/A. § szerinti ellendrzése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges

kezelt adatok kore: Engedély kiallitdsdhoz sziikséges adatok: munkavallalé neve,

munkakore
adatkezelés idGétartama: A Szamviteli térvény 169. § (1) bekezdésére tekintettel 8 évig
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Az adatkezelésre vonatkozban adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
36. sz. melléklete.

GPS nyomkdéveté rendszer alkalmazdsdval dsszefiiggé adatkezelés

A Tarsasag varoslizemeltetési feladatokat lat el Nyiregyhazan, melynek keretében
személygépjarmiiveket és munkagépeket hasznilnak. Azon jarmiivekbe, melyeket a
Tarsasdg dontése alapjdn a varosiizemeltetési szolgaltatds keretében végzett
feladatellatisdhoz hasznal a Tarsasag, elektronikus helymeghatarozé rendszer (a
tovabbiakban: GPS) telepitésére kertilt sor.

A GPS nyomkovetérendszer célja a napi tevékenység figyelése, valamint a

vagyonvédelem. A GPS nyomkovet6rendszerrel a Tarsasag az alabbiakat figyeli:
e jarmiivek mozgasanak figyelése (helymeghatarozé adat)

gyljtas rdadasanak figyelése

lizemanyagszint figyelése

billentés (lizemidejének) figyelése

tolélap helyzetének figyelése

s6szoré miikodtetésének (lizemidejének) figyelése

TLT-hajtas miikodtetésének (iizemidejének) figyelése

rakoddgépek kanalainak (iizemidejének) mozgas-figyelése

daru mozgéasanak (lizemidejének) figyelése

emel6kosar mozgasanak (lizemidejének) figyelése

konténer emelésének (ilizemidejének) figyelése

seprészerkezet miikodésének (lizemidejének) figyelése

locsolds miik6désének (lizemidejének) figyelése

A gépjarmiivet vezet6 sofér beazonositasa a kiadott kartyakkal valosul meg, mely
kartyak leolvasisa a jdrmiivekben elhelyezett kartya leolvaséval torténik.

A gépjarmiivek hasznalata vallalati célbdl engedélyezett. Maganhasznalat kizardlag
kiilén irasos engedéllyel lehetséges. A magancélu hasznalat idejére a GPS rendszerhez
tartozé elektronikus feliileten lehet8séget biztosit a Tarsasdg a megfigyelés kizardsra a
maganhasznalat idejére. A gépjarm{i maginhaszndlatra vald atadasa elStt az
elektronikus felileten a Tarsasdg arra felhatalmazott munkatdrsa bedllitia a
maganhasznalati funkcidt, ezaltal a megfigyelés kizarasra kertl.

A Téarsasdg a helymeghatiroz6 rendszert Kkiils§ szolgiltatotél vasarolt jogosultsag
igénybevételével nyujtja, mely szolgaltaté a rendszerben rogzitett személyes adatokhoz
férhet hozza.

A jarmiivekkel Kkapcsolatos részletes szabalyokat a Tarsasag ,Géplizemeltetési
szabalyzata” tartalmazza.

adatkezelés célja:
e Vagyonvédelem

e Munkaszervezés, logisztika
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e A Tarsasag lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11/A. § (1)
szerinti ellendrzése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges

kezelt adatok koére: Név, rendszam, jirmivek mozgasanak figyelése (helymeghatarozé
adat), gyujtas raadasanak figyelése, lizemanyagszint figyelése, billentés (lizemidejének)
figyelése, toldlap helyzetének figyelése, sdszérdé miikodtetésének (lizemidejének)
figyelése, TLT-hajtds miikodtetésének (lizemidejének) figyelése, rakodogépek
kanalainak (lizemidejének) mozgas-figyelése, daru mozgasanak (lizemidejének)
figyelése, emel6kosar mozgdsidnak (lizemidejének) figyelése, konténer emelésének
(lizemidejének) figyelése, seprdszerkezet miikodésének (iizemidejének) figyelése,
locsolas miikddésének (lizemidejének) figyelése

adatkezelés idétartama:

e Vagyonvédelmi célbdl torténd adatkezelés esetén:

Az adat rogzitésétél szamitott 30 napig, jogérvényesités esetén az igény eléviilési
idejéig /5 év/ (az 5 évet a Polgari Torvénykoényv szerinti dltaldnos eléviilési id6
alapozza meg).

e Munkaszervezési, logisztikai célu adatkezelés esetén:

A munkaszervezési dontés meghozataldig, a hibabejelentéssel kapcsolatos igény
esetén az igény eléviilési idejéig /5 év/ (az 5 évet a Polgari Térvénykonyv szerinti
altalanos eléviilési id6 alapozza meg).

e Az Adatkezel§ lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11/A. § (1)
szerinti ellenérzése, igy kiilonésen a céges autdk utvonaldnak ellendrzéssel
Osszefliggésben:

Az adat rogzitésétdl szamitott 5 évig (az 5 évet a Polgari Térvénykonyv szerinti
altalanos eléviilési id6 alapozza meg).

Az adatkezelésre vonatkozoban adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
36. sz. melléklete.

Menetlevél vezetéssel dsszefiiggd adatkezelés

A Tarsasag tulajdonaban és {(izemeltetésében vannak személygépjarmiivek és
munkagépek.

A jarmiiveket hasznilé munkavallaléknak menetlevél vezetési kotelezettségiik van. A
menetlevélen minden esetben fel kell tiintetni a gépjarm(i tipusat, forgalmi rendszamat,
az utazds idOpontjat, az utazds céljit (honnan-hova), a kozforgalmi Gtvonalon megtett
kilométerek szamat, a kilométeréra allasat (kezdd és zaro kilométer), jarmiivezet6 nevét
és alairasat.

A jarmivekkel kapcsolatos részletes szabdlyokat a Tarsasag ,Géplizemeltetési
szabalyzata” tartalmazza.

adatkezelés célja: 261/2011. (XII. 7.) Korm. Rendelet 33. §-ban elGirtaknak
megfelel6en menetlevél vezetése
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adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) c) miszerint az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

kezelt adatok kore: Menetlevél adatai: gépjarmii tipusa, forgalmi rendszama, az utazas
id6pontja, az utazas célja (honnan-hova), a kézforgalmi atvonalon megtett kilométerek
szdma, a kilométerdra allasa (kezd§ és zard kilométer), jorm(ivezetd neve és alairasa
adatkezelés idétartama: A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (Szamviteli térvény)
169.§ (1) bekezdése szerinti 8 év

Az adatkezelésre vonatkozdan adatvédelmi tajékoztatd készilt, amely jelen szabalyzat
36. sz. melléklete.

12.25.COVID-19 JARVANNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkahelyek koronavirus elleni védelmérél szélé 598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet
lehetdséget teremt a munkaltatok részére, hogy a munkavégzés feltételeként el6irjak a
koronavirus elleni véd&oltas felvételét a foglalkoztatottjaik szamara.

A dontés elGkészitése kapcsan indokolt el6zetesen felmérni, hogy a munkavéllalok
koérében milyen az oltottsdg aranya, amely sziikségképpen egyiitt jar személyes adat
kezelésével.

A Téarsasag a jelenlegi jarvanyhelyzettel szembeni hatékony védekezés és annak
megel6zése érdekében az esetlegesen a jarviany miatt a munkdabdl kiesé6 munkavallalok
poétlasa, a folyamatos zavartalan miikodés biztositdsa és munkaszervezés optimalizalas,
valamint a SARS-CoV-2 Kkoronavirus elleni védéoltas felvételének munkavégzés
feltételeként torténdé megallapitasa céljabél nyilvantartast vezet a SARS-CoV-2
koronavirus elleni védGoltas tényérél munkavallal6i vonatkozasaban.

A munkavaillalé személyes taldlkozas alkalmdval szoébeli kodzléssel tdjékoztatja a
Tarsasdgot a SARS-CoV-2 koronavirus elleni védd@oltds tényérdl vagy felvételének
tényérdl. Sziikség esetén a Tarsasag az adatszolgaltatds valédisdgat - a koronavirus
elleni védettség igazolasrél szélé6 60/2021. (11.12.) Korm. rendelet szerinti hatdsagi
igazolvanyba vagy applikacidval elérhet6 adatbazisba torténd betekintés utjdn -
ellendrizheti, azonban az ekként megismerhet6 adatokat - a betekintésen tdl - nem
kezeli.

A Tarsasig a nyilatkozat alapjan a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltas tényét
nyilvantartdsiaban rogziti. A Tarsasagnal az adatok kezelése szabalyozott rendben
torténik, a szébeli nyilatkozat kizarélag a Tarsasag kijelolt, felel6s munkavallaldja eldtt
tehetd meg, a nyilvantartast ugyancsak a Tarsasag kifejezetten erre a feladatra kijeldlt
munkavéllaléja kezeli. Ezen személyek az Mt. 8. § (4) bekezdése szerint titoktartasi
kotelezettség alatt allnak.

adatkezelés célja: Folyamatos zavartalan miikédés biztositdsa, munkaszervezés
optimalizalasa. Dontésel6készités a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltas
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felvételének munkavégzés feltételeként torténé megallapitdsa tekintetében ezzel
osszefliggésben.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az

adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges. A GDPR 9. cikk (1) bekezdésében rogzitett kiilonleges
adatok kezelésének altalanos tilalma alél a 9. cikk (2} b) pontja ad felmentést.

kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, beosztasa, SARS-CoV-2 koronavirus elleni
védboltds/ felvételének ténye.

adatkezelés idotartama: A Tarsasdg a személyes adatokat a veszélyhelyzet

kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl sz6lé 27/2021. (I
29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megszi(inéséig kezeli.

Az adatkezelésre vonatkoz6an adatvédelmi tajékoztaté késziilt, amely jelen szabalyzat
37. sz. melléklete.

Testhémérséklet méréssel sszefiiggo adatkezelés

A Tarsasag a portaszolgalattal rendelkez6 telephelyein a 27/2021. (I. 29.) Korm.

rendelet szerint kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a teriiletére belépd
személyeknél testh6mérséklet mérést végez.

A mérést a Tarsasag altal megbizott vagyonvédelmi cég vagyondrei végzik. Amennyiben
a mért érték 37,5 C foknal kevesebb az érintett személy a teriiletre beléphet.
Amennyiben a mérés 37,5 C fok vagy annal magasabb értéket mutat akkor az érintett

személy nem léphet be a teriiletre.

A vagyondr a belépés megtagadasan tul koteles rogziteni a mérést. A felvett adatokat
tartalmazé dokumentumot a szolgalat végén a szolgdlatot befejezd vagyondr koteles a
szolgalatvezetdjének atadni, aki azt a Tarsasag vezetd tisztségviseldjének juttatja el.

adatkezelés célja: Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést
okozé humanjarvany (SARS-CoV-2 koronavirus) megel6zése, elharitdsa, a
munkavallalék, tigyfelek, alvallalkozdk, valamint a vendégek egészségének és életének
megovasa érdekében a Tarsasag részérdl testhOmérséklet mérés elvégzése és a
hatarérték feletti mérések rogzitése.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

kezelt adatok kore: Ellen6rzott személy neve, beosztdsa, amennyiben nem sajat
munkavallalg, igy a munkahelye, mért h6mérséklet, mérés ideje.

adatkezelés iddtartama: A Tarsasdg a személyes adatokat a veszélyhelyzet

kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (1.
29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsz{inéséig kezeli.

Az adatkezelésre vonatkoz6an adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
37. és 38. sz. melléklete.

Teszteredmények kezelése
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A Tarsasig, mint munkaltaté koteles biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit az Mt. 51.§ (4) bekezdés alapjan.

Az élet- és vagyonbiztonsiagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo
humanjarvany (SARS-CoV-2 koronavirus) Kisz{irése céljabol és annak érdekében, hogy a
Tarsasag eleget tudjon tenni kotelezettségének a COVID-19 fertdzésen igazoltan atesett
és feltételezhetGen atesett munkavallaldit a munkédba valo visszadllds el6tt teszteli
nyalmintdbdl vett gyorstesztel. A Tarsasag azon munkavallaldit, akik 5 munkanapot
meghaladéan vannak tdvol (akidr betegség, akar szabadsdg miatt) a munkdba valé
visszaallas el6tt szintén teszteli nydlmintdbdl vett gyorstesztel.

A teszteredmények semmilyen esetben sem kertilnek nyilvanossagra és azokat kizardlag
az arra jogosult személyek ismerik meg.

adatkezelés célja: Egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek biztositdsa céljdbol COVID-19 gyorsteszt elvégzése munkavallaléi
korben. A teszteredmények alapjin a folyamatos zavartalan miikddés biztositésa,
munkaszervezés optimalizalas.

kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, beosztasa, COVID-19 fert6zottségen valo atesés
ténye, COVID-19 gyorsteszt eredménye.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan jogi kotelezettség
teljesitése figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 51.§ (4)
bekezdésére és a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény 54. § (1) bekezdés g)
pontjara. A teszt eredménye, mint kiilonleges személyes adat kezelésének tilalma aldl a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja ad felmentést.

adattirolds hatdrideje: A Tarsasdg a személyes adatokat a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szo6lo 27/2021. (1.

29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsz{inéséig kezeli.

Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tijékoztatd késziilt, amely jelen szabdlyzat
37. sz. melléklete.

12.26. MUNKALTATOI VISSZAELES BEJELENTESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag munkaltatoi visszaélés bejelentési rendszert tizemeltet. A bejelentd rendszer
célja, hogy lehet&séget biztositson a jogszabalyok, valamint a Tarsasdg etikai alapelveit
sértd szabalyok megszegése miatti munkaltatdi visszaélések bejelentésére.

Bejelentést a Tarsasag munkavallaléi, valamint a Tarsasaggal szerzédéses viszonyban
allé, vagy olyan kiils6 személyek tehetnek, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a
bejelentés targyat képezd magatartas orvosldsdhoz méltanyolhaté jogos érdekiik
fliz6dik.

A bejelentés irasban tehetd meg:
e elektronikus uton (kézponti email cim: varosuzemeltetes@nyirvv.hu)
e postai uton (levélben a NYIRVV Nonprofit Kft. 4400 Nyfregyhaza, Tiizér u. 2.-4.
szam alatti székhelyére cimezve, a boritékra ra kell irni az ,S.K.” jelzést is).
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A bejelentés megtehetd név szerint, de anonim médon is.

A Tarsasag rendelkezik a munkaltatéi visszaélések bejelentés kezelésére vonatkozd
szabalyzattal, mely elérhetd a Téarsasag honlapjan, valamint személyesen a Tarsasag
székhelyén és telephelyein. A bejelentéseket a Tarsasag kivizsgalja. A bejelentésekre
vonatkozod egyéb kérdésekben a Tarsasag munkaltatéi visszaélések bejelentésérdl szolo6
szabalyzata az iranyad6.

adatkezelés célja: Munkaltatéi visszaélésekre vonatkozé bejelentések nyilvantartasa,
kezelése, kivizsgalasa, érintett fél részére valasz kiildése.

kezelt adatok kore: Bejelent6 neve, lakcime, székhelye, levelezési cime, e-mail cime,
telefonszama, értesités/visszajelzés maddja, a bejelentés alapjaul szolgal6 visszaélésrél
val6 tudomdsszerzés idGpontja, a bejelentés oka, a visszaélés részletes leirasa, a
visszaélés tényét alatdmasztéd dokumentum, bejelentd alairasa.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az

adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat

végrehajtasahoz sziikséges.
adattarolas hatarideje: A bejelentés kivizsgaldsdnak lezarasat kovetd 5 évig (az 5 évet
a Polgari Torvénykonyv szerinti altaldnos eléviilési id6 alapozza meg).

Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
39. sz. melléklete.

12.27.INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK BEJELENTESEVEL ES KIVIZSGALASAVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

A Tarsasag a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz6l6
339/2019. (X11.23.) Korm. rendeletben foglalt szabalyozashoz torténé kozelités céljabol
integralt kockazatkezelési rendszert miikddtet.

Szervezeti integritast sért6 esemény gyanujanak észlelése szarmazhat belsd, kiilsd
ellendrzés, munkavallald, vagy kiils6 személy altali bejelentésbdl.

A bejelentéseket a bejelent6k szoban, irdsban és elektronikus tton tehetik meg.
A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujanak bejelentése névteleniil is megtehetd.

A bejelentések érkeztetésérdl és iktatdsdr6l minden esetben az Integritas felel6s
gondoskodik az iratkezelési szabalyoknak megfelelGen.

Amennyiben az Integritids felel6snek cimzett bejelentést iratkezelésre nem jogosult
munkatars vagy szervezeti egység veszi at, ugy koteles azt az Integritas felel6snek az
iratkezelési szabalyoknak megfelel6en tovabbitani.

Amennyiben nem az Integritds felel6snek cimzett, de tartalmat tekintve a feladatkérébe
tartozé irat érkezik a Tarsasag barmely szervezeti egységéhez, az Integritas
bejelentésnek mindsités vizsgalata céljabdl azt haladéktalanul tovabbitasra keril az
Integritas felelGs részére.
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A bejelentéseket a Tarsasag minden esetben megvizsgélja.

Az eljaras sordn az ligyet vizsgilé személy vagy testiilet - amennyiben indokolt -
meghallgathatja az ligyben érintett, illetve az ligy kivizsgaldsa szempontjabodl relevans
informaciéval rendelkez6 egyéb személyeket. A meghallgatds iddpontjardl az érintett
személyt legaldbb 3 munkanappal korabban, igazolhaté médon tajékoztatja a Tarsasag.
A tajékoztatas tartalmazza a meghallgatas céljat és a bejelentés targyat. Amennyiben az
ligyben érintett személy a Tarsasdg munkavallaldja, ugy egyiittmiikodési kotelezettség
terheli, a meghallgatason térténé részvételt - munkaidében - nem tagadhatja meg.

A meghallgatasrol jegyzékonyvvezets bevondsdval az elmondottak 1ényegét tartalmazo
jegyzdékonyvet vesz fel a Tarsasag.

A dokumentumok iratkezelése az ligyintézés teljes folyamataban az Integritas felelGs
feliigyeletével torténik. Az érkeztetés, iktatds sordn (példaul: targy, bekiildé megadasa)
figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgald, azt lehet6vé tevs, minimalizalt
adatok megadasara. Az adataik zart kezelését kérd bejelent6k személyes adatai nem
keriilnek felvitelre az iktatérendszer tigyféllistajaba.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az Integritas felelds kezeli, nyilvantartja
és erre elkiilonitett zarhaté helyen 6rzi. Az Integritas felelds folyamatosan gondoskodik
arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

A bejelentéssel dsszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskorilien az ligyvezets és
az Integritas felelGs; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott)
tekinthet be.

Az integritast sérté események kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tarsasag
erre iranyulé szabdlyzata (Szabalyzat a Szervezeti Integritdst Sért6 Események
Kezelésérdl) tartalmazza.

adatkezelés célja: Integritast sért6 események bejelentése, azok kivizsgaldsa és
nyilvantartasa. Kivizsgdlds sordn az gy Kkivizsgildsa szempontjab6l relevans
informaciéval rendelkez6 személyek meghallgatasa, meghallgatasrdl jegyzékonyv
felvétele.

kezelt adatok kore: Bejelentd neve, beosztisa (munkavallalé esetén), cime,
elérhetbsége (telefonszdm/e-mail cim), bejelentés el6terjesztésének helye, ideje, mddja
(telefonon/személyesen), bejelentés részletes leirdsa, bemutatott dokumentumok
jegyzéke, bejelentd alairasa (személyes bejelentés esetén).

Az integritast sért6 események Kkivizsgildsa soran keletkezett adatok: meghallgatds
helye, id6pontja, meghallgatott neve, meghallgatott jogviszonyara, szervezeti egységére
vonatkozo6 adatok (munkavallalé esetén), a meghallgatott milyen mindségben van jelen,
a meghallgatas targya, a meghallgatas soran feltett kérdések és azokra adott valaszok, a
jegyz6konyv bejelent6vel vald ismertetésének ténye és a jegyzOkonyvben foglaltakkal
valé egyetértésére vonatkozd nyilatkozat, a meghallgatidson résztvevé személyek
alairasa.
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adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az

adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasidhoz sziikséges.

adattirolds hatirideje: Az adatokat az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabdly
szerint az integritast sért6 esemény Kivizsgalasdnak id6tartama alatt, illetve annak
lezrasit kovetben 5 évig (a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. toérvény 6:22. §
(1) bekezdés szerinti eléviilési idg).

Az adatkezelésre vonatkozdan adatvédelmi tajékoztaté késziilt, amely jelen szabalyzat
40. sz. melléklete.
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