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A NYIRVV Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel§) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvdntartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabdl az alabbi
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezels
Nonprofit Korlatolt Felelsség(i Tarsasag

Adatkezel§ roviditett neve: NYIRVV Nonprofit Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 15-09-060275

Adatkezel§ székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tlzér u. 2-4.

Adatkezel§ e-elérhetdsége: varosuzemeltetes@nyirvv.hu

Adatkezel6 képviseldje: Petré Arpad iigyvezetd

Adatvédelmi tisztvisel6:  L-Tender Adatvédelmi és Informaciébiztonsagi
Szolgaltatasok Zrt. (kapcsolattart6: Schulcz Fanni)
E-mail cim: adatvedelem@nyirvv.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabdlyzatdnak el6irdsaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fent jelen rendelkezések és a barmely mads, jelen szabdlyzat hatalybalépése el6tt
hatdlyba l1épett szabdlyzat el6irdsai kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az

iranyadoak.

Jelen szabdlyzatban hasznalt réviditések:

Infotv. az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szoldé
2011. évi CXII. térvény (2018. évi XXXVIIL. térvénnyel modositva)

Mt. a munka térvénykoényvérdl szol6 2012. évi 1. térvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény

Sztv. a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairol sz6l6 2005. évi CXXXIIL. torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy

Hatdsag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Térsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetdvé tételével biztositani kivanja a
GDPR 12. cikkében és az Infotv 14. §-ban meghatdrozott érintetti tajékoztatashoz vald

jog megvalosulasat.

A szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfelel$ tajékoztatdst kaphassanak a Tarsasag
altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrol, azok
forrasar6l, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel dsszefliggd
tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az

adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdol.
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A szabalyzattal a Tarsasdg biztositani kivanja a nyilvantartasok miik6désének térvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban és az Infotv (3) §
-ban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2018. oktéber 31. napjatél visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

Erintett: azonosftott vagy azonosithaté természetes személy (Infotv (3) §, GDPR 4. cikk
1)
Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informdacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy Kkozvetett mébdon, Kkiilonésen valamely azonosit6, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithat6 (GDPR 4. cikk 1.)
Személyes adat kiillonleges kategoriai:
Személyes adat Kkilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalo
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai
és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.)
Kiilonleges adat:
A személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdanyultsagara
vonatkoz6 személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);
Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljards soran vagy azt megel6z6en a
blincselekménnyel vagy a biintetGeljarassal 0Osszefliggésben, a bilintetfeljaras
lefolytatdséra, illetve a bilincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
bilintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a biintetett el6életre vonatkoz6 személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);
Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitidsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);
Erintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

o tajékoztatas joga,

o hozzaférésijog,

o helyesbitéshez val6 jog,

o torléshez valé jog,
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o adatkezelés korlatozhatésagahoz valé jog,
o adathordozhat6saghoz val6 jog,
o tiltakozashoz valé jog;

Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbol

barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)

pontjdn alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld

profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan

vagy mdsokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkodzeit az unids vagy

a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkoz6

kiilénés szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk

7.);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gyijtés,

rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhaszndalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon térténd
hozzéaférhet6vé tétel Gitjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé

hozzéaférhetdvé tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhetdvé tétele (Infotv. 3.

§12);

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tobbé

nem lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c.) az adatkezelének mdar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények -elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d.) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig ~ megallapitasra
nem Keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]

Adatkezelés Kkorlatozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének

korlatozasa céljabdl torténé megjeldlése titjan (infotv 3§ 15);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

(Infotv. 3. § 16.)

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré

adatfeldolgozé Aaltal végzett adatkezelési miveletek Osszessége (Infotv. 3. § 17.);

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 6.

cikk 8.);
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Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);
EGT-allam: az Eurdpai Uni6é tagidllama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapoddsban részes mas allam, tovibba az az allam, amelynek allampolgara az
Eurépai Unié és tagillamai, valamint az Eurdépai Gazdasagi Térségrél szold
megallapoddsban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lé6 megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 6. cikk 12.);

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informaciét kiilén taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatdé természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 6. cikk 5.);

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési
jellemzéire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6é adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 6. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szadmdra nyujtott
egészségiligyi szolgiltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi dllapotardl (GDPR 6. cikk 15.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotdra vonatkozdé egyedi informaciét hordoz és amely elsGsorban az
emlitett természetes személybd! vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezé és az
adatkezel$ vagy adatfeldolgozé altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy
adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében harulé koételezettségek vonatkozasaban
(GDPR 6. cikk 17.);

Kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd
szabalyzat, amelyet az Unié valamely tagillamanak teriletén tevékenységi hellyel
rendelkezé adatkezel§ vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszagban a
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személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel§ vagy
adatfeldolgozé részér6l torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet.
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizilt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhet6 (GDPR 6. cikk 6.);
Profilalkotas: személyes adatok automatizdlt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemz8k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésighoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo
jellemz6k elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljadk (GDPR 6. cikk 4.);
Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett intézkedés osszhangban van-e a
rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a ddntéstervezet altal az
érintettek alapvet6 jogaira és szabadsdgaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Unién beliili szabad dramlésdra jelentett kockazatok jelent6ségét (GDPR 6. cikk 24.);
Tevékenységi kozpont:
az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld esetében az
Unién beliili kézponti Ggyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira, eszkézeire vonatkozé dontéseket az adatkezel6 egy Unidén beliili masik
tevékenységi helyén hozzak és az utébbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghoz6 tevékenységi helyet
kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;
az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozé esetében az
Unién beliili kézponti tgyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unidén beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatarozott koételezettségek
vonatkoznak.
Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetlentil a jogi formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd Tarsasagokat és egyesiileteket is (GDPR 6. cikk 18.);
Vallalkozascsoport: az ellenérz6 vallalkozas és az altala ellenérzott vallalkozasok.
Feliigyeleti hatdsag: egy tagillam altal a Rendelet 51. cikknek megfelelen létrehozott
fliggetlen kdzhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletben (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) a felligyeleti hatdsag
részére megallapitott feladat- és hatdskoroket a Magyarorszag joghatdsaga ala tartozé
jogalanyok tekintetében az altaldnos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben
meghatdrozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatdsag
gyakorolja.
Erintett feliigyeleti Hatosag: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kdvetkezd okok valamelyike alapjan érint:
a.) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd az emlitett felligyeleti hatdsag tertiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,
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b.) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdsziniisitheten jelentds

mértékben érinti a feltigyeleti hat6sag tagallamaban lakéhellyel rendelkezd
érintetteket, vagy
c.) panaszt nytjtottak be az emlitett felligyeleti hat6sdghoz (GDPR 6. cikk 22.);

Az informacids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas (GDPR 6. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti
megallapodas hozott létre, vagy amely ilyen megéllapodés alapjan jott l1étre (GDPR 6.
cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat
megalkotdsakor a GDPR) fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabalyzat
fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben
rogzitett alapjoga, igy a Tarsasig eljardsai soran csak és kizardlag a hatdlyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehet8ség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az
adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre Kkeriilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezeld
munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavéllalé felett munkaltatéi jogkoroket
ténylegesen gyakorl6 személy és az adatvédelmi tisztvisel§ ellendrizheti. Az adatvédelmi
tisztvisel6 neve és elérhetdsége az 1. sz. mellékletben talalhato.

A személyes adatok Kkezelése Kkizarélag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozz4ajarulisat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az

egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany

gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
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f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett
gyermek.

A Tarsasag a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zédésre, vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatokat,
tovabba egészségiigyi adatokat és a természetes személyek szexuadlis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a
személyes adatok kiilonleges kategériai) a GDPR tiltasa alapjan nem kezel.

A személyes adatok kiilonleges kategéridjaba esd adatokat a Tarsasag az alabbi
esetekben kezelheti:

a)

b)

d)

g)

h)

az érintett kifejezett hozzdjarulasat adta az emlitett személyes adatok egy
vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy
tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhato6 fel az érintett
hozzajaruldsaval;

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocidlis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi
el6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd
megfelelé garancidkrdl is rendelkezd unidés vagy tagdllami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvGképtelensége folytan nem képes a hozzajaruldsat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti
célu alapftvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel§
garanciak mellett végzett jogszer( tevékenysége keretében torténik, azzal
a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik
hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birdsdgok igazsagszolgaltatasi
feladatkoriikben jarnak el

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami
jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez val6 jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir el6;

az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célokbdl, a munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnoézis feldllitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés
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nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy
egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba a GDPR
9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl
sziikséges, mint a hatdrokon at terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositdsa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelel§ és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait véd6 garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozodan;

j) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kézérdeki
archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl sziikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és
érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag
megbizadsdb6l az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd
szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat tzleti titokként
megOrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkezd
személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (18. sz. melléklet).

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal
kezelt személyes adat hibas, hianyos vagy iddszeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
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helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizdsibdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerzddésben
érvényesitend6k. Az adatfeldolgozéval a Tarsasdg a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal
el6irt Adatfeldolgozoi szerzodést kot (20. sz. melléklet).

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasdg mindenkori vezeté tisztségviselje a Tarsasdg sajatossagainak
figyelembevételével meghatidrozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre,
valamint az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkozd feladat- és hataskdroket, és
kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt.

Y4

A szabdlyzatban el6irtak betartatdsdért a feladatkérében minden érintett 6nallé
szervezeti egység vezetlje felelOs.
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A Tarsasdg munkatirsai munkajuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes
adat taroldsa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathat6, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy

altala kijel6lt adatvédelmi tisztvisel§ utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintli ismerete alapjan kell kijel6lni.

A Térsasdg az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet6ségét kozzéteszi honlapjén,
valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel$ részére a feladat ellatasahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szdmdara, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitasokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel$ szervezetileg kdzvetleniil a Tarsasag
vezetd tisztségviselGjének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezetd tisztségvisel6 kozvetlen felligyeletével szervezi,
iranyitja és ellenérzi a Tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az
adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag altal megbizott kiils6 szolgaltaté. Felette a megbizasi
szerz6désben meghatdrozott jogokat a Tarsasag vezet0 tisztségviseldje gyakorolja.

A vezet§ tisztségviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felel6s az érintettek GDPR-ban és Infotv-ben meghatarozott jogainak
gyakorlasadhoz sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felelés a Tarsasdg altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasaért;

) felel6s az adatkezelésre irdnyulé ellen6rzés sordn esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysért6 koriilmények megsziintetéséért, a személyi
felel6sség megallapitdsdhoz sziikséges eljards kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabdlyait.

Az adatvédelmi tisztvisel§ adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetl tisztségvisel§ részére a
Tarsasag adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

c) jogosult jelen szabdlyzat betartisit az egyes szervezeti egységeknél
ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informéciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen
szabalyzat mddositasat;
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f) kozremiikodik a NAIH-t6l a Tarsasdghoz érkezett megkeresések
megvalaszolasaban és a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve
adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

g) altalanos allasfoglalas megaddsa céljabél megkeresést fogalmaz meg a NAIH
felé, amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan
egyértelmiien nem valaszolhaté meg;

h) t4jékoztatédst és szakmai tandcsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban
el6irt kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

i) ellen6rzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint a Tarsasdg bels6
szabdlyzatainak valé megfelelést, ideértve az adatkezelési miveletekben
résztvevo személyek tudatossag-novelését és képzését;

j) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon koéveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

k) egyiittmiikddik a NAIH-val;

1) az adatkezeléssel 6sszefliggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH
felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultéiciét folytat a Hatésaggal.

Az informatikaért felel6s osztaly vezet6jének (tovabbiakban: IT vezetd) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori leirdsdban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetGjének {rdsos kérelme alapjan kozremiikodik az
adatkezel6k egyéni kddjanak, jelszavanak, jogosultsdganak beallitasaban azon
szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

c) hasznélatba allitds el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

d) a szervereken tdrolt adatok vonatkozasiban gondoskodik a kezelt adatok
adatok megsemmisiilésének megakadalyozasarél;

e) igény esetén kozremiikddik a szamitdégépen/szerveren tarolt adatok esetében
a megadott szempontu adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsigi mentését, naplézasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkoz
virusmentesitését;

h) sziikség szerint ellatja a szamitégépek és a halézat karbantartasat,
gondoskodik a szerverek lizemszerid m{ik6désérdl;

i) ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat,
amennyiben megoldhaté szakszerviz segitsége nélkiil;

j) lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditasat, a hal6zat
alkalmazasainak és adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan lizemelteti a szamitdgépes haldzatot;

1) igény esetén segitséget nylujt az adatkezel6knek a szamitastechnikai
alkalmazasok hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

m)  kérelem esetén ellitja az elektronikus adatok megsemmisitésével,
torlésével és zarolasaval kapcsolatos teendéket.

Adatvédelmi incidens kezelése



16| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavéllaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles a Tarsasagon beliill tortént adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezetGjének, valamint az adatvédelmi
tisztviseldnek. A bejelentés tartalmazza a bejelenté nevét, telefonszamat, beosztasat,
szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt,
hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tdrsasag informatikai rendszerét is, akkor
a bejelentést az IT vezetdnek is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetben az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens Kkivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése )

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az IT
vezetdvel egylittmiikodve - megvizsgilja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a
bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozoban. Az adatvédelmi tisztvisel§
felhivasara a bejelent6 koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének
id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb korilményeit, az adatvédelmi
incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett
személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens vdrhaté hatasait, az adatvédelmi
incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6bb 24 éran beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztviselO részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi
tisztvisel6 az IT vezet6vel, valamint egyéb, a vizsgélat lefolytatisdhoz sziikséges
munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e
az érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockdzatr6l van sz6 és
sziikséges-e az érintettek tdjékoztatasa az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az
érintettek tajékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezetdjének az incidenskezeléshez sziikséges
intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalésitand6 tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzdé szakteriilet vezetSje - informatikai rendszerben bekodvetkezett
adatvédelmi incidens esetében az IT vezet6 egyetértésével - dont.
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A vizsgalatot legkésébb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétd] szamitott 72

6ran beliil be kell fejezni és a vizsgéilat eredményérdl a Tarsasag vezetd tisztségviseldjét
az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel$ nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens koériilményeit, hatasait,
- az elhdritdsara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartis (17. sz. melléklet) pontos vezetésérdl,
aktualizalasarol az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdg részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekévetkezését kovetden
haladéktalanul, de legkésébb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 o6ran beliil
bejelenti a Hatdsdg részére, kivéve, ha az incidens valészinlsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés
nem torténik meg hatarid6ben, az adatvédelmi tisztvisel$ koteles ennek okat igazolni a
Hat6sag részére.

A hat6sagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- azadatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetfségét,
- az adatvédelmi incidens valdszin(isithetd kovetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztagdsa az adatvéde_lmi incidensraol

Ha a vizsgilat eredményeként megallapitdst nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsigara nézve és az érintettek tajékoztatisa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6
haladéktalanul értesiti az érintetteket és err§l a Téarsasag vezetd tisztségviselGjét is
értesiti. Az értesitenddk listajat a 20. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:
- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozdéan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen
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személyek szamara valé hozziférést az adatokhoz vagy megakadalyozzadk az
adatok értelmezhetGségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését koveten a Tarsasag olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjadk, hogy a feltart adatkezelési kockazat
val6sziniisithetéen nem valdsul meg.

- ha a tijékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informacidk uUtjdn kell tajékoztatni, mely

tajékoztatas elektronikus iton is megtérténhet.
Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel§ jelen szabdalyzat 9. pontjdban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossdg novelése céljab6l adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
oktatasrol, mely sordn a multban bekévetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait,
vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok
csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tdjékoztatast ad, illetve az ismereteket
ellendrzi.

Hatdsvizsgdlat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatokorére,
koriilményeire, céljaira tekintettel - valészinfisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés
megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatasvizsgdlatot folytat le arra vonatkozéan, hogy
az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonl6 kockazatokat jelentenek egyetlen egy
hatasvizsgalat keretében is elvégezhetOk.

A hatasvizsgalatot f6szabdaly szerint az adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Amennyiben nem 6
végzi, ugy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat.

A Tarsasdg jelen szabdlyzat 21. sz mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatdsvizsgalat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési
miiveletek altal jelentett kockdzat valtozdsa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat
felillvizsgalatardl, mely soran a kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok
feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel§ kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezdk:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockdzatok valdszintsithets f6 okainak és varhat6é negativ hatasainak

meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
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Szlikséges a kockazatforrasok feltdrasa, melyen beliill meg kell hatarozni a kockazati
preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az erdforras-kezelés rendszerét és el kell
kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockdzatértékelési rendszer kialakitasaig,
amelyben teljes kockazatpotencial és kockdzat prioritasi sorrend (nem az intézkedési
rendszerrel azonos) megallapitisa Kell, hogy megtérténjen. Az elemzés menetét és
eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatdrozni a valszin(iség szempontjab6l
- kicsi
- kozepes
- ésnagy bekdvetkezésii kockazatokat,
illetve horderd szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderej(i kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a
preventiv, mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az
adatvédelmi tisztviseld felel.

Elézetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdsziniisithet6en magas kockazattal jar, akkor a Tarsasdg az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6z6en konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzult4cié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezel6(k), adatfeldolgozd6(k)
feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsdgainak biztositdsa védelmében hozott
intézkedéseket, garanciakat.

Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehet§ség van hozzajarulds nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetévé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel§ eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6.
cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irAnyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
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Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz a Tarsasig elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet (22. sz. melléklet), mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az
érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mérték( korlatozasat vizsgalja és
megfelel6en alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasig azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a silyozas ellenpontjat képez6 érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek silyozdsanak feltételét mindig az adott eset
sajatos korllményeire vald tekintettel vizsgalja a Tarsasdg. A Tarsasag a mérlegelés
soran figyelembe veszi kiilonésen a kezelt, illetve kezelend6 adat természetét és
szenzitiv jellegét, nyilvanossagdnak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a szlikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi
a Tarsasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a
védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatdrain beliil kell maradniuk. A
kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszer(i érdekek
érvényesitése céljabol szilikséges mértéket. Az aranyossadg vizsgalata a célok és a
megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott
eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkozdknek
is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A stilyozas elvégzése alapjan a Tarsasidg megallapitja, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tijékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil,
hogy mely jogos érdek alapjan és miért tekinthet6 aranyos korlatozdsnak az, hogy a
Tarsasag az érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsaség
adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait.
A Tdarsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulds hidnyara tekintettel alkalmazott
adatvédelmi garancidkrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet8ségeirdl.

Nem irhaté el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti silyozas eredménye anélkiil, hogy
eltér6 eredményt tenne lehet6vé a Tarsasdg az adott eset sajatos korilményeire
tekintettel, ezért a Tarsasag minden egyes esetben kiilén érdekmérlegelési tesztet végez
el.

Lehetséges forgatokoényv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasig a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja
elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre
dllnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazisival személyes adatok
kezelése nélkiil megvaldsithat a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehets legpontosabban meghatarozza.

3. lépés: a Tarsasdg meghatirozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4, 1épés: a Tarsasdg meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozisdban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).
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5. lépés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat és ez alapjan megillapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag
meghatéarozza, hogy miért korlatozza aranyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek
alapjan végzett adatkezelés - a 4. lépésben meghatdrozott érdekelti jogokat,
varakozasokat.

6. lépés: a Tarsasidg meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés
sziikségességét-aranyossagat (természetesen mas garancidlis intézkedések is
alkalmazhaték).

A Téarsasig jelen szabdlyzat 22. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A Térsasag adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos eljrdsait a 49-4/2016
szdmi Adatvédelmi és Adatbiztonsigi szabdlyzata tartalmazza, melyet jelen
szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezel$ és az adatfeldolgoz6 a tudomany és
technolégia 4llasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokorei,
kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsigaira
jelentett, valtoz6 val6sziniiségii és silyossagi kockazat figyelembevételével megfelel6
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelelé szintii adatbiztonsigot garantdlja, ideértve - tébbek kozott -
adott esetben:
a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenéllé képességét,
c¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza
lehessen allitani,
d) az adatkezelés biztonsdginak garantdldsira hozott technikai és szervezési
intézkedéseknek hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgald eljarast.

Az informaciébiztonsdgnak harom kiemelt célja van:
1) a bizalmassag (confidentiality),
2) asérthetetlenség (integrity),
3) arendelkezésre allas (availability).

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasdg az alabbi

intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mds nem férhet

hozz4a, mas szdmara fel nem tarhatdak;
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- a dokumentumokat j6l zarhaté, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év§ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;

- aTarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak gy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozékat elzarja,
vagy az irodat bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatirsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapu adathordozoét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a
Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy a
Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijeldl egy
munkavallalét, aki a megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé
a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasaval Allitja 0Ossze a
megsemmisitendé iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagi megsemmisitési
bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrél jelen szabdlyzat 23. sz. mellékletét kell
kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdéja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz,
ugy a fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapiu dokumentumokra vonatkozo
megsemmisitési szabalyok az irdnyaddak.

Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve halézaton tdrolt személyes adatok biztonsaga érdekében a
Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamit6gépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkdrrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag;

- a szamitégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithaté
jogosultsaggal - legaldbb felhasznal4i névvel és jelszéval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérél Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal tortén6 minden szamitégépes rekord nyomon kévethetSen
naplé6zasra keriil;

- a halézati kiszolgilé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak
megfeleld jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy
az adatot tartalmazé fajl visszadllithatatlanul tdrlésre Keriil, az adat ajra vissza
nem nyerhet6;

- a Tarsasag a halozaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre 4allasu infrastruktdraval védi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalassal kertili el;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél napi mentést végez, a
mentés a kozponti szerver teljes adatdllomanyara vonatkozik, és magneses
adathordozoéra torténik;

- a lementett adatokat tarolé6 mégneses adathordozd az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tlizbiztos helyen és médon tarolt;
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- a személyes adatokat kezel§ halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan
gondoskodik;

- a rendelkezésre 4ll6 szamitistechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek haldzati hozzaféréseét.

A Térsasig az informatikai rendszerben kezelt adatok védelme érdekében az alabbi
fizikai és logikai védelmi rendszereket alkalmazza:

- Adatok mentése tiikrozott kiilsé Backup eszkézokre
- RAID haszndlata a szervereken

- Folyamatos napl6zas / monitoring

- N6vekményes biztonsagi mentés

- Napi mentés

- NAS / DAS hasznalata

- Microsoft Server 2012/2016/2019 frissités,

- Debian Linux, Oracle Linux frissités,

- DotNetFX keretrendszer legfrissebb verzio,

- Eset Virusvédelem,

- Jogosultsagkezelés

- Kiils6 hozzaférés CSAK VPN-en szigoritott jogosultsaggal
- Mappak titkositott kulccsal valé ellatasa

- kiils6 USB eszkozok tiltasa

Szerverek biztonséga

A Térsasag az éltala kezelt személyes adatok dramlasat elektronikus médon szerverek
segitségével, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével valésitja meg. Mind az
adattaroldkat, mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozo6an ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsiggal
rendelkez6 munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az
eszkozokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba val6 belépési
jogosultsdgot a munkavallalénak kiilon kell igényelnie, amit az IT vezetének - az
adatvédelmi tisztvisel6vel egyeztetve - kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabilyzat 24. sz. mellékletében meghatdrozott és tételesen
felsorolt személyek léphetnek be.

A személyes adatok taroldsanak helyén, a szerverszobdkban tarolt szerverek fizikai
védelme érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket
alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- aszerverszoba tobb pontos biztonsagi zarral, riasztéval, biztonsagos elektromos
hélézattal és sziinetmentes tapegységekkel ellatott,

- a szerverszobdba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (25. sz. melléklet)
rendelkezd személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési
szabdlyok alapjan a kulcs kezel6jété! a szerverszoba kulcsat,

- a kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krél nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
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- a kezelt kulcsok tipusa lehet allandé vagy eseti, dllandé kulcsfelvételi jogosultsag
birtokaban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a
folyamatosan régziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a
szerverszobdba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag
alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is a
szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsdgkezelés

A jogosultsigkezelés szabdlyozdsanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan
nyomon kovethetéek legyenek, dokumentalt formaban megdérzésre keriiljenek, valamint
az egyes jogosultsdgokkal rendelkez6 személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt
adatok Kkore ellenérizheté legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben
hozzdsegiti a Tarsasagot a téle elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai hdlézat térvényi és szakmai normak szerinti
lizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére
és az azokhoz csatlakozd eszkézokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok valtozasait (1étezd jogosultsagok, uj
jogosultsagok kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsiga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési
eléirasokat alkalmazza:
o Alapelvek

= Uj jogosultsag bedllitisat, illetve jogosultsdg megvaltoztatisat a jogosultsig
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT vezet6 végzi.

* A jogosultsagok megallapitisa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges
és elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsdgokat
kapjanak mas munkat végzé, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem
tarté személyek.

» Adminisztratori jogosultsdggal rendelkez6 nevesitett felhaszndlot kell
alkalmazni a rendszer adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez
lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zdrt boritékban,
felbontast gatl6 médon, aldirva kell tarolni. Ezek hasznalatat az Adatkezeld
vezetd tisztségviselGje vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezhetii. A nem nevesitett felhasznal6i
jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

= Kiils6 - karbantart6 vagy fejleszt6 — cég alkalmazottja folyamatosan miik6dd,
korlatlan id6re sz6l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsdgkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -mdédositdshoz az IT vezetének cimzett, jelen szabalyzat 26. sz.
mellékletét képezd, alairt ,Jogosultsdgkezelési megrendelélap”-ot kell kiildeni. A
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megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az IT vezetének.

A jogosultsag kezelésekrdl az IT vezetd belsé nyilvdntartdst vezet, amely a szabalyzat
27. sz. melléklete.

Az IT vezet6 minden esetben konzultil a megrendel6lapon szereplé jogosultsag
megadasarél vagy modositasarél annak indokoltsaganak tekintetében a jogosultsag
birtokosaval és az igénylé feletti munkaltatéi jog gyakorldjaval. A jogosultsag
megadasdval vagy mddositdsaval kapcsolatosan a vezet6 tisztségvisel6nek és az igényld
feletti munkaltatéi jog gyakorléjanak vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kovetben az IT vezetd altal kijelolt munkatars bedllitja a
jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast kiild az igényld felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen
felettesének Kkotelessége értesiteni az IT vezet6t, valamint a munkaltatéi jogok
gyakorldjat a jogosult eddig birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet
elektronikus médon vagy papiralapon a jogosultsidgkezelési megrendelSlapon kiildi meg
az IT vezetOnek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetden az IT vezetd vagy
az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezdnek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes és az
Uj munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsdgok torlésének, moédositdsanak vagy Uj jogosultsdgok
felvételének kezdeményezésérdl.

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalék profiljait fel kell fliggeszteni,
hasznélaton Kkiviil kell helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellen6rzését
koévetden torténhet meg, ha a térlés nem okoz adatvesztést.

A Tarsasidg rendszergazdai tevékenységét kiils§ szolgaltaté latja el. Tevékenységiik
soran ralathatnak az informatikai rendszerben tarolt adatokra, igy adatfeldolgoz6nak
mindsiilnek. A Tarsasag ezért veliik adatfeldolgozéi szerzédést (19.sz. melléklet) kotott
és adatfeldolgoz6ként az 1.sz. mellékletben regisztralta.

Egyéb adatbiztonsagot érint6 kérdésben a Tarsasdg 49-4/2016.sz. szabalyzata az
iranyad6, melyet e szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

6. ALNEVESITES

Az A4lnevesités a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a
Tarsasag az ilyen tovadbbi informdciét kiilén tarolja, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithat6é természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasdg a nagyobb foku biztonsag érdekében,
valamint a statisztikai célra gy(ijtend6é adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas
alatt all6 rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes
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adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szdmadara a kockdzatokat, valamint a
Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazdsdnak Osztonzése
céljabol lehetévé teszi az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altaldnos elemzés
egyidejl alkalmazasat a Tarsasag szervezetén beliil. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy
az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek 4ltal a személyes adatokat egy adott
érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve tdroljdk. A Tarsasdgnal az adatvédelmi
tisztvisel$ az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztosito
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld
igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsd szabalyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiilonésen a
beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Téarsasag torekszik - a GDPR-nak és az Infotv-nek valé megfelelés érdekében - a
személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentésére, a személyes adatok
mihamarabbi 4lnevesitésére, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének
atlathat6sagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a
Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre kerlil az un.beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek
kovetkeztében a Tarsasag mar az adatkezelés tényleges megkezdése eldtt - példaul mar
a projektel6készités idGszakaban - is figyelemmel van a GDPR el6irdsaira. A beépitett
adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan bels6 eljardsainak az dsszessége, amivel - a kiilsé
szabdlyozasokt6l fliggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések
magukban foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a
személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének atlathat6sagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse
azokat. Az adatkezelésnek atlathaténak és felhasznalé-kézpontinak, az adatvédelemnek
proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasig a tudomany és a technoldgia dlldsa és a megvaldsitas kéltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsidgaira jelentett, valtoz6 val6sziniliségli és sulyossdgu kockazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés médjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket -

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;
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b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositisat, integritdsat, rendelkezésre 4llasat és ellenalld
képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozziférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ idében vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdlasdra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysidganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgald eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag
hatékony megvaldsitdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kdvetelmények teljesitéséhez és
az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés
folyamataba.

A Tarsasdg megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsara, hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére
kertiljén sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gy(jtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, tarolasuk id6tartamdra és hozzaférhetGségiikre. Ezek az intézkedések
kiilénosen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozdsa nélkil ne valhassanak hozzéaférhetévé
meghatdrozatlan szdmu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jévdhagyott tanisitdsi mechanizmus felhasznalhat6 annak

bizonyitisa részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben eldirt kévetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag
vagy az adatfeldolgozé irdnyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezl természetes személyek kizdrdlag a Tarsasdg utasitdsanak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l val6 eltérésre unids vagy tagallami
jog kotelezi Gket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kézbeszerzések soran is
figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovibbitis esetén a megfelel6ségi hatdrozat hidnydban a Tarsasdg vagy az
adatfeldolgoz6 a megfelel6 garancidk érintett szdmdra valé biztositasa utjan
gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli hidnyossagainak ellenstlyozasarol. A
garancidk biztositjak az adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést, és az Eurdpai
Unioén beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak
az érintettek szamdira, beleértve az érintettek jogainak érvényesithet0ségét és a
hatékony jogorvoslat lehetGségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony
kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és Kkartéritést
igényelhessenek az Eurépai Uniéban vagy egy harmadik orszagban. A garancidk
kiilonosen a személyes adatok kezelésére vonatkozd altaldnos elveknek, valamint a
beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek val6 megfelelésre vonatkoznak.
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8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

A mobil eszkéz menedzsment teriiletén a Tarsasidgnak biztositani kell a mobil
eszkozokon tarolt, szallitott sajat, valamint a birtokdba keriil6 harmadik fél adatainak
titkossagat, sérthetetlenség és az ilyen eszk6z6k biztonsagot garantalo
keretrendszerben valé miikodését. A Tarsasag belsé rendszerében mobilmenedzsment
szolgaltatdsokat tartalmazo6 informatikai megolddsokat alkalmaz, amely, az alabbiakat

biztositja:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszéhaszndalat kikényszeritése

- hasznalati eszk6z6k automatikus kiléptetése

- titkositas haszndalata a rendszerben levé eszk6zokon

- adatok tavoli torlésének lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az 6sszes adatra
vonatkozdan)

- eszkoz tavoli letiltasa

- eszkoz tavoli ellen6rzése

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opci6 tavoli bekapcsolasanak lehet6sége

9. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

A Tarsasag kiemelt teriiletként kezeli a munkavallal6k kapcsan a biztonsagtudatossagi
képzést a szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly lizleti karokat okozo hibak és tamadasok
megel6zésében jatszhat szerepet.

A megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informacidbiztonsagi rendelkezések
és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte mellett a Tarsasag nagy hangsulyt
fordit a munkavdllalék rendszeres képzésére, tréningjeire, melyek soran tudatositja,
hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkdzok 6nmagukban nem képesek
garantalni a szervezet szamdra az adat- és informdacidbiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik soridn felel6s magatartasukkal a dolgozdéknak is hozza kell
jarulniuk.

A munkavallalék megfelel6 képzése a képzést kovetben kimutathatéan kevesebb
biztonsdgi incidenst eredményez, ami a Kkozvetlen adatvesztésbdl és esetleges
adatvédelmi birsagbol eredé karokon til a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan
megmutatkozik.

A munkavallalék &ltalanos adatvédelmi-informdaciébiztonsagi tréningjére hathavonta
(kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem)
egyszer, egy oOra idGtartamban keriil sor. Ez vonatkozik az informatikai és nem
informatikai munkavallalékra egyarant.

A Téarsasag kiilon tréningrendet biztosit az informatikai, kiilléndsen a rendszergazdai
feladatokat ellaték részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allékat a
megszokott munkamenetilikbdl és feltarja el6ttiik a rosszindulatd tdmadasok, hekkerek
altal folyamatosan fejlesztett aktudlis tdmaddasi szemléletet, ramutasson az aktuadlis
trendek szerint jellemzéen keresett gyenge pontokra és segitse Oket abban, hogy
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érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a tdmadasok
elharitdsara és a vonatkozo kockazatok alacsony szinten tartdsa érdekében.

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathatdé adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tijékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérél és céljairdl, valamint mas tényezdkrol.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatist ad az érintett altala kezelt, illetve az
ltala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl,
azok forrasarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél, id6tartamarél, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefiigg6 tevékenységérdl, az adatvédelmi
incidens koriilményeirdl, hatdsairél és az elharitisara megtett intézkedésekrol, tovabba
- az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és
cimzettjérél.

A tijékoztatis fGszabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben azonos
adatkorre vonatkozdan tajékoztatisi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nytjtott be.
Egyéb esetekben koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott
létrejott szerz6dés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha
az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés célja;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket, nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok taroldsanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges
ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasédnak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacié;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és az arra vonatkozé érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovdbba jogosult arra is, hogy az adatkezelés tirgyat képezd személyes
adatok mdasolatit az Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal
kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 ésszer(i mértékd dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmét, az informdciokat széles koérben
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hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az érintett
mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésdgnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetlje -
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité kézokiratok rendelkezésre allnak
- helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatirozott okok fenndllasa esetén intézkedik a
kezelt személyes adat torlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs szilikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyijtotték vagy mas mddon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer(
ok az adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
f) aszemélyes adatok gyf(ijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal dsszefiiggs szolgéltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor;

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mds modon kezelték ugy
azt torolni koteles, valamint az elérheté technolégia és a megvalésitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket- ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezel6ket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torolheté a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
foglalt adatkezelések esetében.

Korlatozashoz/zarolashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznédlasdnak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
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d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem Keriil, hogy az
Adatkezelé jogos indokai els6ébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl
vagy adatkezelési korldtozasaroél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy erdfeszitést igényel. Az
érintetett kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén -
jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formaban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel8nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeki(i vagy az Adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok Kkezelése vagy tovabbitasa kizarolag az
Adatkezel6re vonatkozdé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezels, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen tizletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatés céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel$ a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott
hdrom napon beliil attenni az adatkezelés szempontjdbdl feladat- és hataskorrel

a4

rendelkezd szervezeti egység vezetdjéhez.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szdmat, ez a hatarid6é tovabbi két hénappal meghosszabbithat6. A hataridd
meghosszabbitasar6l az adatkezel6 a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasdnak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az
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adatokat zdrolja, valamint a tiltakozasrol, tovabbd az annak alapjan tett intézkedésekrdl
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban
tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az ligy megitélése nem egyértelmi, az
adatot kezelé szervezeti egység vezetje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozd
allaspontjanak megkiildésével llasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt
harom napon beliil teljesiti.

Birésaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat
is megtériti. Az Adatkezelé mentesiil az okozott karért val6 feleldsség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte
el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szdndékos vagy sulyosan
gondatlan magatartdsabdl szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hénapon belill tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradisanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be NAIH-ndl (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,,
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) és élhet - lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is - birésagi jogorvoslati jogaval.
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11. AZ ADATVEDELEM RENDSZERE A TARSASAGNAL

A Tarsasag
— aszemélyes adatok kezelésének szabalyairol,
— a kezelt személyes adatok érintettjeinek jogainak gyakorldsanak és
érvényesitésének szabalyairdl
Adatvédelmi politikat alkotott. Jelen Szabdlyzat el6irdsai az Adatvédelmi politika

”e

el6irasaival egyiitt alkalmazandé.

Jelen Szabdlyzat tartalmazza a Tarsasdgnal megvaldsulé konkrét adatkezeléseket.

12. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye:
4400 Nyiregyhaza, Tiizér utca 2-4.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazéasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa
megsziint, helyét az adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartds vezetési
kotelezettsége valtotta fel. A mar meglévs, a NAIH 4ltal kordbban nyilvantartasba vett
adatkezeléseket a szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolodé —adatfeldolgozokat és az
adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

12.1. MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES:

A Tdrsasdghoz térténd jelentkezés folyamata

A megfelel6 munkavdllalé kivalasztisdért az adott poziciét kiiré szervezeti egység
vezetbje felelés. Az adott szervezeti egység erre kijelolt munkatdrsai a munkdra
jelentkez6k személyes adatainak kezelésével Osszefiiggd feladatok ellatdsa soran a
Tarsasig adatvédelmi tisztviselGjével egylttmlkodve kotelesek az érintettek jogait

biztositani.

A Tarsasidg a munkdra jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazé
dnéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének mddja
kozott: azonos elbirélas ald esik a papfralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A Térsasaghoz beérkezé minden CV esetében tajékoztaté levél keriil megkiildésre a
jelentkezdnek, amelyben értesitik a tovabbi folyamatokral.

Fészabaly szerint elsGdlegesen a 3/1. sz. melléklet szerinti tdjékoztatast kiildi meg a
Tarsasag, amellyel tajékoztatja az érintettet, hogy abban az esetben, amennyiben nem
veszi fel vele a tovabbiakban a kapcsolatot, tigy az adatkezelést is megsziinteti.
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A Térsasig azonban fenntartja a jogot maganak, hogy a szakmailag relevans
onéletrajzokat késébbi felhasznalas céljabol kategorizalja, hogy a kés6bb megiiresedd
vagy betéltenddvé valo pozici6k miatt adatbazist épitsen beldle. Az adatbazisba kertilé
adatokat a beérkezést6l szamitott 2 évig 6rzi meg a Tarsasag, majd ezen hatarido
elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetéen nem relevansak a
munkakeresés szempontjabdl az adatok.

Abban az esetben, amennyiben egy jelolt az Onéletrajzi adatai alapjan érdemes az
adatbéazisba Keriilésre, Ggy arrdl értesitést kap: 3/2. sz. melléklet. Ezt a mellékletet
alkalmazza a Tarsasag a meghirdetett pozicidkra jelentkezs és a berepiil CV-k esetében
is a melléklet szovegének megfelelé mddositasaval.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) e) az
adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsidnak keretében végzett feladat végrehajtdsa ad jogalapot, amely MINTEGY
MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az
esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamoldjaban foglalt elndki dllaspont alapjan).

Az adatkezeléshez adott hozzdjarulds visszavonhatd, igy az érintett jelen szabdlyzat
szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

Munkaviszony létesitésekor a TAarsasdg az aldbbi adatokat kéri be a leendd
munkavallal6ktol:

e Humanpolitikai csoport:

Személyi adatlap a munkavdllal6 nyilvantartasba vételérdl

A Személyi adatlapon bekért személyes adatok: Név, Sziiletési név, Sziiletési hely, idg,
Anyja neve, Allandé lakcime, Tartézkodasi helye, Adéazonosité jele, TA] szama, stb.

A Személyi adatlap a Szabalyzat 9. sz. melléklete.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
Sziiletési neve, sziiletési helye ideje, anyja neve, dlland6 lakcime, tartézkodasi helye, ad6
azonosit6ja, TA] szadma, folydszamla szdma, szamlavezet6 pénzintézet neve, csaladi
allapota, legmagasabb iskolai végzettsége, az utolsé munkahelyrél kapott papirok, egyéb
adatok (méasodallas, egyéb jogviszony, nyugdij, gyed, gyet, gyes, egyéb ellatas.)

Az ajdnlds utjdn érkezé onéletrajzokra vonatkozé kiilonds szabdlyok

A Tarsasag meghatarozott poziciok betdltéséhez munkavallaléi ajénldsara is szamit. A
meghirdetett poziciékra a Téarsasidg munkavallaléi ajanlhatnak olyan jelolteket, akik
megfelelnek a meghirdetett dllas elvarasainak.

s D

A munkavallal6 a 4. sz. mellékletben szerepld ,Munkavdllaldi ajdnlds” lapot kit6lti és a
CV-vel egyiitt leadja az adott poziciét kifré szervezeti egységen. A munkavallaléi ajanlas
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lapot mind az ajanlé munkavdllalé, mind a szervezeti egység vezetdje Kitolti, és annak
masolatat odaadja az ajanlé munkavallalénak.

Ezt a nyilatkozatot az adott CV tarolasi hatdridejéig meg6rzi, majd ezt kévetden a CV-n
szerepld adatokkal egylitt megsemmisiti.

Jelen adatkezelési metédusr6l a Tarsasdg a Szabdlyzat 3/2. sz. mellékletét képezd
nyomtatvanyon tdjékoztatja az érintetteket.

adatkezelés célja: a megiiresed6 alldshelyek betoltésére a munkaviszony kés6bbi
létesitése céljabél, megfeleld leendé munkavallalé kivalasztasa
kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép,
az érintett 4ltal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosit6 adatai, hattérellendrzés
sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdeki vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtiasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szdmi beszamoléjdban foglalt elnéki alldspont alapjan)
adattarolas hatarideje:

— fGszabaly szerint a meghirdetett poziciérdl térténd dontésig

— adatbéazisba keriild jel6lt esetén: a jelentkezéstdl szamitott 2 évig

dattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

12.2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkavallalok személyes adatainak munkaviszonnyal dsszefiiggd adatkezelésére a
GDPR és az Infotv. mellett a Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban Mt.), illetdleg kozfoglalkoztatottak esetén a 2011. évi CVI. térvény
elirasait is alkalmazni kell, 1évén a Tarsasag a Munka térvénykonyve, illetleg a
Kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
mdédositdsdrél szol6 2011. évi CVI. torvény alapjan foglalkoztatott munkavallalékat

alkalmaz.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése.

Erkdélcsi bizonyitvdnyok kezelése

A Térsasdg az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, mint munkaltaté a munkaltatéval
munkaviszonyt létesitd személy biintligyi személyes adatat a munkaviszony létesitésekor
jelen pont szerint vizsgalat céljabdl kezelheti. Erre abban az esetben van lehetdsége a
munkaltaténak, ha azt szdmdara torvény Kkotelezben elbirja vagy olyan bels6
szabdlyozassal rendelkezik, amely meghatarozott munkakoérokre a foglalkoztatast
korlatozza vagy kizarja. A Tarsasidg a munkaviszony létesitésekor erkdlcsi bizonyitvany
bemutatasat kéri az Mt. 11. § (3) bekezdése és a belss szabalyzatban foglaltak alapjan.
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Belsé szabalyozassal az adatkezelé rendelkezik (SZABALYZAT Erkélcsi bizonyitvany
NYIRVV Nonprofit Kft.-nél torténé kezelésérél). Amennyiben a felvételi eljaras soran az
adatkezel6 az ellen6rzést mar elvégezte és az akkor bemutatott hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany érvényessége még megfelel6 a munkaviszony létesitésének pillanataban,
ugy ujabb ellendrzést nem végez a munkaltato.

Amennyiben az érvényesség mar nem megfeleld, igy a munkaviszony létesitése soran a
munkavallal6 koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korlatozé vagy a
munkaviszonyt kizaré ok nem all fent. Ehhez kételes 90 napnal nem régebbi hatdsagi
erkédlcsi bizonyitvinyt bemutatni. A mdar jogviszonyban 1évd, a Tarsasag belsd
szabdlyzataban meghatarozott munkakoroket bet6lté munkavallaloktdl a Térsasag
idGszakosan, legalabb 2 évente bekéri az erkélcsi bizonyitvanyt. Az adatkezel§ a
kovetkezé adatokat rogziti: a bels6 szabalyozasnak valé megfelel6ség ténye, az
ellenérzés id6pontja, az ellendrzést végzé személyre vonatkoz6 adatok. Az erkdlcsi
bizonyitvanyrol az adatkezel6 fénymasolatot nem készit, az erkélcsi bizonyitvanyt nem
veszi at és tarolja. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelé GDPR 6. cikk (1) f) szerinti
jogos érdeke. Az adatokat az adatkezel6 a munkaviszony megszi{inéséig kezeli.

Személyazonositd igazolvinyok fénymdsoldsa

A munkaviszonnyal 6sszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat aldatdmaszt6 okiratokra
vonatkoz6 szabalyok:

A Tarsasidg az Mt. 10. § alapjidn a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszilinése
(megsziintetése) céljabdl vagy az Mt.-bdl szarmaz6 igény érvényesitése céljabdl l1ényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e soran
megszerzett adatot a Tarsasdg a munkavallaléra vonatkozé személyligyi nyilvantartas
részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat valédisaganak alatimasztasaul a
nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitandé a munkavallalé a Tarsasag ezen
irdnyud kérésére koteles a bizonyitékul szolgdlé okiratot a Tarsasag szamara bemutatni.
Amennyiben a bizonyitékul szolgidlé okirat személyazonositasra alkalmas okmany, ugy a
Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valédisagat a Magyarorszag altal mikdodtett
okmanyok érvényességének ellenGrzésére szolgalé szolgaltatds igénybevételével
ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegLekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatdsardl és a bemutatott okiratrél a Tarsasag feljegyzést készit, amely a
Tarsasag altal az okiratok ellendrzésére vonatkozé nyilvantartas részét fogja képezni. A
feljegyzés soran a Tarsasag rogziti az okiratra vonatkozé, az azonositashoz sziikséges
adatokat, igy kiilonoésen az okirat szamat, a kidllitd nevét. A nyilvantartds részét
képezheti az okirat bemutatdsdnak idépontja és az okiratot ellendrzé személy
azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szdmara mutatta be a munkavallalé az

okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél masolat készitését nem teszi lehet6vé. Mivel a
hatésagok a hatdségi ellendrzés soran a munkaltatétél a munkavallaléra vonatkozo
eredeti, illetve masolatban tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrél
fénymadsolatot nem készit, ezért amennyiben a munkavallalé olyan munkakérben
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foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, Gigy annak felel6ssége,
hogy a munkavillal6 az adott okiratot minden esetben magandl tartsa, az Mt.-bdl fakadé

egylttmiikodési kotelezettségének része.
Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassiggal kapcsolatos adatokat a Tarsasdg nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszked6 mértékben. A Téarsasag az
egészségligyi  alkalmassdg eldontése céljadbol a  megbizott iizemorvostél
(kozfoglalkoztatottak esetén a Szabolcs Szatmar Beregi korhazak és egyetemi oktaté
korhazak foglalkozds egészségiligyi szakrendel§ orvosatél) szdrmazoé alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend$) dolgozd egészségiigyi alkalmassagardl. A
Tarsasag csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz8dés megkotésének folyamata sordn dertl ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betoltésére és ezért a jogviszony nem jon létre vagy
ennek hatasara sz(inik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és médja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Térsasdg a munkavallaléir6l személyzeti, illetve bér- és munkatigyi nyilvantartast
vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyul6 egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozés stb.) vonatkozd
tények dokumentdldsdra szolgilé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a
munkavallald6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi
munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavdllalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazds (munka
torvénykonyvérdl szl 2012. évi 1. térvény).

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozéan a szabalyzat 5/1. sz. mellékletekeént
munkavallaléi tdjékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalok el6zetes
tajékoztatasa az adatkezelésrol.

A munkavallalék bérszamfejtését a Tarsasag Humanpolitikai Csoportja végzi.

A megvdltozott munkaképességii munkavdllalék adatainak kezelése

Mind a Humaénpolitikai Csoport, mind pedig a Kozfoglalkoztatasi Csoport alkalmaz
megvaltozott munkaképességili munkavallalokat.

A megvéltozott munkaképességili munkavallalékra adatkezelési szempontbol azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Tarsasdg egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkozoan
azonban bévebb a kezelt adatok kore: 14sd lejjebb a kezelt adatok koérében. (A Tarsasag
torvényi eldiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességii munkavallalok egészségi
allapotara vonatkoz6 adatokat.)
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Megviltozott  munkaképességli ~ munkavallalék  esetében a  megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények moédositasardl szolé 2011.
évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. § 21/B. § alapjan a munkavallalokrél kotelezéen
kezelendd adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
o szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabilitacios és
Szocialis Szakértdi Intézet/,
o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.

A megvaltozott munkaképességli munkavallal6 kiilonleges személyes adata kezelésének
GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma al6l a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

Cafetéria

A Tarsasagnal tobb Cafetéria szolgdltatds igénybevételére van lehet§ség. Amennyiben a
kivalasztott cafetéria-elem a cafetéria szolgaltatéjahoz torténd adattovabbitdssal
teljesithetd, Ggy az adott elem valasztasaval egyben hozzajarul az adatainak a szabalyzat
1. sz. mellékletében feltlintetett cimzett szamara torténd tovabbitasahoz.

A Térsasag Cafetéria nyilatkozatot tolttet ki és irat ald az érintettekkel.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok -
Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallal6tdl, Ggy a nyilatkozat beszerzése soran
a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavallal6 figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges, ugy a
Tarsasdg semmilyen mdédon nem kezeli az okmdany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja aldirdsaval tanusitja az okmany
bemutatasat és annak érvényességét.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos  jogosultsdgok elismerése és Kkotelezettségek tanusitdsa és a

munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kore:

munkavallalé kapcsan

—  neve,
— szlletési neve,

— szliletési helye és ideje,

— allampolgarsaga,

— anyja szlletési neve,

— lakéhelyének cime,

— tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytdl),
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— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
— foly6szamla szama,
— munkaviszony kezdd napja,

2. esetben: jogi kotelezettség teljesitése, valamint adé és TB jogszabalyok

vonatkoz nd zései al n

— magannyugdijpénztari

o tagsag ténye,

o belépés ideje (év, ho, nap),

o bank neve és kddja,

— adobazonosito jele,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),

— nyugdijas térzsszam (nyugdfjas munkavallalé esetén},

— nyilatkozat tartozasrol,

— biztositasi jogviszony tipusa,

— heti munkadrak szama,

— telefonszama,

— végzettséget igazolé okmany szama, kiallitads datuma, kiallit6 szerve

— orvosi alkalmasségi vélemény, orvosi alkalmassag ténye

— csaladi allapot (fiatal hazasok adokedvezményeinek biztositasa céljabdl)

— a megvaltozott munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét
megalapoz6 szakértdi hatarozat,

— f6allason kiviili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkaltaté neve és székhelye,

o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,

o elvégzendd tevékenység,

— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol,

o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérol,

o el6zd évi addalap,

— az Mt. 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabiliticiés szakért6i szerv legalabb Otven szazalékos mértéki

egészségkirosodasat megallapitdsat igazolé okmany fénymasolata,

o fogyatékossagi timogatasra jogosultsigot igazolé okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatisairél és egyes torvények modositasardl szolé 2011.
évi CXCI. térvény 21.§, 21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

o szakért6i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és

Szocialis Szakértéi Intézet/,

o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.
pétszabadsag, csalddi adékedvezmény igénybevétele, vagy adémentes iskolakezdési
tamogatas, valamint baleset esetén értesitend§ személy megjel6lése céljabol a
munkavallalé
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettarsanak
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— neve, szlletési neve,

— sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve,

— tarsadalombiztositasi azonosit6 jele (TAJ szam),

— addazonositd jele,

— érvényes didkigazolviny meglétének ténye.
adatkezelés jogalapja:
1.esetben: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re
ruhdzott koézhatalmi  jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerzGdéses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szdmu beszamoldjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)
2.esetben: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre
ruhdzott kozhatalmi jogositvdny gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben:
- GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség teljesitését,
- a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) és az 118. § (1) és
120. §-a,
- 2011. évi CXC. térvény 41. §, valamint
- az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl sz6l6 1997. évi
LXXX toérvényt, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairol és
egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCL. térvény vonatkozoé rendelkezéseit
(NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal Kkapcsolatos  jogosultsdgokkal és  kdotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsz(inéséig
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol
sz0l6 jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK ADATKEZELESE

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a munkaviszony egy specidlis formdja, amelyre az Mt.
rendelkezéseit a Kttv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Tarsasagnal kozfoglalkoztatott személlyé érintett csak a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya altal kiadott
,kozvetité lap” és ,Foglalkozis-egészségligyi szakvélemény a foglalkoztathat6sagrol”
papirok birtokdban valhat.

A Tarsasag az érintetteket egyrészrdl a sajat iranyitasa és feliigyelete alatt foglalkoztatja,
masrészrél pedig kikozvetiti Onkormdanyzati és egyéb intézményekbe, ahol az
intézményvezet6 a jeloltet tijékoztatja az elvégzendd feladatrdl, munkateriiletrdl, a
munkavégzés helyérél, a napi munkaidé mértékérdl és az irdnyadé munkarendrél. A
Tarsasag az érintett személyes adatait azonban nem tovabbitja az intézményekhez.
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Aki megfelel a kozfoglalkoztatotti jogviszony torvény altal eldirt 1étesitési feltételeinek,
azzal kozfoglalkoztatotti jogviszonyt 1étesit a Tarsasag.

A kozfoglalkoztatottak jogviszonyaval kapcsolatos adatkezelésére egyébirant a 12.2.
pontban foglaltak alkalmazandék azzal az eltéréssel, hogy a koézfoglalkoztatottra
vonatkozdan erkolcsi bizonyitvany tényét nem rogziti a Tarsasag, illetdleg, hogy a
kozfoglalkoztatott a cafetéria-rendszer elemeit nem veheti igénybe.

adatkezelés célja: kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése
kezelt adatok kore: a kozfoglalkoztatott neve, sziiletési neve, sziiletési hely és id§,
anyja neve, addazonosit6 jele, TA] szama, dlland6 lakcime, elérési cime, telefonszam
(vezetékes, mobil), gyermeke(i) neve és szliletési helye, ideje, TA] szama, ad6éazonositd
jele, legmagasabb iskolai végzettsége, munkakér, FEOR, munkaidd, 6ra/hét,
munkaviszony kezdete, hatirozott id6 vége, munkabér, szakképzettséget igényld, csaladi
kedvezmény igénylése, palyakezdOség ténye, iskolai végzettséget igazolé bizonyitvany
masolata, munkakore, szakképz. ig. munkakor ténye, munkavezetés ténye, napi
munkaidé, adott hénapban volt-e képzésen, foglalkoztatds, képzés kezdete,
munkaidfkeret szerinti munkanapjai, eldirt ledolgozandé munkanapjainak szama,
betegszabadsagon t6ltétt napjai szama, tappénzes napjai szama, egyéb fizetés nélkiili
napjai szdma, A&lldsid6én toltétt munkanapok szdma, tort hoénapban ledolgozott
munkanapjai szdma, ledolgozott munkanapjai szdma, munkaidg-arany (%), tamogatas
alapjat képez6 besorolasi bér (Ft), tirgyhdénapra jaré jaranddsag TB ellatas nélkil (Ft),
kilépés ténye, kilépés oka és datuma
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerzOdéses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)
adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

— kozfoglalkoztatotti munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsagokkal és

kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— kozfoglalkoztatotti munkaviszonyb6l fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyo6sitisrol sz616 jogszabalyokban meghatdrozott hatarideig.

adatkezelés moddja: papiralapon és elektronikusan

A munkaydllal_é_k oktatdsa

A Tarsasig fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatdsara harmadik féllel
szerz8djon. Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsahoz, ugy
a harmadik fél a Tarsasig adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas
oktatds esetén a munkavallalé hozzajaruldsaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a
személyes adat. A tliz- és munkavédelmi feleldsi feladatokat a Tarsasag sajat
alkalmazottja végzi.
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12.4. MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK
ADATKEZELESE

A Tarsasag a munkavallalékon kiviil egyes feladatok ellatdsdra munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban is foglalkoztat szerz6déses partnereket a Ptk. szabdlyai szerint.

adatkezelés célja: munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek
tanusitasa

kezelt adatok kore: név, cim, adészam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattartd
neve és telefonszdma, azonositisra alkalmas okmdanyok szdma, kérelem azonositdja

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELES! JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerzO8déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt
elnéki dlldspont alapjan)

adattdrolas hatarideje: a szerz6dés megszlinését kovetd 8 év (Sztv.)

adatkezelés moédja: papiralapon és elektronikusan

12.5.HOZZATARTOZOK ADATAINAK KEZELESE MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGESBEN

A munkaviszony kapcsidn a munkavillalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a
sziikséges adattartamot meg nem halad6an vehet6k fel és kezelhet6k.

[lyen kedvezmény lehet a pdtszabadsdg, csalddi addkedvezmény igénybevétele,
adémentes természetbeni juttatdsnak mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének, adomentes iskolakezdési timogatas vagy akdr a baleset esetén értesitendd
személy nyilvantartdsa a gyors kommunikacié el6segitése céljabdl.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy a
harmadik személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat
megszerezni, amellyel a Tarsasdg igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazdassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabalyzat 6. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefliggé kedvezmények biztositasa
kezelt adatok koére: munkavallalé kézvetlen hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje, dllampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakéhelyének cime,
addazonosito jele, elérhet6sége.
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi
kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elndki allaspont
alapjan)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasdig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos  jogosultsdgokkal és  kotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
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— munkaviszonybél fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfoly6sitasrol
sz0616 jogszabdlyokban meghatdrozott hatarideig.

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.6. PENZUGYI, SZAMVITELI TEVEKENYSEG SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A pénzigyi, szamviteli feladatokat a Tarsasidg Gazdasagi Igazgatésaga ala tartozd
Szamviteli és pénziigyi csoport litja el. A pénziigyi adatkezelést a Szolex Kft. altal
fejlesztett ,SZOLGI” Vallalatiranyitasi rendszer pénziigyi moduljaban végzik, amely egy
komplex, zart Kkonyvviteli rendszer, f6kényvi és folyészamla kényvelést, d&fa,
pénztirkezelést, sajat tervezésli kimutatasokat, elemzéseket, a pénziigyi és szamviteli
munkat célorientalt lekérdezési lehet6ségekkel és kontrolling funkcidkkal tamogato

modul.

adatkezelés célja: ugyfelekkel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli feladatok,
szolgaltatasok ellatasa

kezelt adatok kore: maganszemély esetén név, cim, szdmlazassal kapcsolatos adatok,
egyéni vallalkoz6 beszillitd esetén neve, cime, ad6észama, szamlavezet§ pénzintézet
neve, bankszamlaszama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositviny gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 2000.C. tv. 169. § (1)-(2)-ben
szerepl6 torvényi rendelkezést (NAIH B/4542. szdmt beszdmoldjaban foglalt elndki
allaspont alapjan)

adattarolds hatarideje: az adatfelvételt6l szadmitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]
adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon.

A villalatirdnyitasi rendszer fejlesztése, karbantartdsa sordn a Szolex Kft. ralathat a
rendszerben tarolt személyes adatokra, ezért a Tarsasag velilk adatfeldolgozoi
szerzddést (19. sz. melléklet) kotott, a szolgaltatét pedig az 1. sz. mellékletben
szerepld adatfeldolgozdi listajan nyilvantartja.

12.7.A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A céges informatikai eszkozOk haszndlatardl a Tarsasag kiilon szabalyzattal rendelkezik
(,Az informatikai eszkézok haszndlatdrol szolo szabdlyzat”), amelynek el6irasait jelen
Szabalyzat el6irasaival 6sszhangban kell alkalmazni.

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa
korében ellen6rzi a munkaltat6. Ennek jogalapja a munkaltaté6 GDPR 6. cikk (1) f)
szerinti jogos érdeke. Az ellenérzés alapja, hogy a munkavallalé a munkaltat6 altal a
munkavégzéshez biztositott informdaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkézt,
rendszert kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6l eltérd
megallapodas az adatkezel6nél nincs, azaz minden szamitastechnikai eszkéz csak és
kizarélag munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatd, igy minden, az eszkézon
tarolt és az eszkozzel generalt adat az adatkezel§ céges adatanak mindsiil.
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A  munkéltaté ellendrzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez  hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatokba tekinthet
be. Mivel eltéré megallapodds a munkdltaté és a munkavallalé kozétt nincsen, ezért
minden, az eszkozon tarolt adat a munkaviszonnyal 6sszefliggé adatnak mindsiil. Az
ellenérzési jogosultsdg szempontjabél munkaviszonnyal dsszefiiggd adatnak mindstil
minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében torténik és a korlatozas
betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

A felek megdallapodasa alapjan a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében
sajat szamitastechnikai eszk6zt nem hasznal.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt.
11/A. § (1) szerinti ellen6rzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott
szamitdgép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellendérzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett adatok, igy kiilondsen magan e-mail
cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajit szamitdgépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony elldtdsa soran észlelt jogsértés
ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositviny gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket, valamint az Mt. 11/A. § (1)-(5) (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt
elndki allaspont alapjan)

adattirolds hatdrideje: az ellen6rzéstsl szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon

_Gépjdrml’i tizemeltetéssel és haszmilattal kapcsola_tos adatkez_glés

A céges jarmivek, kivéve a magdnhasznalatra biztositott gépjarmiiveket menetlevéllel
vannak ellatva. Menetlevélen rogziteni kell a jdrm{ivezetd nevét, a megtett utat (utca, km
ora allasat, rakomany fajtajat, mennyiségét).

- Kozfoglalkoztatasi csoport:

Fe

e Allategészségiigyi telep
A telepen taldlhat6 egy darab céges gépjarmi kulcsat munkakezdéskor adjak ki az

irodaban talalhaté zarhaté kulcsszekrénybdl.

A gépjarm( futdsarol a Csoport menetlevelet vezet. A menetlevélen szerepel a telep
megnevezése, a sof6r neve, a gépjarmd altaldnos adatai, a latogatott dllomaspontok
(utcanevek), a megtett kilométer, a gépjarm( kilométerdrajanak allasa, illetve a
kikiildetés oka és a rakomany neve, silya.

A Tarsasag gépjarmiiparkjab6l ezen belil jelenleg 8 db tehergépjarmii van
csatlakoztatva a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltaté Zrt. rendszeréhez az Gthaszndlathoz
sziikséges ttdij elektronikus megfizetése érdekében. A jarmiiben lévd GPS folyamatosan
informaciot kild a jarmii aktualis helyzetérdl a GPS szolgdltat6 kézpontjaba.
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A gépjarmiivek csak a Tarsasag céljaival osszefiiggésben hasznilhat6ak, aminek soran a
nyomkovet6 rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjarmivek aktudlis poziciéjarol. Mivel
a gépjarmlivek hasznal6i minden esetben OsszekothetGek a gépjarml aktudlis

férhetnek hozza.

A gépjarmiivekbe szerelt GPS alapt nyomkdvetés soran megvaldsul6

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt.
11/A. § szerinti ellendrzése, igy kiilonésen a munkavallalénak biztositott gépjarmivek
utvonaldnak ellen6rzése

kezelt adatok kore: gépjarmiivezet$ neve, gépjarmii GPS adatai

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az
adatkezel8re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtisihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszamolo6jaban foglalt elndki alldspont alapjan)
adattirolds hatarideje: az ellen6rzéstél szamitott 1 év, de legkésébb az ellenérzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

12.8. MUNKABALESET KIVIZSGALASA

Munkavédelmi ellenérzések

A munkavédelmi ellenérzéseknek két fajtja van:
— rendszeres feliilvizsgalatok,
— soron kiviili ellen6rzések.

Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyv késziil. A jegyz6konyvekben a jelenlev6k neve szerepel.
A Tarsasag munkavédelmi felelgse tartja a munkavallalék részére a munkavédelemmel

kapcsolatos oktatasokat.

Az oktatdsoknak harom csoportja van:
— elGzetes,
— ismétlédé és
— rendkivili.

Az oktatasokon résztvevék a munkavédelmi oktatasi napléban aldirasukkal tanusitjak,
hogy az oktatdst megkaptidk. A munkavédelmi felelés az oktatdsokrdl oktatdsi naplot

vezet.

Munkabalesetek kivizsgdldasanak folyamata

A kozvetlen munkahelyi vezet6k a tudomdsukra jutott baleset pontos koriilményeit és a
sériilt személyes adatait a Munkabaleseti Napléban vagy a baleset helyszinén készitett
jegyz6kényvben részletesen rogzitik, és errdl értesitést kiildenek a munkavédelmi

felel6snek.
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A munkabaleseti napl6 az alabbi adatokat tartalmazza:
- Sériilt neve
- Anyja neve
- Munkakoére
- Sziiletési helye, ideje
- Munkaltat6 neve
- Lakcime
- Telefonszdma
- Tantmeghallgatasi jegyz6konyvben szerepld adatok

A balesetek esetén a baleseti jegyz6konyvben rogzitett adatok:
- Baleset helyszine/ id6pontja
- Sériilt neve
- Sziiletési neve
- Anyja neve
- Sziiletési hely, id6
- Allampolgirsaga
- Lakcime
- TA]

- Telefonszama
- Asérilt altal elmondottak

Baleset soran taniik meghallgatisira is sor keriilhet. Ebben az esetben a tantk altal
elmondottakat is jegyz6konyvben rogzitik.

A munkabalesetek kivizsgaldsat a hatdlyos jogszabalyok szerint végzik, attol jogszer(ien
nem is térhetnek el.

Alkalmazandé jogszabalyok:
- Mvt
- MiiM rendelet (jelen pont esetében rendelet)

A munkabalesetet kivizsgild munkavédelmi felel8s vizsgalatdra vonatkozé jogszabalyi
kotelezettségeket és kezelendd adatokat a rendelet 3. szdmu melléklete sorolja fel.

A munkabalesetrél a rendelet 4/a. szimt mellékletében meghatarozott munkabaleseti
jegyz6konyvet Kkell Kkitélteni, az abban meghatdrozott adattartalommal. A tarolasi
hatarid6 a rendelet szerint 5 év.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos GDPR szerinti érintetti tajékoztatast a Tarsasag -
utalva az alabbi tartalmu tdjékoztatassal adja meg:

,Jelen adatokat a NYIRVV Nonprofit Kft. a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 3. szamu és
4a. szamu melléklete alapjdn kételes kezelni.”

adatkezelés célja: munka- és balesetvédelmi ellendrzések elvégzése és dokumentalasa,
a torvényi elbiras betartasa
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keze atok kore: 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 4/a. szamu melléklete alapjan a
sériilt munkavallalo adatai: neve, sziiletési neve, TA] szama, anyja neve, sziiletési helye,
neme, Aallampolgarsiga, sziletési ideje, lakcime, foglalkozasa, telefonszama,
foglalkoztatasi jogviszonya, foglalkoztatds jellege, munkabaleset adatai, munkabaleset
részletes leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL torvény 60. § (1) bekezdését, a munkavédelemrdl szd6lé 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szo6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5. § (1)
bekezdését, a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjaruldsat (telefonszam)(NAIH
B/4542. szamu beszdmol6jaban foglalt elndki allaspont alapjan)

adattirolds hatdrideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva 4&ll6 hataridé (5 év), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv felvételétdl szamitott 5 év

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

12.9. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAHELYI ELLENORZESE

A Térsasag végez munkavallaloi korében alkoholszondés ellendrzéseket.

E fejezetben a munkavéllaléra vonatkozé szabalyok a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztisra a Tarsasignal zér6 tolerancia van érvényben.

Az ellen6rzésre barmely munkakorben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas
megalapozhatja a rendkiviili felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltaté dltal eldirt
helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazdas alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolyasoltsdgra vonatkozoan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabdalyok, utasitisok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfelel6en végezhet munkit. A munkavallalé koteles
munkatarsaival egyittmiikédni és munkijat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy mads
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Térsasdg minden feladatkérre vonatkozoéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolyasoltsag alatt tart6zkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az
esetre is, ha az érintett munkaidején tdl, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik
a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt all6 személy veszélyezteti masok
biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az nem
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azonos vele, Gigy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott
alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly alél indokolt esetben csak a vezet6 tisztségvisel adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes éllapot hianya,
igy az alkoholos befolyasoltsdg. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre
torténd megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat
egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallal6 munkaja elldtdsa soran nem veszélyeztetheti sem a sajat, sem pedig a
kérnyezetében 1évik testi épségét.

A Tarsasag a biztonsidgos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a
rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket. A munkajogi el6irdsok betartdsdnak ellendrzésére
vonatkoz0 szabdlyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefiigg6 magatartasa koérében
ellenérizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles rendszeresen meggy6z8dni arrél, hogy a
munkakorilmények megfelelnek-e a koévetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartdsianak ellen6rzésére a Tarsasag munkavédelmi
felel6se jogosult, akit a Tarsasag vezet0 tisztségviselGje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolyasoltsig ellendrzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavdllalé emberi méltésdganak megsértésével - igy az ellendrzést végz4 nem élhet
vissza ellen6rzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes
bosszubdl folytatja, de az is jogszertitlen, ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el
a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellenérzésre jogosult személyek:
— a munkavédelmi felel6s,
— vezetd tisztségviselo,
— szolgalatot teljesitd vagyondr.

Egyéb munkavédelmi ellendrzésre jogosult:
— amunkavédelmi megbizott.

Az ellen6rzés pontos menete:
— az ellen6rzésre jogosult személyek barmikor elrendelhetik barmely
munkavallaléra vonatkozo6an az alkoholszondas ellen6rzést, akar

szUrdéprdbaszeriien is,
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— gyand esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetlje koteles eljarast
kezdeményezni,

— az ellenérzésre jogosult személyek a Téarsasdg barmely munkavallaléjanak
jelzésére jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjel6li
az ellen6rzés indokat és az ellendrizendé személyt, az ellendrzést végzd
személyek azonban jogosultak az ellenérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot adé koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kdvetkeztetni,
hogy az ellendrzés nem indokolt,

— a vizsgélatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellenérzés tényérdl az ellendrzést végzé személy jegyzékonyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei: az ellenérzés ténye, az ellen6rzésre okot adé
korilmény (&ltaldinos munkavédelmi célu ellenérzés vagy alkoholos
befolyasoltsdg gyantija), az ellendrzéssel érintett személy, az ellendrzés
idépontja, az ellen6rzés eredménye, az ellendrzott személy az ellendrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— ajegyz6konyvet a vizsgalt munkavallalé, a vizsgalatot végz6 személy, valamint a
jelenlevé tanik aldirasaval hitelesiteni kell,

— amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, igy az tizemorvosnal
vagy egyéb egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzését.

— amennyiben az ellenérzés ald vont munkavillalé nem hajlandé az ellen6rzést
végz6 személlyel egylittm(ikodni és nem veti magat ald az ellendrzésnek, az
ellendrzést végzé személy azonnal értesiti a munkavallalé felett munkaltatoi
jogkorrel rendelkez6 személyt,

— az ellen6rzés megtagaddsa automatikusan munkdra alkalmatlan allapotnak
mindsiil az Mvt. 60. § (1) szerint, l1évén megtagadja a torvényben foglalt
egylittmiikédési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavéllal6 munkédra alkalmatlannak mindsil (pozitiv
eredmény vagy egylittmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzd
személy azonnal koteles értesiteni a munkavallalé felett munkaltatoi jogkorrel vagy
dontési jogkorrel rendelkezdé személyt, aki koteles a munkavallalét felmenteni a
munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kére: az ellendrzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot
ténye, ellen6rzést végzé személy adatai, ellendrzés ald fogott munkavallalé vagy
kozfoglalkoztatott adatai, tantk adatai, vitatott eredmény esetén az eredmény
vitatasanak ténye is, illetve pozitfv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor
ennek a ténye is,

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL térvény 60. § (1), valamint a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény
11/A. § (1) bekezdését (NAIH B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elnéki alldspont
alapjan)
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adattdrolds hatarideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és koételezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva all6 hatdrid6

adattirolds médja: elektronikusan és papiralapon

Az ellendrzési folyamatrél a munkavdllalok részére részletes tdjékoztatd késziilt, melyet
a munkavallalék megismertek. A munkavallalék részére késziilt tdjékoztaté jelen
szabalyzat 5/1. sz. melléklete.

12.10.INGATLAN BERBEADAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

A Térsasag ingatlan bérbeaddsi tevékenységét a 1993. évi LXXVIIL torvény, a 42/1996.
(XI. 29.) NM rendelet, Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos 4/2015 (I1.20.) KGY rendelet,
valamint a 2013. évi V. tv (Ptk.) alapjan végzi.

A bérlakidsok természetes személyeknek Keriilnek atadasra/kiadasra, illetve tolik
keriilnek levételre, ilyenkor a kovetkez6 személyes adatok jutnak a Tarsasag
(Karbantartési, Uzemeltetési és Kivitelezési Csoport) tudomasara:
o bérls neve-sziiletési neve,
sziiletési helye és datuma,
édesanyja neve,
személyi igazolvany szama,
aktualis munkahelye, lakcime és telefonszama

O O O O

Az adatok papiralapon és elektronikusan is rogzitésre keriilnek. Amennyiben
munkavégzésre keriil sor az ingatlanon, a kivitelezési csoport munkatarsai a bérlo-
kapcsolattarté nevét és telefonszamat kapjak meg.

A személyes adatokat tartalmazé Kkitoltott jkv-eket papir alapon zart szekrényben,
valamint digitélis formdjat szerveren tarolja a Tarsasag.

A bérlék bérleménnyel kapcsolatos panaszait az ligyintéz6 papir alapon rogziti, majd a
probléma jellegétdl fiigg6en e-mailben jelzi az illetékes osztalynak, csoportnak. A felvett
adatok ezekben az esetekben név, cim és telefonszam.

adatkezelés célja: a ingatlan bérbeadas szolgdltatas ellatdsahoz sziikséges személyes
adatok felvétele

kezelt adatok kore: bérlé neve-sziiletési neve, sziiletési helye és datuma, édesanyja
neve, személyi igazolviny szdma, aktudlis munkahelye, lakcime és telefonszdma, bérlé-
kapcsolattartd neve, telefonszama, panaszbejelentd személy neve, cime, telefonszama;
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 1993. évi LXXVIIL térvényt, a
42/1996. (XI. 29.) NM rendeletet, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos 4/2015 (11.20.) KGY
rendeletet, a 2013. évi V. tv-t (Ptk.), valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszdmoldjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, a szerzédéses jogviszony
fennallasdig. A szamlazasi adatok tekintetében: az adatfelvételtdl szamitott 8 évig. A
dijhatralékok tekintetében a polgari jogi igény eléviilési idejéig.
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adattarolas modja: elektronikusan és papir alapon

Ingatlan bérléssel kapcsolatos iigyfélszolgdlat, panaszkezelés

A Téarsasag Lakéasligyi és végrehajtasi csoportja személyes ligyfélszolgalatot miikodtet.
Telefonon térténd érdeklédés esetén csak altalanos felvildgositast (lakasigénylés,
szerz6déshosszabbitas feltételei, sziikséges dokumenticiék) ad a Tarsasig. Erdemi
ligyintézés személyesen, személyi okmdanyok (személyi igazolvany, lakcimkartya)
alapjan térténik.

Telefonon a Tarsasag nem ad tajékoztatast a lakasigénylés jelenlegi pontszamaro6l, a
fennall6 lakbér és lizemeltetési koltség és lakas helyreallitasi kdltségtartozasrol sem.

A panasztételre lehetdség van:

- személyesen az ligyfélszolgalaton,
- telefonon

- {rasban.

Az ligyfélszolgalat elérhetdsége: 4400-Nyiregyhaza, Tiizér utca 2-4. Ugyfélszolgalati
épilet.

Telefon.: +36 42 / 548-460 / 412-es mellék

E-mail cim: lakasugy2@nyirvv.hu, lakasugy3@nyirvv.hu

Az ingatlan bérbeaddassal kapcsolatos ligyfélszolgalati és panaszkezelési tevékenység
soran megvaldsulo

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbirdlasa, valamint a bérleménnyel
Osszefiiggd ligyintézés bonyolitasa

kezelt adatok kore: az ligyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz el6terjesztésének
helye, ideje, mddja, az Ggyfél panaszdnak részletes lefrasa, az ligyfél altal bemutatott
iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyzékonyvet felvevd
személy és a személyesen kozolt szobeli panasz esetén az ligyfél aldirasa, a jegyz6konyv
felvételének helye, ideje, az tligyféllel valé kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam.
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzéjarulast, a fogyasztévédelemrsl sz6lé 1997. évi CLV. térvényt a 17/A-C. §-ban
meghatarozott jogalappal (NAIH B/4542. szdmu beszamoléjaban foglalt elnéki allaspont
alapjan)

adattarolds hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz
masolati példanyéat 6t évig megérzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]

adattarolas mdédja: elektronikusan és papiralapon

Ingatlan bérbeaddssal kapcsolatos kéveteléskezelés sordn megvalésulé adatkezelés

Az ingatlan bérbeaddssal kapcsolatban keletkezd kovetelések és egyéb hatralékok
kezelését a Tarsasag kiilon szabalyzat alapjan (Koveteléskezelési szabalyzat) végzi,
melyet jelen szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.
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A koveteléskezelés soran megval6suld

adatkezelés célja: adatkezel§ szolgiltatdsi teriletén az iligyfél adatok kezelése
hatralékkezelés céljabél

kezelt adatok kore: név; lednykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési id§; allando
lakhely; telefonszam; levelezési cim, hatralék 6sszege

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsidnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitését (NAIH B/4542. szami beszdmoléjaban
foglalt elndki allaspont alapjan)

adattarolds hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari
jogi igények eléviilése (5 év)

adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon.

Az ligyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tligyfél tdjékoztatd késziilt, amely jelen
szabdlyzat 8. sz. melléklete.

Ebésszeirdssal/Ebnyilvdntartdssal kapcsolatos adatkezelés

Az allatok védelmérdl és kiméletérdl szdldo 1998. évi XXVIIL térvény vonatkozd
rendelkezése alapjan az eb tartasi helye szerint illetékes 6nkormanyzat - ebrendészeti
feladatainak elvégzése érdekében, illetve a veszettség elleni oltas jarvanyvédelmi
vonatkozasaira vald tekintettel - harom évente legaldbb egy alkalommal ebdsszeirast

végez.

Az ebtartok altal szolgiltatott adatokrdl az illetékes dnkormdényzat, helyi elektronikus
nyilvantartast koteles vezetni, az llat tulajdonosa, tart6ja és mas személyek jogainak,
személyes biztonsdgdnak és tulajdonanak védelme, valamint ebrendészeti és
allatvédelmi feladatainak hatékony ellatasa céljabol.

A Téarsasag a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzataval kotétt kozszolgaltatasi
szerzO0dés alapjan latja el az ebnyilvantartasi, illetve ebdsszeirasi feladatokat, melynek
targyaban a Felek hatdrozott idejii adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dést kotottek.

Az 6sszefrds soran a bejelentett eb tulajdonosanak és tartéjanak személyes adatait (név,
cim, telefonszam, e-mail cim) a Tarsasag rogziti.

A tulajdonosok a kovetkezd adatlapokat toltik ki:
Eb 0sszeiré lap
Eb bejelentd lap

Az ebOsszeiras soran megval6sul6

adatkezelés célja: jogszabalyban el6irt ebrendészeti és dllatvédelmi feladatainak
hatékony ellatasa

kezelt adatok kore: eb tulajdonosok/bejelentdk neve, cime, telefonszama, e-mail cime
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
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végrehajtaséhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6.cikk (1) c) pont szerinti jogi
kotelezettség teljesitését az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo 1998. évi XXVIIL
torvény alapjan (NAIH B/4542. szdmi beszadmol6jaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattirolds hatarideje: a 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet alapjdn nem selejtezhet6 irat
(irattari tételszam: M106)

adatkezelés maodja: papiralapon és elektronikusan

Az ligyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban iigyfél tajékoztaté késziilt, amely jelen
szabdlyzat 28. sz. melléklete.

Ugyfélszolgdlattal, panaszkezeléssel kapcsolatos kiilénb6z6 adatkezelések

A Tarsasagnal a panaszkezelés és iigyfélszolgdlati tevékenység teriiletenként eltérd
modon torténik.

A Tarsasag iigyfelei Gazdasagi Tarsasigok, Vallalkozdsok (a tovébbiakban Partner),
illetve természetes személyek is lehetnek. A Partnerek és természetes személyek
részérdl bejelentés személyesen, elektronikus uton e-mail-ben vagy telefonon érkezik. A
hivisokat bizonyos esetekben rogzitik. A Tarsasig e korben személyes adatot is kezel.

- Gazdasagi Igazgatdsag:

e Szamuviteli és pénziigyi csoport:
A partnereknek személyesen, telefonon, frdsban és e-mailen is lehetdség van a

kapcsolatfelvételre. Személyesen lehetdség van a partner egyenlegének lekérdezésére.
Telefonon a szamla tartalmat lehet részleteiben megismerni. E-mailben szamla
mdsolatok kiildésére van lehet8ség. A Tarsasag postai levelezéssel is tartja a kapcsolatot
partnereivel. Az adatszolgaltatas tekintetében a Tarsasig személyes adatokat tigyfélnek
sem telefonon, sem e-mailben nem ad ki.

- Jogi és Lakasiigyi igazgatosag:

e Jogicsoport:

A kdrigények kivizsgalasaval kapcsolatban a jogi csoport a kdrosult részére a valaszlevél
tartalmaval kapcsolatban, illetve tovabbi esetleges panasz benyujtadsaval kapcsolatban
tajékoztatist ad személyesen, illetve telefonon.

A parkolasi pétdij és egyéb koltségek behajtasaval kapcsolatban a gépjarmiivek
lizembentartoi részére felvildgositast nyidjtanak személyes megkeresés esetén, illetve az
ligyfél azonositasat kovetSen. Ezen kintlévGségekkel kapcsolatban telefonon kizarolag
dltalanos tajékoztatast nyujt a jogi csoport.

- Kozterilet-kezelési és kozlekedési Agazat

e Parkoldsi csoport:
A Parkolési csoport kiilén iigyfélszolgalatot miikédtet, ahol személyes és telefonos

ligyintézés egyarant folyik.
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o Ut és Kozteriilet-kezelési csoport:
Személyes ligyfélszolgdlatot lizemeltetnek, ahol a kozteriilet kezeléssel kapcsolatos
kérelmeket fogadjak be, és itt keril sor az elkésziilt kozteriilet-bérleti szerzédések és
egyéb ligyiratok dtadasara is. Szintén itt torténik a bérleti dij befizetése is.

- Kézteriilet-fenntartasi Agazat:

e Kozteriilet-fenntartasi csoport:

Az lgyfeleknek személyesen, telefonon, irasban, e-mailben is lehet6ségiik van a
kapcsolatba lépésre.

e Zoldfeliilet-fenntartasi csoport:
Az lgyfélnek, partnereknek lehetdsége van személyesen, a Kozteriilet-fenntartasi
Irodaban, telefonon, illetve e-mailben kapcsolatba lépni a Csoporttal.

o Koztisztasdgi csoport:
Telefonos ,Ugyfélszolgalat”. Panaszbejelentés fogadasa.

e Humanpolitikai csoport:
A partnereknek személyesen, telefonon, irdsban és e-mailen is van lehetdségiik a
kapcsolatfelvételre.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
A Kozfoglalkoztatasi csoport személyes ligyfélszolgalatot, telefonos tligyfélszolgalatot és
online tigyfélszolgalatot is miikddtet.

£oor

Telefonos tigyfélszolgdlat esetén az alabbi teriileteken térténik hivasrogzités:

- Jogi és Lakastigyi [gazgatdsag:

e Jogi csoport:

A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre.
- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat
e Parkoldsi csoport:

A telefonos lgyfélszolgalatot az ligyfélszolgalaton dolgozdé kollégandk latjak el. A
telefonbeszélgetések rogzitésre keriilnek.

- Kozteriilet-fenntartési Agazat:
A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre, azonban van egy telefonszam, melyen
az lizenetrogzité kapcsol, itt meghagyhatja panaszat, nevét és elérhetdségét az tligyfél.

- Piac és Vasartér Uzemeltetési Agazat:
A telefonos beszélgetések nem kertilnek régzitésre.

- Kozfoglalkoztatasi Csoport:
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A telefonos beszélgetések nem keriilnek régzitésre.

A telefonos ligyfélszolgalatot a Tarsasig minden csoportjanal sajat alkalmazottak latjak
el.

A panaszkezelés az aldbbiak szerint zajlik:
- Jogi és Lakasiigyi Igazgatosag:

e Jogi csoport:
A parkoldsi potdij és egyéb koltségek behajtisaval kapcsolatban beérkezett panaszokat a
fizetési meghagyas benyujtidsit kovetben a jogi csoport birdlja el. A panasztételre
lehetéség van személyesen, illetve irdsos levél formajaban. A levél megvalaszolasat
kévetben a levél az irattir részére Kkerill 4tadasra. A beérkezd karigények
megvalaszolasat kovet6en a jogi csoport szintén az irattar részére tovabbitja a panaszos
levelét.

e Lakdsiigyi és végrehajtasi csoport:
Lakasiigyi és végrehajtisi csoport felé irasban (levél formajaban, elektronikusan) és
telefonon, valamint személyesen érkeznek panaszbejelentések onkormanyzati
bérlakasokkal, bérlakasok bérldivel szemben.

Az irasban érkezett panaszokra iktatdst kovetGen - személyes, helyszinen torténd
kivizsgalast kovet6en - {rasban valaszol a Tarsasdg. A helyszinen torténd
panaszbejelentések kivizsgaldsat jegyz6konyvben rogzitik, melyet a bejelentés kapcsan
keletkezd iigyiratban tarol a tarsasag. A telefonon vagy személyesen érkezett
panaszbejelentések esetében megkérik a bejelenttt, hogy amennyiben lehetdsége van ra
frAsban nydjtsa be panaszit. Amennyiben erre nem hajland6é felirjdk nevet,
telefonszamat és a panasz kivizsgalasat kovetden telefonon tajékoztatjak a kivizsgalas
eredményér6l. Az is el6fordul, hogy névtelen panaszbejelentést kap a Tarsasag
telefonon, ilyen esetben a panaszt fogadé munkatars irasbeli feljegyzést készit, melyet az
érintett bérlé/lakashasznalé iigyiratiban tarolnak. Amennyiben a panaszbejelentés nem
igényel érdemi kivizsgalast, azt a Tarsasag nem rogziti frasban.

- Mfiszaki Agazat:

e [Karbantartdsi, lizemeltetési kivitelezési csoport:
Az igyfél panaszaval élhet sz6ban ligyfélfogadasi id6ben, ilyen esetekben, ha a probléma
nem valaszolhaté meg széban, irdsban rogziti azt a Tarsasag a bérld nevével, cimével és
telefonszamaval. A panasz érkezhet e-mailben is, illetve telefonon is.

e NLC lizemeltetési csoport:
Megadott ligyfélfogaddsi napokon személyesen lehet panaszt tenni. Panaszkezelés soran
név, telefonszam, valamint cim Keriil rogzitésre. Az ligyfélnek lehet6sége van irasban és
szbéban is panasztételre.

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat:
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o Parkolasi csoport:

Az ugyfelek panasszal élhetnek levélben, e-mailben, telefonon és személyesen is. A
panasz jellegétdl, illetve a panaszban megjelolt eseménytdl fiigg, hogyan kezelik a
bejelentést. Van olyan jellegli panasz, ami egyértelmfien elbirdlhatd, lezarasra keriilhet
az esemény, ilyenkor a Tarsasig a telefonos panasz alapjan zarja le az eseményt, az
ligyfél személyes adatai nem keriilnek rdgzitésre. Minden egyéb esetben az ligyintézé
megkéri a telefonon panaszt tevit, hogy észrevételét irasban is tegye meg. Ekkor mar
sziilkség van pontos levelezési cimre, amire tértivevényes levélben tudja a Tarsasag
megkiildeni a panaszra adott valaszat.

- Kézteriilet-fenntartasi Agazat:

o Kozteriilet-fenntartasi csoport:

A bejelentd altal kozolt elérhetéséget, e-mail, telefonszam, lakcim keriil rogzitésre. Az
ligyirat tarolasra az iktatéba keriil.

e Zoldfeliilet-fenntartasi csoport:

Az ugyfél panaszt tehet személyesen, ahol egy panaszbejelentd lapot tdlt ki, mely
iktatasra keriil, illetve elektronikusan rogzitésre. Az e-mailben leirt panaszok eljarasa is
hasonlé az el6z6hoz. Elektronikus rogzitéskor megbizott munkatarsaink kategorizaljak a
bejelentést, a panasz targya alapjan. A bejelentdé adatait (név, lakcim-levelezési cim,
telefonszdm) illetve a panasz pontos leirdsat rogzitik. Telefonos bejelentéskor egy
papiralapu rogzit6 fiizetbe irjak be a panaszbejelentdé nevét, elérhet6ségét és a pontos
panaszt.

e Koztisztasagi csoport:

Panaszbejelentés telefonon tdrténik. A bejelentd telefonos elérhetdségét rogziti a
Tarsasag. A panasz kezelése utdn az adatokat a Tarsasag nem tarolja.

- Kozfoglalkoztatasi Csoport:

o Kozfoglalkoztatds
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van médja az lgyfélnek.
Panaszkezelési eljaras soran a bejelentd nevét és egy telefonos elérhet6séget rogzit a

Tarsasag.

o Allategészségiigyi telep

Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van moédja az ligyfélnek.
Panaszkezelési eljaras soran a bejelenté nevét és egy telefonos elérhetdséget rogzit a
Tarsasag.

e Rovar, ragesdlé irtas
A tevékenységgel kapcsolatos lakossagi bejelentéseknél nevet és telefonszamot rogzit a
Tarsasag.

A Tarsasagnak kinevezett fogyasztévédelmi referenssel rendelkezik.

A panaszkezeléssel, bejelentésekkel kapcsolatos
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adatkezelés célja: panaszok, bejelentések rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok kore: panaszbejelents neve, lakcime, a sérelmet/kért szenvedd személy
neve, lakcime, megpanaszolt szolgaltatds, szervezeti egység, mikor érte a sérelem, a
bejelents elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim), a panasz leirdsa, a panasztevd és a

panaszt felvev6 aldirasa
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az

adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzéjarulast (NAIH B/4542. szami beszamol6jiban foglalt elnoki alldspont alapjan)

adattirolds hatarideje: A Tarsasdg a panaszrél felvett jegyz6konyvet és a valasz
maésolati példanyat, valamint a telefonon tett bejelentésrél késziilt jegyz6konyvet 6t évig

megOrzi

adatkezelés mdédja: papiralapon és elektronikusan

Az ligyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tigyfél tijékoztatd késziilt, amely jelen
szabdlyzat 16. sz. melléklete.

12.11. PIACUZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Miiltal az egyéni villalkoz6 és az Gstermel§ adatai adatvédelmi jogi szempontbdl
személyes adatnak mindsiilnek, ezért abban az esetben, amennyiben a Tarsasag ilyen
személlyel szerz6dik, az adatkezelésre az aldbbi szabalyok az irdnyaddak:

Amennyiben az érintett kérelmezi a szerz6déskotést, gy a Tarsasdgnak a kérelmezd
részérdl az aldbbi adatokra van sziiksége a kérelmi iigy ligyintézéséhez: kérelmez6 neve,
tevékenysége, kérelmezett tevékenységgel Osszefliggésben sziikséges helyiség szadma,
mérete. Enhez az alabbi dokumentumokat koteles csatolni a kérelmezd:

— O@stermeldi igazolvany szam

— nyilvantartdsba vételrdl sz616 hatarozat

— Nébih regisztraciés nyomtatvany

— FELIR azonosité

— kistermeldi regisztracids szam

— vallalkoz6 igazolvany szam

— z0ldség,- gylimolcs regisztracios szam

— hatdsagi allatorvosi bizonyitvany

— kistermeldi adatlap.

adatkezelés célja: piaciizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés
kezelt adatok kore: egyéni vagy Ostermel6i vallalkozéi igazolvany szama,

nyilvantartdsba vételr6l adott igazolds, ANTSZ igazolas, Allategészségiigyi igazolas,
kereskedelmi osztaly engedélye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek(l vagy az
adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositviny gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben szerzddéskotés esetén a GDPR 6. cikk
(1) b) szerinti szerzddéses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu
beszamolojaban foglalt elnoki dllaspont alapjan)
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adattarolas hatarideje: sikertelen palyaztatds esetén a palyaztatds végéig,
szerz8déskotés szerint az adatfelvételtdl szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]

adattirolds médja: papiralapon

Az lgyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban ligyfél tajékoztatd késziilt, amely jelen
szabalyzat 29. sz. melléklete.

12.12. KARIGENNYEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Azon gépkocsik esetében, amelyek oOnkormanyzati Gton hibasodtak meg és a
meghibdsodas visszavezethet6 adott titszakaszon megtalalhaté katyuk meglétére, padka
hianyra, vagy egyéb uthibdara, Ggy karigénybejelentésre van lehetdség a Tarsasagnal.

A bejelentésre a Tarsasag altal rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével van
lehet6ég elektronikus (e-mail) és postai Uton, valamint személyesen a Tarsasag
ligyfélszolgalatan.

A kérigény kivizsgilasanak menete a kévetkezd:

A kérigény benytjtasat kovetben a Tarsasdg a beadvanyt megkiildi a biztositd részére, a
karesemény Kivizsgalasara a biztos{td karszakért6t jeldl ki, aki kiszalldsa soran felméri a
bejelentett kar nagysagat. Ezzel egyidejlileg a Tarsasag illetékes kollégai is kivizsgaljak a
kdreseményt.

A kérigény befogadasa esetén a Tarsasag nyilatkozatot kiild a biztosit6 részére, melynek
kovetkeztében megkezdddik a kirrendezés. Karigény elutasitasa esetén a karosult
indokolassal elldtott elutasitd valaszlevelet kap a Tarsasagtol.

adatkezelés célja: a bejelentett karigények kivizsgaldsa, nyilvantartdsa, karigény
teljesitése

kezelt adatok kore: karosult neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve,
lakéhelye, telefonszdma, e-mail cime, bankszamlaszama, a kareset pontos helyszine,
karesemény tipusa, kdreset id6pontja, gépjarm tipusa, gépjarmii gyartmanya, gépjarmi
évjarata, gépjarm{i rendszdma, karesemény adatai, renddrségi jelentés meglétének
ténye, fényképfelvétel késziiltének ténye, kareset tantiinak neve és azonosité adatai,
valamint elérhet6ségei

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés koézérdekl vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges

adattarolds hatdrideje: A karigény kivizsgdldsanak lezarultat kovetd 5 évig (az 5 évet a
Polgari Torvénykoényv szerinti altalanos eléviilési id6 alapozza meg). Amennyiben
kifizetés torténik, Ugy a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. térvény (Szamviteli térvény)
169.§ (2) bekezdése szerinti 8 év.

Az adatkezelésre vonatkozban tdjékoztatd késziilt, mely jelen szabdlyzat 34. sz.
melléklete.

12.13. KERELEMRE INDULT ELJARASOK KOZ(OS SZABALYAI
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Minden esetben, amikor az eljards els6 lépéseként az érintett adja meg adatait a
Tarsasag részére, az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

A Tarsasdg nem vizsgalja, hogy az érintett megismerte-e az lggyel kapcsolatos
adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat: mivel az adatkezelési szabalyokat a Tarsasag
nyilvinossigra hozza és azt minden érintett szdmara papiralapon és elektronikusan is
elérhet6vé teszi, ezért minden esetben az érintett feleldssége, hogy a szabalyokat
megismerje és az igy kapott tijékoztatds alapjan elddntse, érintettje kivan-e lenni az
adott eljarasnak.

A Tarsasag az érintett hozzajarulasat minden ligyben vélelmezi.

Jelen pontot kell alkalmazni a Tdrsasag altal biztositott nyomtatvanyok kitéltése esetén
is azzal, hogy a Tarsasidg minden esetben felhivja az érintett figyelmét az adatkezelés

lényeges koriilményeire.

12.14.AZ ERINTETT ALTAL MEGADOTT ADATOKRA VONATKOZO0 ALTALANOS SZABALYOK

A Térsasig eltéré céli adatkezelései esetén tobb formanyomtatvanyt is alkalmaz. A
formanyomtatvinyokon minden esetben azokat az adatokat veszi fel, amely az adott ligy
elintézéséhez feltétlentil sziikséges, az adatokat pedig az ligy intézése soran hasznalja fel
- jelen szabdlyzat vonatkoz6 része alapjan. A Tarsasag minden ilyen
formanyomtatvanyara ravezeti az alabbi szdveget:

,A NYIRVV Nonprofit Kft. felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvdny kitéltése sordn felvételre
keriil6 személyes adatokat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE és a Tdrsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdban foglaltaknak
megfeleléen kezeli.”

A formanyomtatvinyok egyetlen esetben sem mingsililnek 6néllé adatkezelésnek, azok
minden esetben a jelen Szabdlyzatban szabalyozott adatvédelmi folyamatok egyikének
elemei, ezért a formanyomtatvinyon felvett adatok kezelésére minden esetben jelen

szabalyzat vonatkozé pontja iranyado.

12.15.SZEMELYAZONOSITO IGAZOLVANYOK ADATAINAK KEZELESE

2007. évi LXIV. torvény olyan jogszolgaltatast célzott meg, amely a modern technikai
lehet6ségeket kihasznalva teljesiti a jogbiztonsaghoz és a tisztességes eljarashoz valo jog
kovetelményeit. Legf6bb szabdlyozési teriilete az ligyféladatok ellendrzése, amely a
kozjegyzbkrol szolé 1991. évi XLI. térvénybe is beépiilt.

Amennyiben a Tdrsasag olyan ligyletet végez ligyfeleivel, amely soran kézjegyzdi okirat
kiallitasara van sziikség, tigy a Tarsasag az aldbbiak szerint jar el:

A kozjegyz6i torvény az alabbi el6irasokat tartalmazza (122. §):

Ha a kozjegyz6 a felet személyesen nem ismeri, személyazonossagarol és sziikség esetén
a személyi adatairdl koteles meggy6z6dni

a) sajat kez{i aldirassal és fényképpel ellatott hivatalos igazolvanybdl,
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b) a kozjegyz6 altal személyesen ismert vagy személyazonossagat az a) pont szerint
igazol6 két azonossagi tanu kozremiikodésével.

A kozjegyz6 a fél

a) személyazonossidganak és lakcimének igazolasa érdekében a rendelkezésére
bocsatott adatai nyilvantartdsi adatokkal valé egyez6ségének és

b) személyazonossaginak igazoldsira alkalmas, bemutatott hatdsagi igazolvanya és
tartézkodasra jogositdé okmadanya nyilvantartasi adatokkal valé egyezdségének és
érvényességének ellen6rzése céljabol megkeresi a személyi adat- és
lakcimnyilvintartast, a jarmivezet6i engedély-nyilvantartadst, az utiokmany-
nyilvantartast vezet6 vagy a kozponti idegenrendészeti nyilvantartds adatait feldolgozo
hatésagot.

Az ellenérzés elektronikus tGton torténdé adatigényléssel valosul meg; az adatigénylés
iranti megkeresését a kozjegyz6 hivatali elektronikus alairasaval latja el.

A nyilvantartast vezet6 hatdsag az adatigénylés iranti megkeresés teljesitése el6tt
ellen6rzi a hivatali elektronikus alairdshoz tartozé tandsitvany érvényességét; a
megkeresés teljesitését megtagadja, ha a tantsitviany érvényességét a hitelesités-
szolgaltato felfliggesztette vagy a tanudsitvanyt visszavonta.

Az ellendrzés céljabdl a kozjegyz6 a nyilvantartasokbol a fél alabbi adatait ellendrizheti:

— természetes személyazonosité adatait,

— Aallampolgarsagat, hontalansigat, menekiilt, bevandorolt, letelepedett vagy EGT-
allampolgar jogallasat,

— lakcimét,

— arcképmasat,

— alairasat és

— az igazolvanyanak, valamint a személyazonositorol és a lakcimrdl sz6l6 hat6sagi
igazolvidnydnak okmanyazonositéjat és az okmanyazonosité alapjan
nyilvantartott kovetkezd tényeket:

Annak érdekében, hogy a kozjegyz6 a térvényben meghatarozott feladatdnak eleget
tehessen, a Tarsasidg a szerz6déskotés soran bekéri a szerz6ddé fél 122. §-ban
meghatdrozott adatait. A Tarsasag az adatot nem tarolja, hanem kézvetlentil tovabbitja
azt az érintett kozjegyz6 felé. A Tarsasdg nem mindsiil adatkezeldnek, mert a szerz6do
fél megbizdsabdl jar el, hogy a szerz6dést az SzMSz-ben meghatarozott szervezeti egység
el6készithesse.

12.16.BELEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag elektronikus beléptetérendszerrel rendelkezik a 4400 Nyiregyhaza, Tiizér u.
2-4. szam alatti székhelyén. Két fajta beléptetd rendszert alkalmaznak, az egyik tipus a
munkavallal6k be és kilépésére szolgal, a masik tipus pedig a vendégek részére kertil
kiadasra (vendégkartya). A beléptetd rendszer a teriiletre torténd be és kilépések
id6pontjat rogziti az adott kartya szamaval egyetemben. A dolgozéi kartydk személyhez
kotottek és munkaid6 nyilvantartasi adatokat is rogzitenek. A kartya azonositék
nyilvantartasat a Tarsasag Miiszaki [rodaja végzi.
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A beléptetés sordn felvett adatkezelés esetében a Tarsasag minden esetben felhivja, az
érintett figyelmét az adatfelvétel tényére és az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS

(EU) 2016/679 RENDELET altal el6irt kotelezettségekre.

r 7

Munkavadllalok/dllandé belépék beléptetése

adatkezelés célja: épiiletbe torténd be- és kilépés, az épiileten beliilli mozgasok,
valamint jogosulatlan belépés megakadalyozasa
kezelt adatok kore: a be- és a kilépés ideje, a belépb azonosité szama, fénykép, épiileten

beliili mozgasok
kezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az

adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositviany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]A, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszdmoldjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: a rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositd adatait rendszeres
belépés esetén a belépésre valé jogosultsig megsziinésekor haladéktalanul térli a
Tarsasag a rendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén
a belépésre valé jogosultsig megsziinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétdl
szamitott 6 hénap elteltével torli a Tarsasag

adattdrolds modja: elektronikusan

A Dbeléptetés folyamatar6l a Szabdlyzat 5/1. sz. mellékleteként csatolt adatvédelmi
tdjékoztato ad felvildgositast a munkavallalok részére.

Vendég beléptetés

adatkezelés célja: a belépés sordn megval6sitott vagyonvédelmi ellendrzés,

személyazonositas

kezelt adatok kére: érkez6 személy/személyek neve, cégnév, vendégfogado neve, ki-és
belépés ideje

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekld vagy az

adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szdmu beszamoléjaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: alkalmi belépés esetén a tdvozastodl szamitott 30 nap elteltével

adattdrolds médja: elektronikus és papiralapu

A belép6 vendégek részére a beléptet§ rendszer alkalmazasaval kapcsolatban készitett
tajékoztat6 a Szabdlyzat 10. sz. melléklete.

12.17. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESE SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A Tarsasag tobb telephelyén is alkalmaz elektronikus megfigyel6 rendszert:
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A 4400 Nyiregyhaza, Tiizér utca 2-4. szam alatti székhely kozponti épiilet folyoséin,
illetve az épiileten Kkiviil is keriiltek kamerdk elhelyezésre, melynek célja a lopdasok

megakadalyozasa.
A misik telephely, ahol elektronikus megfigyel6rendszer miikddik a Szigligeti

Gyermekiidiilé.

A Tarsasig a megfigyel6rendszerek miikodtetésének céljaként elsGsorban az emberi élet
testi épség, személyi szabadsag védelme, illetve a vagyonvédelem.

Az elektronikus megfigyel6rendszer Aaltal rogzitett adatok tarolasi helye: 4400
Nyiregyhdaza, Tiizér u. 2-4.

Kézfoglalkoztatasi csoport:

A Nyiregyhdza Tuzér u. 2-4. sz. alatti ligyfélszolgalatdn miikodtet elektronikus
megfigyelé rendszert. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsag védelme,
illetve a vagyonvédelem.

Alla;egésmégﬁ gyi telep:

Nyiregyhiza-Oros, Szallasi u. 128. Allategészségligyi Telep
16 db kamera figyeli a telep kiilénb6z6 Kiszolgald és gazdasagi épiileteit, illetve a kennel
sorokat. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsag védelme, illetve a

vagyonvédelem.

A Téarsasag tavfeliigyeleti szolgiltatdst is igénybe vesz, melyet egy kiilsé szolgdltaté
biztosit.

A kamerdk a Tarsasag sajat tulajdonat képezik, a kamerarendszerekkel kapcsolatos
lizemeltetési, karbantartasi feladatokat a Téarsasdg Miszaki Irodajanak karbantartoi

latjak el.
A kamerarendszerek kép rogzitésére alkalmasak, hangfelvétel készitésére azonban nem.

A rogzitett felvételek taroldsa zart helyiségekben (szerver szoba), helyi szervereken
torténik.

Az elektronikus megfigyelérendszer Aaltal készitett képek meglrzésére és
felhasznalasdra az Szvtv., a GDPR vonatkozo6 rendelkezéseinek figyelembevételével az

alabbi szabdlyok az irdnyaddak:

A Térsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbdl, hogy egy munkavallal6 munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6lt6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
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— olyan teriileten, ahol a munkavillalok pihendidejiket vagy munkakdzi
sziinetiiket, vagy pihenéidejliket toltik, kiilondsen pihendszobdban, dohanyzasra
kijel6lt helyen,

— koztertleten.

A Tarsasdg azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy
meggy6z6djon réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkavallalok megtartjidk-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan tajékoztaté késziilt, amelyeknek célja az érintettek
el6zetes tdjékoztatdsa az adatkezelésrdl. Az érintetti (ligyfél) tajékoztaté a szabalyzat
11. sz. melléklete. A tajékoztatd a megfigyelt teriiletre toérténd dsszes belépési ponton
kihelyezésre kertilt.

Amennyiben a Tdarsasdg az elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos
adatfeldolgozassal az igénybe vett kiilsé vagyonvédelmi cégeket (az él6képek figyelése,
valamint a rogzitett felvételekbe torténd betekintés) bizza meg, azt belsé adatvédelmi és
adattovabbitasi nyilvantartdsaban (29. sz melléklet) rogziti a megbizott
vagyonvédelmi céggel pedig adatfeldolgozéi szerzédést kot.

A Tarsasdg munkavdllaléinak tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallal6i tdjékoztaté késziilt, amelynek célja a
munkavdllalok el6zetes tdjékoztatisa az adatkezelésr6l. A tajékoztatd szovegét a
szabalyzat 5/1. sz. melléklete tartalmazza.

A rogzitett kameraképek korldtozdsa és az azokba valo betekintés

Az elektronikus megfigyel6rendszer él6képét, valamint a rendszer altal rogzitett
felvételekbe csak a betekintésre jogosult személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi
joggal rendelkezé személyek Kkorlatozhatjdk a felvételek kezelését. Betekintési és
korlatozasi jogot csak a Tarsasidg vezets tisztségvisel6je adhat, az ilyen joggal
rendelkez6 személyekrdl a Tarsasdg nyilvantartdst vezet (14. sz. melléklet és 15. sz.
melléklet). A nyilvantartas része a betekintési/korlatozasi joggal rendelkez6 személy
neve és Dbeosztdsa, a betekintési/ korlatozdsi jog kiadasanak datuma, a
betekintési/korlatozisi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog visszavondsanak
datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi jog visszavonast6l szamitott 5 éven
keresztil 6rzi meg a Tarsasag.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek
maganszférajaba, az Szvtv. 31. § alapjan a Tarsasdg minden, a kameraval rogzitett
felvételekbe torténd betekintésekrdl jegyzékonyvet vesz fel (12. sz. melléklet és 13. sz.
melléklet), amiben rogziteni kell az Szvtv. végrehajtasarol szélé 22/2006. (IV. 25.) BM
rendelet 10. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat. A jegyz6konyv kezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség. A jegyz6konyvet a Tarsasag az
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adatkezelés helyén tdrolja, megsemmisitésére a megtekintett felvétel megbrzésére
vonatkozd hatarid6 irdnyadé.

Az Szvtv. el6irdsan til a Tarsasag a képek korlatozasarodl is jegyzdkényvet készit az
elszamoltathatésdg elvének megfelelése érdekében, a jegyz6kényv megsemmisitésére a
korlatozott felvétel meg6rzésére vonatkozé hatarid6 iranyado.

Az elektronikus megfigyel6rendszer mlikodtetése soran megval6suld

adatkezelés célja: az objektum biztonsdganak és a Tarsasag vagyoni javainak megovasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkodé személyek testi épségének és vagyoni
javainak megodvasa

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezheté adatok
(tartézkodasi hely, tartézkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasidnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszdmoldjaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje:

— Arogzitéstdl szamitott 8 nap,

—~ amennyiben az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan a felvételrdl
masolatot kér és azt a Tarsasig biztositja, a felvételt a mdasolat atadasaig
korlatozza, ezt kovetden torli a Tarsasag,

— amennyiben a hat6sdg hivatalos eljardsa sordn megkeresi a Tarsasagot és a
Tarsasag szdmdra a Korlatozott felvételt atadja, igy a felvétel hatésag részére
torténd atadasaig,

— amennyiben az el6bbi két feltétel egyike sem valésul meg, ugy legkésébb a
Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan
az altaldnos eléviilési ideig, azaz 5 évig 6rzi meg.

adattdrolds médja: elektronikusan

12.18. VAGYONVEDELMI RENDKIVULI ESEMENYEK KEZELESE

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostél jelentdsen eltérd esemény, korilmény,
amely az objektumban tartézkodé személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhatod
anyagi javakat tekintve stlyos kovetkezményekre vezethet vagy realis esélye van annak,
hogy vezetni fog és ezzel az objektum miikodésében komoly zavart okoz.

A teriileten a Tarsasag altal megbizott kiils6 szolgéltaté cég vagyondrei vesznek fel
vagyonvédelmileg relevans eseményekrdl jegyzékonyvet. A jegyz6konyvben az aldbbi
adatok megadasa sziikséges: a jegyz6konyv Kitoltésének datuma, a jegyzdkonyvet
felvevé vagyondr neve, aldirasa, vizsgilt személy neve, alairdsa, vizsgalt személy
sziilletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tart6zkodasi helye és a
cselekmény leirasa. Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz a GDPR szerinti
személyes adattd is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa
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kezelt adatok kére: a jegyzGkonyv kitoltésének datuma, a jegyzOkényvet felvevod
vagyondr neve, alafrasa, vizsgalt személy neve, alairdsa, vizsgalt személy sziiletési neve,
sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartdzkodasi helye és a cselekmény leirasa
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekld vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszamol6jiban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgildsa, az abbdl fakad6é jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva all6 hataridé

adattdrolds médja: papiralapon

A fenti adatkezelésre vonatkozéan tijékoztaté késziilt, amely a Szabdlyzat 10. sz.
melléklete.

12.19. RENDEZVENYSZERVEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Téarsasag eseti jelleggel rendezvényeket szervez. Némely rendezvények el6zetes
regisztracidhoz kotottek.

A rendezvények belsés és kiilsGs rendezvények is lehetnek egyarant.

A rendezvényeken fényképek, videok késziilhetnek. Az igy késziilt fényképeket, videdkat
a Tarsasag publikalhatja.

A rendezvényre latogatékat a Tarsasig el6zetesen tdjékoztatja az Oket érintd
adatkezelési szabalyokrél.

adatkezelés célja: a rendezvényeken fénykép- és videofelvételek készitése és
felhasznalasa az adott rendezvény megorokitése, népszeriisitése és a nyilvanossag
tajékoztatasa céljabol, a Tarsasag arculatdnak és brandjének marketingtevékenységgel
torténd erdsitése, ezzel osszefliggésben a rendezvényeken fénykép- és videofelvételek
készitése és felhasznaldsa.

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmadsa, az érintettel kapcsolatba hozhato
egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: a rendezvénnyel érintett kommunikaciés kampany lezarultat
kovetd egy évig, illetve az érintett torlési kérelméig

A rendezvényeken késziilt video- és fényképfelvételek felhasznaldsarél adatkezelési
tajékoztato6 késziilt, amely jelen szabdlyzat 30. sz. melléklete.

12.20.PALYAZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasig esetenként pdlydzatokat hirdet, amelyek sordn az érintettek megadjak
személyes adataikat az adott palyazatra valé jelentkezésiikkor.

adatkezelés célja: palyazat szervezése, lebonyolitdsa, a gy6ztes kihirdetése
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
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kezelt adatok kore:

Nevezéskor: készit6 neve, nevezési kategoria, telefonszam, e-mail cim, palyam cime.
Nyeremény atvételekor: gy6ztes neve, lakcime, e-mail cime, aldirasa.

adatkezelés idotartama: a palyazattal érintett kommunikaciés kampdny lezarultat
koveto egy évig

A pélyazatok soran felvett adatok kezelésérdl adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely
jelen szabalyzat 31. sz. melléklete.

12.21. HONLAPUZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag honlapja a http://nyirvv.hu/ linken érhet6 el.

A honlaplatogatokrél személyhez kotott informacidkat automatikusan gyf(ijt a weblap
Google Analytics altal (IP cim, tartézkodasi id6, helyrajzi adatok felhasznal6i szokasok
stb.), melyek a honlap latogatottsagi statisztikajat szolgdljdk. Ennek soran siitik
(cookies) keritilnek elhelyezésre a latogaté szamitogépén.

A honlap megtekintése soridn automatikusan rogzitésre keril a felhaszndld
latogatdsdnak kezd6 és befejez6é id6pontja, illetve egyes esetekben - a felhasznalé
szamitogépének beallitasatdl fliiggéen - a bongészé és az operacids rendszer tipusa. Ezen
adatokbol a rendszer automatikusan statisztikai adatokat general.

adatkezelés célja: a honlap latogatdirdl személyhez kotdtt, automatikus adatrégzités a
felhasznalasi szokasokrol Google Analytics, valamint cookiek segitségével

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az

adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulas jogalapjat (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elndki allaspont
alapjan)

kezelt adatok kore: IP cim, tartézkodasi id6, helyrajzi adatok felhasznal6i szokdsok,
szamit6gép bedllitasatol fiiggben - a bongészd és az operdcids rendszer tipusa
adatkezelés idGtartama: az adatkezelési cél megvaldsuldsdig, de maximum a
rogzitést6l szamitott 2 évig

Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tajékoztatéd késziilt, amely jelen szabalyzat
32. sz. melléklete.

12.22. TABOROZTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag iskolaskoru gyermekek részére tdboroztatasi szolgaltatast nyujt. A taborokra
el6zetesen kell jelentkezni a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott jelentkezési lapon. A
jelentkezési lapon a taborozok, illetve torvényes képviseldjik személyes adatai is
feltiintetésre kertilnek.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy csak torvényes képviseldje
hozzajarulasaval vehet részt a tiborozasban. Az adatkezelés csak a térvényes képviseld
jévahagyasaval kezdhet6 meg.
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A gyermek torvényes képviselje a tanuléifjusag Udiilésének és tdborozasanak
egészségligyi feltételeirdl sz6l6 12/1991 NM rendelet 2. melléklet szerinti adattartalma,
a taborozast megel6z6 négy napon belil kiallitott nyilatkozattal igazolja a taborozasban
részt vevd gyermek megfelel$ egészségi dllapotat a tdborozas megkezdése elbtt.

adatkezelés célja: Taborszervezés, tiborozas lebonyolitdsa, gyermekek napkézbeni

taboroztatasa

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont
szerinti - az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megelézben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges - jogalapot és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont
szerinti - az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez
sziikséges - jogalapot (NAIH B/4542. szamid beszdmoldjaban foglalt elndki allaspont
alapjan)

A gyermek egészségi allapotara vonatkozd egészségiigyi kiilonleges személyes adat
kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad
felmentést.

kezelt adatok kore: gyermek neve, anyja neve, sziiletési ideje, lakcime, térvényes
képviselé neve, lakcime, telefonszama, térvényes képviseld nyilatkozata a gyermek

megfelel6 egészségi allapotarol, specialis étrend, egyéb allergia, érzékenység, tdbor
idején a gyermeknek adandé specialis gyégyszer
adatkezelés idétartama: a tabor lebonyolitdsat kévetd 5 évig (az 5 évet a Polgari

Toérvénykonyv szerinti altaldnos eléviilési id6 alapozza meg)

Az adatkezelésre vonatkoz6an adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
33. sz. melléklete.

12.23. VAROSI APPLIKACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Regisztrdcié okos telefonos alkalmazdsba

A Térsasdg okos telefonos alkalmazdast vezetett be a nyiregyhdzi lakosok szdmara. Az
alkalmazas teljeskorii informaciéval latja el a lakosokat. ElérhetSek tébbek kozott
kedvezmények, panaszbejelentések, hirek, események, szavazdsok. Az alkalmazas
haszndlata kizarélag regisztralt felhasznalok szamara lehetséges.

A felhasznaléi fidkot az érintett barmikor térdélheti.

adatkezelés célja: A Tarsasig altal lizemeletetett okos telefonos alkalmazasba torténd
regisztracio, fiok 1étrehozdsa

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

kezelt adatok kore: Név, e-mail cim, lakcim*, fénykép*, ligyfélazonosito szam*.

A *-al megjel6lt adatok megadasa nem kotelezd.

adatkezelés idotartama: A felhasznal6i fiok megszlinését kévetSen torlésre keriilnek

az adatok
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Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tajékoztaté késziilt, amely jelen szabdlyzat
35. sz. melléklete.

Panasz, kozérdekii bejelentés

A Tarsasag okos telefonos alkalmazast vezetett be a nyiregyhazi lakosok szamara. Az
alkalmazas teljeskor(i informacidval latja el a lakosokat. Az alkalmazads hasznélata
kizardlag regisztralt felhasznal6k szamara lehetséges.

A regisztralt felhaszndl6k az alkalmazdson keresztiil panaszt, kozérdekii bejelentést
tehetnek a Tarsasag aldbbi szolgaltatasaival 6sszefliggésben:
kozteriilet-fenntartas,

e (thalézat,
e Kkozvilagitas,
e Jallategészségligy.

A bejelentett panaszokat, koézérdekd bejelentéseket a Tarsasag minden esetben
megvizsgalja, kivizsgalja.

Tovabbi bejelentést tehetnek az érintettek a Nyirségviz Zrt, a Nyfrtavhé Kft. és az Eszak-
Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. irdnyaba, azonban ezen bejelentésekkel
Osszefiiggésben az adott szolgaltatd az adatkezel6. A Tarsasag kizarodlag
adatfeldolgozdként vesz részt ezen folyamatokban.

adatkezelés célja: Panaszok, kozérdekii bejelentések nyilvantartasa, kezelése,
kivizsgalasa, érintett fél részére valasz kiildése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekidl vagy az
adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges

kezelt adatok kore: Név, lakcim, telefonszdm*, panasz/koézérdekii bejelentéssel
kapcsolatos informaciok, bejelentéshez csatolt képek*.

A *-al megjelolt adatok megadasa nem kotelez6.

adatkezelés idétartama: A Térsasag lgyiratkezelési szabdlyzatanak 4. sz. melléklete
szerinti 2 év

Az adatkezelésre vonatkozoan adatvédelmi tajékoztaté késziilt, amely jelen szabalyzat
35. sz. melléklete.

Nyereményjatékban valo részvétel

A Tarsasag okos telefonos alkalmazast vezetett be a nyiregyhazi lakosok szamara. Az
alkalmazis teljeskord informaciéval latja el a lakosokat. Az alkalmazas hasznélata

kizarolag regisztralt felhasznal6k szamara lehetséges.

A Téarsasag az alkalmazason keresztiil szavazdsokat hirdet. A Tarsasag jutalmazasban
részesiti azon felhasznalékat, akik aktivan haszndljdk a szavazas funkcidt. Id6szakos
szavazdsok esetében az adott id6szakban és kategéridban legeredményesebb
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felhaszndl6 részesiil jutalmazasban. A legeredményesebb felhaszndld, vagyis a nyertes
felhaszndl6nevét és nevét a Tarsasag weboldaldn (www.nyirvv.hu) teszi k6zzé.

A nyeremények atvételének helye a Tarsasag székhelye (4400 Nyiregyhaza, Tlizér u. 2-
4)).

A nyeremények dtvételekor a Tarsasag dtadas-atvételi jegyz6konyvet vesz fel.

A felhasznaloknak a regisztracié sordn lehetdségiik van nyilatkozni arrél, hogy a
szavazasokhoz kapcsolédé nyereményjatékokban részt kivannak-e venni. Amennyiben
egy felhaszndlé nem kivan részt venni a nyereményjatékokban, agy anélkiil is lehetésége
van szavazast leadni az alkalmazason keresztiil.

adatkezelés célja: A Tarsasag altal lzemeletetett okos telefonos alkalmazdsdnak
szavazds funkciéjdnak haszndlata altal nyereményjatékban valoé részvétel. A nyertesek
kozzététele. Nyeremények dtadasa-atvétele.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

kezelt adatok kore: Név, felhasznalonév.

Nyeremény atvételekor: gy6ztes neve, lakcime, alairasa.

adatkezelés idétartama: Az adott nyeremény atvételét koveto egy évig

Az adatkezelésre vonatkozoan adatvédelmi tdjékoztat6é késziilt, amely jelen szabalyzat
35. sz. melléklete.

12.24. GEPJARMU UZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Céges jarmii vdllalati céli haszndlatdval ésszefiiggé adatkezelés

A Tarsasag tulajdonaban és {izemeltetésében vannak személygépjarmivek és
munkagépek.

A Tarsasagndl a jarmiivek hasznalatdra igénylés és engedélyezés alapjan kertilhet sor. A
Térsasag a céges jarmii vezetésére jogosult személyek részére hasznalati engedélyt allit
ki. A céges jarmii hasznilatba vétele a vezet$ tisztségviseld vagy az altala kijelolt
személy altal kiadott ezen engedély alapjan torténhet.

A jarmiivekkel kapcsolatos részletes szabalyokat a Tarsasdg ,Géplizemeltetési
szabalyzata” tartalmazza.

adatkezelés célja: A Tarsasig tulajdondban lévé gépjarmii(vek) hasznalatanak
nyilvintartdsa, elszdmoldsa, a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a
munkavallal6k Mt. 11/A. § szerinti ellendrzése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilikséges

kezelt adatok kore: Engedély kidllitisahoz sziikséges adatok: munkavéllalé neve,

munkakore
adatkezelés idétartama: A Szamviteli térvény 169. § (1) bekezdésére tekintettel 8 évig
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Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
36. sz. melléklete.

GPS nyomkdévetd rendszer alkalmazdsdval ésszefiiggé adatkezelés

A Tarsasag varosiizemeltetési feladatokat 1t el Nyiregyhazan, melynek keretében
személygépjarmiiveket és munkagépeket hasznalnak. Azon jarmiivekbe, melyeket a
Tarsasdg dontése alapjan a varosiizemeltetési szolgaltatds keretében végzett
feladatellatdsdhoz hasznadl a Tarsasdg, elektronikus helymeghatarozé rendszer (a
tovabbiakban: GPS) telepitésére keriilt sor.

A GPS nyomkoévetdrendszer célja a napi tevékenység figyelése, valamint a

vagyonvédelem. A GPS nyomkovetérendszerrel a Tarsasag az aldbbiakat figyeli:
e jarmivek mozgasanak figyelése (helymeghatarozo adat)

gyujtas raadasanak figyelése

lizemanyagszint figyelése

billentés (lizemidejének) figyelése

toldlap helyzetének figyelése

s6sz6r6 miikddtetésének (lizemidejének) figyelése

TLT-hajtas miikodtetésének (lizemidejének) figyelése

rakod6gépek kanalainak (lizemidejének) mozgas-figyelése

daru mozgasanak (lizemidejének) figyelése

emel6kosar mozgasanak (lizemidejének) figyelése

konténer emelésének (lizemidejének) figyelése

seprdszerkezet miikodésének (lizemidejének) figyelése

locsolds miikdédésének (lizemidejének) figyelése

A gépjarmiivet vezetd sofér beazonositisa a kiadott kartydkkal valdsul meg, mely
kartyak leolvasasa a jarm{ivekben elhelyezett kartya leolvaséval térténik.

A gépjarmiivek hasznalata vallalati célbdl engedélyezett. Maganhasznalat kizardlag
kiilon irdsos engedéllyel lehetséges. A magancéli hasznalat idejére a GPS rendszerhez
tartozo elektronikus feliileten lehet&séget biztosit a Tarsasag a megfigyelés kizarasra a
maganhasznélat idejére. A gépjarmli maganhaszndlatra val6 d4taddsa el6tt az
elektronikus feliilleten a Tarsasdg arra felhatalmazott munkatarsa beallitja a
maganhasznalati funkciét, ezaltal a megfigyelés kizarasra kertl.

A Tarsasdg a helymeghatiroz6 rendszert kiils6 szolgaltatétdl vasarolt jogosultsag
igénybevételével nyijtja, mely szolgiltaté a rendszerben rogzitett személyes adatokhoz

férhet hozza.

A jarmivekkel kapcsolatos részletes szabalyokat a Tarsasdg ,Géplizemeltetési
szabalyzata” tartalmazza.

adatkezelés célja:
e Vagyonvédelem
e Munkaszervezés, logisztika
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e A Tarsasag uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11/A. § (1)
szerinti ellenérzése

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikséges

kezelt adatok kore: Név, rendszam, jAorm(ivek mozgasanak figyelése (helymeghatarozé
adat), gyijtas rdadasdnak figyelése, lizemanyagszint figyelése, billentés (lizemidejének)
figyelése, toldlap helyzetének figyelése, s6szérdé miikodtetésének (lizemidejének)
figyelése, TLT-hajtds miikodtetésének (ilizemidejének) figyelése, rakoddgépek
kanalainak (lizemidejének) mozgés-figyelése, daru mozgésanak (ilizemidejének)
figyelése, emel6kosdr mozgasidnak (lizemidejének) figyelése, konténer emelésének
(izemidejének) figyelése, seprGszerkezet miikodésének (lizemidejének) figyelése,
locsolas miik6désének (lizemidejének) figyelése

adatkezelés idétartama:

e Vagyonvédelmi célbdl torténé adatkezelés esetén:

Az adat rogzitésétsl szamitott 30 napig, jogérvényesités esetén az igény eléviilési
idejéig /5 év/ (az 5 évet a Polgari Térvénykonyv szerinti altalanos eléviilési id6
alapozza meg).

e Munkaszervezési, logisztikai céli adatkezelés esetén:

A munkaszervezési dontés meghozataldig, a hibabejelentéssel kapcsolatos igény
esetén az igény eléviilési idejéig /5 év/ (az 5 évet a Polgari Torvénykonyv szerinti
altalanos eléviilési id6 alapozza meg).

e Az Adatkezel$ tzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11/A. § (1)
szerinti ellenérzése, igy kiilonésen a céges auték tutvonaldnak ellendrzéssel
Osszefliggésben:

Az adat rogzitésétdl szamitott 5 évig (az 5 évet a Polgari Torvénykdnyv szerinti
altalanos eléviilési id6 alapozza meg).

Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amely jelen szabdlyzat
36. sz. melléklete.

Menetlevél vezetéssel 6sszefiig,g¢’)’ adatkezelés _

A Téarsasag tulajdondban és lizemeltetésében vannak személygépjarmiivek és
munkagépek.

A jarmiveket haszndlé6 munkavallaléknak menetlevél vezetési kotelezettségiik van. A
menetlevélen minden esetben fel kell tiintetni a gépjarmii tipusat, forgalmi rendszamat,
az utazas idépontjat, az utazas céljat (honnan-hova), a kdzforgalmi ttvonalon megtett
kilométerek szamat, a kilométerdéra 4llasat (kezdd és zaro kilométer), jArmiivezetd nevét
és alairasat.

A jarmiivekkel Kkapcsolatos részletes szabalyokat a Tarsasag ,Gépiizemeltetési
szabdlyzata” tartalmazza.

adatkezelés célja: 261/2011. (XII. 7.) Korm. Rendelet 33. §-ban el6irtaknak
megfelel6en menetlevél vezetése
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adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) c) miszerint az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szilikséges

kezelt adatok kore: Menetlevél adatai: gépjarm(i tipusa, forgalmi rendszama, az utazas
id6épontja, az utazds célja (honnan-hova), a kozforgalmi titvonalon megtett kilométerek
szama, a kilométerdra alldsa (kezd§ és zard kilométer), jArmiivezets neve és aldirdsa
adatkezelés idétartama: A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (Szamviteli torvény)
169.§ (1) bekezdése szerinti 8 év

Az adatkezelésre vonatkoz6an adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
36. sz. melléklete.

12.25.COVID-19 JARVANNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Munkavadllalok véddoltdsdanak felmérésével ésszefiiggd adatkezelés

A munkahelyek koronavirus elleni védelmérél sz6l6 598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet

lehetdséget teremt a munkaltaték részére, hogy a munkavégzés feltételeként el6irjak a
koronavirus elleni véddoltas felvételét a foglalkoztatottjaik szamara.

A dontés elbkészitése kapcsdn indokolt el6zetesen felmérni, hogy a munkavallalék
koérében milyen az oltottsdg aranya, amely sziikségképpen egyiitt jar személyes adat
kezelésével.

A Tarsasag a jelenlegi jarvanyhelyzettel szembeni hatékony védekezés és annak
megeldzése érdekében az esetlegesen a jarvany miatt a munkabd! kiesé munkavallalok
poétlasa, a folyamatos zavartalan miikddés biztositdsa és munkaszervezés optimalizalas,
valamint a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddéoltas felvételének munkavégzés
feltételeként torténé megdallapitdsa céljabdél nyilvantartast vezet a SARS-CoV-2
koronavirus elleni véddoltas tényérdl munkavallaléi vonatkozasaban.

A munkavallalé személyes taldlkozds alkalmaval szobeli kozléssel tajékoztatja a
Tarsasdgot a SARS-CoV-2 koronavirus elleni védéoltds tényérdl vagy felvételének
tényérdl. Sziikség esetén a Tarsasidg az adatszolgaltatds valédisdgat - a koronavirus
elleni védettség igazolasrdl szo6lé 60/2021. (I1.12.) Korm. rendelet szerinti hat6sagi
igazolvanyba vagy applikdciéval elérhet6 adatbazisba torténé betekintés utjan -
ellendrizheti, azonban az ekként megismerheté adatokat - a betekintésen til - nem
kezeli.

A Tarsasag a nyilatkozat alapjan a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddéoltas tényét
nyilvantartasaban rogziti. A Tdarsasagnal az adatok kezelése szabalyozott rendben
torténik, a szdbeli nyilatkozat kizardlag a Tarsasag kijelolt, felel6s munkavallaldja el6tt
tehet6 meg, a nyilvantartdst ugyancsak a Tarsasag kifejezetten erre a feladatra kijel6lt
munkavallaléja kezeli. Ezen személyek az Mt. 8. § (4) bekezdése szerint titoktartasi
kotelezettség alatt allnak.

adatkezelés célja: Folyamatos zavartalan miikodés biztositdsa, munkaszervezés
optimalizalasa. Dontésel@készités a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltas
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felvételének munkavégzés feltételeként torténé megdllapitdsa tekintetében ezzel
Osszefliggésben.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek( vagy az

adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. A GDPR 9. cikk (1) bekezdésében rogzitett kiilénleges
adatok kezelésének altalanos tilalma alél a 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, beosztidsa, SARS-CoV-2 koronavirus elleni
véddoltas/ felvételének ténye.
adatkezelés idotartama: A Tarsasiag a személyes adatokat a veszélyhelyzet

kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szol6 27/2021. (L
29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinéséig kezeli.

Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
37. sz. melléKklete.

Testhomérséklet méréssel dsszefiiggd adatkezelés

A Tarsasdg a portaszolgdlattal rendelkezd telephelyein a 27/2021. (1. 29.) Korm.
rendelet szerint kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a teriiletére belépd
személyeknél testhdmérséklet mérést végez.

A mérést a Tarsasag altal megbizott vagyonvédelmi cég vagyondrei végzik. Amennyiben
a mért érték 37,5 C foknal kevesebb az érintett személy a teriiletre beléphet.
Amennyiben a mérés 37,5 C fok vagy anndl magasabb értéket mutat akkor az érintett

személy nem léphet be a teriiletre.

A vagyonoOr a belépés megtagadasan tul kételes rogziteni a mérést. A felvett adatokat
tartalmazé dokumentumot a szolgilat végén a szolgilatot befejez6 vagyonér koteles a
szolgalatvezet6jének atadni, aki azt a Tarsasag vezet6 tisztségviseldjének juttatja el.

adatkezelés célja: Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tomeges megbetegedést
okoz6 humanjarviany (SARS-CoV-2 koronavirus) megel6zése, elharitdsa, a
munkavallaldk, ligyfelek, alvéllalkozdk, valamint a vendégek egészségének és életének
megovasa érdekében a Tarsasag részér6l testhOmérséklet mérés elvégzése és a
hatarérték feletti mérések rogzitése.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

kezelt adatok kore: Ellen6rzott személy neve, beosztdsa, amennyiben nem sajat
munkavallalg, (igy a munkahelye, mért hémérsékiet, mérés ideje.

adatkezelés idotartama: A Tarsasdg a személyes adatokat a veszélyhelyzet

kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szolé 27/2021. (L
29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinéséig kezeli.

Az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
37. és 38. sz. melléklete.

Teszteredmények kezelése
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A Tarsasig, mint munkaltaté koteles biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit az Mt. 51.§ (4) bekezdés alapjan.

Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tomeges megbetegedést okozo
humadnjarvany (SARS-CoV-2 koronavirus) Kisz(irése céljabol és annak érdekében, hogy a
Térsasag eleget tudjon tenni kotelezettségének a COVID-19 fert6zésen igazoltan atesett
és feltételezhetGen atesett munkavallaléit a munkaba vald visszadllas el6tt teszteli
nyalmintabdl vett gyorstesztel. A Tarsasag azon munkavéllal6it, akik 5 munkanapot
meghaladdan vannak tavol (akdr betegség, akidr szabadsdg miatt) a munkdba vald
visszadllas el6tt szintén teszteli nydlmintabdl vett gyorstesztel.

A teszteredmények semmilyen esetben sem keriilnek nyilvanosséagra és azokat kizarélag
az arra jogosult személyek ismerik meg.

adatkezelés célja: Egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek biztositisa céljdbol COVID-19 gyorsteszt elvégzése munkavallaléi
korben. A teszteredmények alapjan a folyamatos zavartalan miikodés biztositdsa,
munkaszervezés optimalizalas.

kezelt adatok kore: Munkavallal6 neve, beosztdsa, COVID-19 fert6zottségen valo atesés
ténye, COVID-19 gyorsteszt eredménye.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan jogi kotelezettség
teljesitése figyelemmel a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény 51.§ (4)

bekezdésére és a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL térvény 54. § (1) bekezdés g)
pontjara. A teszt eredménye, mint kiilonleges személyes adat kezelésének tilalma aldl a

GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja ad felmentést.
adattarola arideje: A Tarsasag a személyes adatokat a veszélyhelyzet

kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szolé 27/2021. (I
29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsz(inéséig kezeli.

Az adatkezelésre vonatkozodan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely jelen szabdlyzat
37. sz. melléklete.



