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A NYIRVV Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Térsasag vagy Adatkezel8) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabdl az alabbi
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabélyzat) alkotja.

Adatkezeld megnevezése: NYIRVV Nyiregyhdzi Varosiizemeltetd és Vagyonkezeld
Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag

Adatkezel6 réviditett neve: NYIRVV Nonprofit Kft.

Adatkezel8 cégjegyzékszama: 15-09-060275

Adatkezeld székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tizér u. 2-4.

Adatkezel6 e-elérhetsége: varosuzemeltetes@nyirvv.hu

Adatkezeld képviseldje: Petré Arpdd ligyvezeté

Adatvédelmi tisztvisels:  L-Tender Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi
Szolgaltatasok Zrt. (kapcsolattarté: Schulcz Fanni)

E-mail cim: adatvedelem@nyirvv.hu

Jelen rendelkezéseket a Térsasag tébbi szabélyzatinak el8irdsaival dsszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fent jelen rendelkezések és a barmely mads, jelen szabdlyzat hatdlybalépése el6tt
hatdlyba lépett szabalyzat elGirdsai kozott, dgy abban az esetben jelen rendelkezések az
iranyaddak.

Jelen szabalyzatban haszndlt roviditések:

Infotv. az informdciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szold
2011. évi CXII torvény (2018. évi XXXVIIL térvénnyel mddositva)

Mt. a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi [. torvény

Mvt. a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. toérvény

Szvty. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység
szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIIL torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy

Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

1. ASZABALYZAT CELJA £S HATALYA

A Tdarsasag jelen szabdlyzat megalkotasaval és elérhetdvé tételével biztositani kivanja a
GDPR 12. cikkében és az Infotv 14. §-ban meghatdrozott érintetti tdjékoztatdshoz vald
jog megvaldsuldsat.

A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelels tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag
altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrol, azok
forrasdrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamdrdl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefiiggd
tevékenységérdl, tovabbd - az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.



A szabdlyzattal a Tarsasag biztositani kivinja a nyilvantartdsok mikédésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvdnossagra hozatalat.

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjaban és az Infotv (3) §
-ban meghatdrozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabdlyzat id8beli hatalya 2018. oktober 31. napjatél visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

Erintett: azonositott vagy azonosithatd természetes személy (Infotv (3) §, GDPR 4. cikk
1.)
Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moédon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato (GDPR 4. cikk 1.)
Személyes adat kiillonleges kategériai:
Személyes adat kiilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsat célzo genetikai
és biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexudlis iranyultsdgdra vonatkozo személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.)
Kiilonleges adat:
A személyes adatok kilonleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggyd6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara
vonatkozo személyes adatok (Infotv. 3. 8. 3.);
Bliniigyi személyes adat: a binteteljaras soran vagy azt megelézéen a
blincselekménnyel vagy a bintetéeljardssal oOsszefiiggésben, a bilntetdeljaras
lefolytatdsdra, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato,
valamint a blintetett elééletre vonatkozo személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);
Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kitejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);
Erintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:
tdjékoztatas joga,

> hozzatéresi jog,

- helyesbitéshez vald jog,

> torléshez vald jog,



o adatkezelés korlatozhatésagahoz vald jog,
¢ adathordozhatésaghoz vald jog,
o tiltakozashoz val¢ jog;

Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl

barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)

pontjdn alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld

profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan

vagy masokkal egytitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy

a tagdllami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijelolésére vonatkozo

kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatdarozhatja (GDPR 4. cikk

7.);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizdlt vagy nem

automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gyijtés,

rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzdférhetdvé tétel Utjan, 6sszehangolds vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szadmdra torténd

hozzatérhetévé tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdve tétele (Infotv. 3.

§12.);

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyredllitdsa tobbé

nem lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljeslil:

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
keéri azok felhaszndlasanak korlatozasat;

c.) az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez: vagy

d.) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korldtozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem keril, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]

Adatkezelés korldtozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének

korlatozasa céljabdl torténd megjelélése utjan (infotv 3§ 15);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

(Infotv. 3. § 16.)

Adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro

adatfeldolgozd 4ltal végzett adatkezelési midveletek Osszessége (Infotv. 3. § 17.);

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel (GDPR 6.

cikk 8.);



Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);
EGT-allam: az Eurdpai Unio tagdllama és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél szolo
megallapodasban részes mas allam, tovdbba az az allam, amelynek dllampolgara az
Eurépai Unié és tagdllamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes dllam allampolgaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.};

Harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 6. cikk 12.);

Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciék felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithato meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovdbbi informdciot kulon tdroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 6. cilkk 5.);

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fliggetlenll attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az
unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 6. cilck 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szadmdra nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes személy egészségi dllapotardl (GDPR 6. cikk 15.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az évintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
vonatkozdé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy
egészségi allapotara vonatkozo egyedi informdciot hordoz és amely elsdsorban az
emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Képviseld: az az Uniéban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo dltal {rasban megjeldlt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezeldt vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelre vagy
adatfeldolgozdra az e rendelet értelmében harulo katelezettségek vonatkozdsaban
(GDPR 6. cikk 17.);

Kotelezd erejit vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyzat, amelyet az Unid valamely tagallamanak teriletén tevékenységi hellyel
rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgozd egy vagy tdbb harmadik orszagban a



személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi
tevekenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon csoportjan belili adatkezeld vagy
adatfeldolgozd részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitisok sorozata
tekintetében kovet.
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté (GDPR 6. <cikk 6.);
Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f{iz6ds
bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kilonosen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasdgi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekl§déshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédo
jellemzdk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak (GDPR 6. cikk 4.);
Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyijtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re
vagy az adatfeldolgozdéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet 4ltal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsdgaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Union belili szabad dramlédsara jelentett kockazatok jelent6ségét (GDPR 6. cikk 24.);
Tevékenységi kozpont:
az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld esetében az
Union belili kozponti tdgyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésénel
céljaira, eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezel6 egy Unién belili mdsik
tevékenységi helyén hozzak és az utébbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az
emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet
kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;
az egynel tobb tagadllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozd esetében az
Union beliili kézponti tgyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozd az Unidban nem
rendelkezik kdzponti tgyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Union belili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett (6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatdrozott kotelezettségek
vonatkoznak.
Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy,
fuggetlenul a jogi formajatél, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd Tdrsasagokat és egyestileteket is (GDPR 6. cikk 18.);
Vallalkozascsoport: az ellen6rzé vallalkozds és az dltala ellendrzott vallalkozdsok.
Feltigyeleti hatosag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfelelGen létrehozott
fuggetlen kozhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjdn az (EU) 2016/679 eurépai parlamenti és tandcsi
rendeletben (a tovdbbiakban: altalinos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hatdsag
részére megallapitott feladat- és hataskoroket a Magyarorszag joghatdsaga ala tartozd
jogalanyok tekintetében az altalanos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben
meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésag
gyakorolja.
Erintett feliigyeleti Hatésag: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:
a.) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatdsdg tertiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,



b.) az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valoszinlsitheten jelentds

mértékben érinti a feligyeleti hatosag tagallamdban lakohellyel rendelkezd
érintetteket, vagy
c.) panaszt nyujtottak be az emlitett felligyeleti hatésaghoz (GDPR 6. cikk 22.);

Az informdciés tarsadalommal Osszefiliggo szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas (GDPR 6. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti
megallapodas hozott |étre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre (GDPR 6.
cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat
megalkotdsakor a GDPR) fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabalyzat
fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabdly dltal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informdaciés Onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben
rogzitett alapjoga, igy a Tarsasdg eljarasai sordn csak és kizarélag a hatélyos
jogszabalyok rendelkezeései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehetéség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasdg személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez szlikséges minimdlis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az
adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatolk
torlésre kerilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot ténylegesen kezeld
munkavillaléja gondoskodik. A torlést a munkavallald felett munkaltatoi jogkoroket
ténylegesen gvakorlo személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti. Az adatvédelmi
tisztviseld neve és elérhet&sége az 1. sz. mellékletben taldlhatd.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben
legalabb az aldbbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezelesehez;
b) az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az

egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgu
érdekeinek véedelme miatt szuikséges;

e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelGre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany

gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges;



£) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett
gyermek.

A Tarsasag a faji, vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre, vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatokat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositidsat célz6 genetikai és biometrikus adatokat,
tovabba egészségligyi adatokat és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis iranyultsdgdra vonatkozo személyes adatokat (a tovdbbiakban egyltt: a
személyes adatok kilénleges kategéridi) a GDPR tiltdsa alapjan nem kezel.

s sy

esetekben kezelheti:

a)

b)

c)

d)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy
vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy
tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhato fel az érintett
hozzdjarulasaval;

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi
el6irasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében szlkséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo
megfelelé garancidkrol is rendelkezé unids vagy tagdllami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekviképtelensége folytan nem képes a hozzdjaruldsat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, valldsi vagy szakszervezeti
celi alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6
garancidk mellett végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal
a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban 4llnak a szervezet céljaihoz kapcsoldéddan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkil nem teszik
hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
vedelméhez szilkséges, vagy amikor a birdosagok igazsdgszolgaltatasi
feladatkoriikben jarnak el

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt szlikséges, uniés jog vagy tagallami
jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapveté jogainak és érdekeinek biztositasara megteleld és konkrét
intézkedéseket iv eld;

az adatkezelés megel6z6 egészségligyli vagy munkahelyi egészségligyi
célokbdl, a munkavdllalo munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnézis feldllitisa, egészségligyi vagy szocidlis ellatis vagy kezelés



nyljtdsa, illetve egészségligyi vagy szociélis rendszerek és szolgaltatdsok
iranyitasa érdekében sziikséges, uniés vagy tagdllami jog alapjan vagy
egészségligyi szakemberrel kotott szerzédés értelmében, tovabba a GDPR
9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségigy teriletét érint§ olyan kézérdekbél
szukséges, mint a hatdrokon dt terjedd stlyos egészségligyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészséglgyi ellitds, a gyodgyszerek és az
orvostechnikai eszkozok magas szinvonalinak és biztonsdganak a
biztositdsa, és olyan uniés vagy tagdllami jog alapjin torténik, amely
megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsdgait védo garancidkra, és kilonosen a szakmai titoktartisra
vonatkozéan;

j) azadatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével osszhangban a kdzérdeki
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az eléerni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositdsara megfelels és konkrét intézkedéseket {r eld.

A Téarsasdg az adat felvétele el6tt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasidg szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag
megbizdsdb6l az adatkezelésben résztvevs, annak valamely miiveletét végzé
szervezetek alkalmazottjai kételesek a megismert személyes adatokat lzleti titokként
megdrizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehetéséggel rendelkezd
személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (18. sz. melléklet).

Ha a szabalyzat hatalya alatt 4116 személy tudomdst szerez arrdl, hogy a Tarsasdg altal
kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy idGszeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatirsnal kezdeményezni.

A Tarsasidg megbizasdbdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozoval kotott meghizasi szerzddésben
érvényesitendék. Az adatfeldolgozdval a Tarsasiag a GDPR 28. cilk (3) bekezdése altal
eldirt Adatfeldolgozoi szerzédést kot (20. sz. melléklet).

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasig mindenkori vezet§ tisztségvisel6je a Tdrsasdg sajatossagainak
figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre,
valamint az azzal 6sszeflggd tevékenységre vonatkozd feladat- és hatdskoroket, és
kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

A szabdlyzatban elGirtak betartatasaért a feladatkdrében minden érintett ondlld
szervezeti egység vezetdje telelds.



A Tarsasdg munkatdrsai munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatian
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes
adat tdroldsa, elhelyezése Ggy keriljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzaférhets, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy
dltala kijeldlt adatvédelmi tisztviseld dtjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintli ismerete alapjan kell kijelolni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetfségét kozzéteszi honlapjan,
valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatasahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatdsa sordn utasitasokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel§ szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag
vezetd tisztségviseldjének tartozik felelsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel§ a vezetd tisztségviseld kozvetlen felligyeletével szervezi,
iranyitja és ellenérzi a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az
adatvédelmi tisztvisel$ a Tarsasdg altal megbizott kiilsé szolgaltats. Felette a megbizasi
szerzédeésben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezetd tisztségviseldje gyakorolja.

A vezet( tisztségvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos teladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ban és Infotv-ben meghatarozott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felelés a Tdrsasdg dltal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges
személyl, targyi és technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés sordan esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi
felel6sség megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéseert, illetve
lefolytatasdért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyUjt az érintett jogainak biztositdsaban;

b) minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségvisel6 részére a
Tarsasag adatvédelmi feladatainak végrehajtasardl;

¢) jogosult jelen szabdlyzat betartdsdt az egyes szervezeti egységeknél
ellendrizni;

d} vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvdltozdasokat, ezelk alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen
szabalyzat modositasat;



f) kozremikoédik a  NAIH-tol  a  Téarsasdghoz  érkezett megkeresések
megvalaszolasaban és a NAIH altal kezdeményezett vizsgdlat, illetve
adatvédelmi hatdsagi eljarés soran;

g) altaldnos 4llasfoglalds megadasa céljahdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH
felé, amennyiben egy felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan
egyértelmlen nem valaszolhatd meg;

h) tdjékoztatdst és szakmai tandcsot ad a Tdrsasag adatvédelmi jogszabdlyokban
eldirt kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

i) ellen6rzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, wvalamint a Tarsasdg belsé
szabalyzatainak vald megfelelést, ideértve az adatkezelési miveletekben
résztvevo személyek tudatossag-novelését és képzését;

j) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon kdveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

k) egytttm(kodik a NATH-val;

[) az adatkezeléssel dsszefiiggo tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH
felé, valamint barmely egyéb kérdéshen konzultaciot folytat a Hatdsaggal.

Az informatikaért felel6s osztaly vezet6jének (tovabbiakban: IT vezetd) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakéri leirasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetfjének irdsos kérelme alapjan kozremlikodik az
adatkezel6k egyéni kodjanak, jelszavanak, jogosultsdganak bedllitisaban azon
szerverek tekintetében, amelyekre adminisztrdtori jogosultsiggal rendelkezik;

¢) hasznalatba allitas elStt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozdsaban gondoskodik a kezelt adatok
jogosultak altali hozzaférésérdl, modositdsardl, illetéleg gondoskodik a tarolt
adatok megsemmisiilésének megakadalyozasarol;

e) igény esetén kozremiikodik a szamitégépen/szerveren tarolt adatok esetében
a megadott szempontu adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsigi mentését, napldzasat;

g) virusfertdzottség esetén elvégzi a  fert6zott  informatikai  eszkoz

virusmentesitését;

szikség szerint ellatja a szamitégépek és a hdaldézat karbantartsat,

gondoskodik a szerverek tizemszerd mlkodésérol;

i) ellatja az informatikai eszkdzok szervizelésével kapcsolatos feladatokat,
amennyiben megoldhato szakszerviz segitsége nélkiil;

j} lzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditasat, a haldzat
alkalmazdsainak és adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan tizemelteti a szamitégépes haldzatot;

[) igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szdmitdstechnikai
alkalmazasok hasznalatinal és az adatbazisok kezelésénél.

m) lkérelem esetén ellatja az elektronikus adatok megsemmisitésével,
torlésével es zarolasdval kapcsolatos teendéket.

h

—

Adatvédelmi incidens kezelése



Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Téarsasag minden munkavéllaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles a Tarsasagon belil tortént adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezetjének, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszdmat, beosztasat,
szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid lefrasat és azt,
hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor
a bejelentést az IT vezetének is meg kell kildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetSen az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgaldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviselé - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az [T
vezetdvel egylttmiikodve - megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a
bejelentdtd] tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztviseld
felhivasara a bejelent6 koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekévetkezésének
idopontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb korilményeit, az adatvédelmi
incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett
személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhatd hatdsait, az adatvédelmi
incidens megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsoroldsat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran belil teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel6 részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgdlatot igényel az adatvédelmi
tisztviseld az IT vezetdvel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges
munkatarsak bevondsaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e
az érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrol van szo és
szlikséges-e az érintettek tdjékoztatdsa az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az
érintettek tdjékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezetfjének az incidenskezeléshez sziikséges
intéezkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandd tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzé szakteriilet vezetdje - informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmi incidens esetében az IT vezetd egyetértésével - doént.



A vizsgdlatot legkéstbb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72
dran belll be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tarsasag vezetd tisztségviseldjét
az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa
Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel® nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens idOpontjat,
- az adatvédelmi incidens korlilményeit, hatasait,
- az elhdritasara megtett intézkedéseket és
- egyébjogszabalyban eléirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartds (17. sz. melléklet) pontos vezetésérdl,
aktualizdlasardl az adatvédelmi tisztvisel§ gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdg részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekévetkezését kovetSen
haladéktalanul, de legkésébb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 6ran beldil
bejelenti a Hatésdg részére, kivéve, ha az incidens valdszinlsithetben nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés
nem térténik meg hatdridében, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a
Hatosag részére.

A hatésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetéleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kérét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, korilményeit,
- az adatvédelmi tisztvisel$ nevét és elérhetfségét,
- az adatvédelmi incidens valészinUsithetd kévetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgdlat eredményeként megillapitist nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valdszin(sithetéen magas kockazattal jar a természetes szemeélyek jogaira és
szabadsagara nézve és az érintettek tdjékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6
haladéktalanul értesiti az érintetteket és err6l a Tarsasag vezetd tisztségviselGjét is
értesiti. Az értesitendok listajat a 20. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:
- haa Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozdan, amelyek megakaddlyozzak az illetéktelen



személyek szdmadra valé hozzatérést az adatokhoz vagy megakaddlyozzdk az
adatok értelmezhetéségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kovetéen a Tarsasag olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat
valoszin(sithet6en nem valosul meg.

- ha a tdjékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan koézzétett informaciok uatjdn kell tajékoztatni, mely
tajékoztatds elektronikus Uton is megtérténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen szabalyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
oktatasrél, mely sordn a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait,
vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok
csOkkentésével, megelézésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket
ellenérzi.

Hatasvizsgalat
Amennyiben valamely UGj adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatokorére,
kortilményeire, céljaira tekintettel - valdszinlsithetGen magas kockdzattal jar a

természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezelés
megkezdését megelézéen a Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozéan, hogy
az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonld adatkezelési miveletek, amelyek hasonlé kockdzatokat jelentenek egyetlen egy
hatdsvizsgélat keretében is elvégezhetik.

A hatadsvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem 6
végzi, Ugy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel szakmai tanacsat.

A Térsasdg jelen szabdlyzat 21. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési
miveletek é&ltal jelentett kockdzat véltozdsa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat
felulvizsgdlatardl, mely sordn a kockdazatok értékelését Ujra elvégzi. A kockazatok
fellilvizsgalatat legaldbb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek [épései a kovetkezdk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositasa,
- kockéazati lista felaliitasa,
- az egyes kockdzatok valdszinGsithetd f6 okainalk és vdrhatd negativ hatasainak
meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockdzatkezelési folyamatok kidolgozasa.



Szikséges a kockdzatforrasok feltdrdsa, melyen belll meg kell hatarozni a kockazati
preventiv ¢és korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell
kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockézatértékelési rendszer kialakitasaig,
amelyben teljes kockdzatpotencial és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési
rendszerrel azonos) megallapitisa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és
eredményeit (rasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valészinliség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- és nagy bekovetkezési kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockdzatokat.

Ez a meghatdrozas alapozza meg a késébbi kockdzatkezelési eljards modjat mind a
preventiv, mind a korrektiv eljards tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az
adatvédelmi tisztviseld felel.

Elézetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszin(isithet6en magas kockazattal jar, akkor a Tarsasdg az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6z6en konzultacidt kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzulticié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatdstanulményt,

- az adatvédelmi tisztvisel§ nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel§(k), adatfeldolgozo(k)
feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsdgainak biztositdsa védelmében hozott
intézkedéseket, garanciakat.

Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel§ eleget tesz
tajékoztatdsi kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn a GDPR 6.
ciklk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdanyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszer({, amennyiben az adatkezelés az adatkezelo
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogal
és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségesse.



Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgdlatahoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet (22. sz. melléklet), mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az
érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mérték( korldtozdsdt vizsgalja és
megfelelden alatdmasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek silyozdasanak feltételét mindig az adott eset
sajatos korlilményeire vald tekintettel vizsgdlja a Tarsasdg. A Tarsasag a mérlegelés
soran figyelembe veszi kiilonosen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és
szenzitiv jellegét, nyilvdnossdganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a szikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi
a Tarsasdg, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a
védelem korlatozdsainak a feltétlenll szlikséges mérték hatarain belil kell maradniuk. A
kezelhetd adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerl érdekek
érvényesitése céljahol sziikséges mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a célok és a
megvalasztott eszkozok kézotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott
eszkdzok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkozdknek
is alkalmasnak kell lennilik a meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzese alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdél az érintettek tajékoztatdst kapnak, melybdl egyértelmiien kidertil,
hogy mely jogos érdek alapjan és miért tekintheté ardnyos korlatozasnak az, hogy a
Tarsasdg az érintett beleegyezése nélkil kezeli a személyes adatot, tehdt a Tarsasag
adatkezeléséhez fiz6d6 jogos érdeke miért mulja felll az érintett érdekeit, illetve jogait.
A Tdarsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzdjarulds hianyara tekintettel alkalmazott
adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet&ségeirdl.

Nem irhato el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkil, hogy
eltérd eredményt tenne lehetévé a Tarsasig az adott eset sajatos korilményeire
tekintettel, ezért a Tarsasag minden egyes esetben kilon érdekmérlegelési tesztet vegez
el.

Lehetséges forgatdkonyv, melytél valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. lépés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja
elérese érdekében feltétlenlil szlikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre
allnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazasival személyes adatok
kezelése nélkil megvaldsithato a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. lépés: a Tarsasdg meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatol, meddig tarto adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. lépés: a Tarsasdg meghatdarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozdsdban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatndanak az adatkezeléssel szemben).



5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
stlyozasat és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelheté-e. A Tarsasag
meghatarozza, hogy miért korldtozza ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek
alapjan végzett adatkezelés - a 4. |épésben meghatarozott érdekelti jogokat,
varakozasokat.

6. lépés: a Tarsasag meghatirozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés
sziikségességét-ardnyossigat (természetesen mas garancidlis intézkedések s
alkalmazhatok).

A Térsasdg jelen szabédlyzat 22. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A Térsasag adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos eljardsait a 49-4/2016
szamu Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi szabdlyzata tartalmazza, melyet jelen
szabdlyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezeld és az adatfeldolgozd a tudomany és
technoldgia dllasa és a megvaldsitas koltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatokorei,
korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
jelentett, valtozd valdszindsegl és sulyossagl kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantdlja, ideértve - tobbek kozott -
adott esetben:
a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat,
b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre dllasat és ellendllo képességet,
¢) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzdférést és az adatok rendelkezésre dlldsat kelld id8ben vissza
lehessen allitani,
d) az adatkezelés biztonsaginak garantdldsara hozott technikai és szervezési
intézkedéseknek hatékonysiginak rendszeres tesztelésére, felmérésére ¢és
értékelésére szolgalo eljarast.

Az informdcidbiztonsagnak harom kiemelt célja van:
1) abizalmassag (confidentiality),
2) asérthetetlenség (integrity),
3) arendelkezésre allas (availability).

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasdg az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mds nem férhet
hozzd, mas szamadra fel nem tarhatoal



- a dokumentumokat jol =zarhatd, szdraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel elldtott helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Térsasag adatkezelést végz6 munkatdrsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzdrja,
vagy az irodat bezdrja;

- a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapu adathordozét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kertilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irinyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza a
Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, Ggy a
Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasdg kijelol egy
munkavallalot, aki a megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelés munkavallalé
a  megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevondsaval allitja Ossze a
megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagd megsemmisitési
bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrél jelen szabdlyzat 23. sz. mellékletét kell
kitélteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz,
agy a fizikai eszkéz megsemmisitésére a papiralapti dokumentumokra vonatkozo
megsemmisitési szabalyok az iranyaddak.

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve hdlézaton tdrolt személyes adatok biztonsaga érdekében a
Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznalt szdmitogépek a Tarsasdg tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir a Tarsasag;

a szamitoégepen taldthatd adatokhoz csak érvényes, személyre szolé, azonosithaté
jogosultsdggal - legalabb telhaszndldi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténé minden szamitdégépes rekord nyomon kévethetden
naplozasra keriil;

- a halozati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak
megleleld jogosultsdggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatdrideje letelt, Ugy
az adatot tartalmazd tdjl visszadllithatatlanul torlésre keril, az adat Ujra vissza
nem nyerhetd;

- a Tarsasag a halézaton tarolt adatok biztonsiga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre alldsd infrastruktirdval vedi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalassal kerili el;

- aszemélyes adatokat tartalmaz6 adatbdzisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a
mentés a kozponti szerver teljes adatidllomdnydra vonatkozik, és magneses
adathordozodra torténik;

- a lementett adatokat tdrold madgneses adathordozo az erre a célra kialakitott
panceldobozban tlzbiztos helyen és mddon tarolt;



- a személyes adatokat kezel§ halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan
gondoskodik;

- a rendelkezésre 4ll6 szamitdstechnikai eszkozokkel, azok alkalmazdsdval
megakadalyozza illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

A Térsasag az informatikai rendszerben kezelt adatok védelme érdekében az alabbi
fizikai és logikai védelmi rendszereket alkalmazza:

- Adatok mentése tiikrozott kilsé Backup eszkozokre
- RAID hasznélata a szervereken

- Folyamatos napldzas / monitoring

- Novekményes biztonsagi mentés

- Napi mentés

- NAS / DAS haszndlata

- Microsoft Server 2012/2016/2019 frissités,

- Debian Linux, Oracle Linux frissités,

- DotNetFX keretrendszer legfrissebb verzio,

- Eset Virusvédelem,

- Jogosultsagkezelés

- Kiilsé hozzaférés CSAK VPN-en szigoritott jogosultsaggal
- Mappak titkositott kulcesal valé ellatdsa

- kalsé USB eszkozok tiltasa

Szerverek biztonsdga

A Térsasag az altala kezelt személyes adatok dramlasat elektronikus modon szerverek
segitségével, fizikai tarolasukat pedig adattérolék segitségével valdsitja meg. Mind az
adattarolkat, mind pedig a szervereket kilon erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozoan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal
rendelkezé munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozzd ezekhez az
eszkozokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobdba vald belépési
jogosultsagot a munkavéllalonak kildn kell igényelnie, amit az [T vezetOnek - az
adatvédelmi tisztviselével egyeztetve - kell elbirdlnia.

A helyiségbe csak jelen szabdlyzat 24. sz. mellékletében meghatarozott es tételesen
felsorolt személyek léphetnek be.

A személyes adatok tdrolasanak helyén, a szerverszobdkban tarolt szerverek fizikai
védelme érdekében a Tarsasag az alibbi intézkedéseket és garancidlis elemeket
alkalmazza:
- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,
- aszerverszoba tébb pontos biztonsdgi zarral, riasztoval, biztonsagos elektromos
halozattal és sziinetmentes tdpegységekkel ellatott,
a szerverszobhdba csak a szerverszoba kulesfelvételi engedéllyel (25. sz. melléklet)
rendelkez6 személy rendelkezhet sajdt kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési
szabdlyok alapjdn a kulcs kezel6jétél a szerverszoba kulesat,
- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezkrél nyilvantartdst vezet az Adatkezel6,
- akinem a Tdrsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedellyel,



- a kezelt kulcsok tipusa lehet dllando6 vagy eseti, allandé kulcsfelvételi jogosultsdg
birtokdban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatdrsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag
alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is a
szerverszobaban, aki kulcstelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozdsanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan
nyomon kovethetéek legyenek, dokumentalt formaban megérzésre kertiljenek, valamint
az egyes jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt
adatok kore ellendrizheté legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben
hozzdsegiti a Tarsasdgot a téle elvart, illetve dltala elérhetd biztonsdgi szint
teljesitéséhez, tovabbd az informatikai haldzat térvényi és szakmai normdk szerinti
lizemeltetéséhez.

A szabdlyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére
és az azokhoz csatlakozé eszkgzokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok véaltozdsait (létezé jogosultsagok, uj
jogosultsagok kiosztdsa, modositasa, megsziinése) dokumentdlni kell.

A szemeélyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag az aldbbi jogosultsagkezelési
eldfrasokat alkalmazza:
2 Alapelvek

« Uj jogosultsdg beallftasat, illetve jogosultsiag megvéltoztatdsat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazdsa alapjan az [T vezetd végzi.

* A jogosultsagok megallapitdsa sordn kizdrélag a munkavégzéshez sziikséges
és elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

* Elkell kertilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsigokat
kapjanak mds munkat végzo, illetve a jogosultsdg birtokldsdra igényt nem
tarto személyek.

* Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd nevesitett felhaszndlot kell
alkalmazni a rendszer adminisztralisa érdekében minden esetben, ahol ez
lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban,
felbontast gatlé modon, aldirva kell tarolni. Ezek hasznalatat az Adatkezel$
vezetd tisztségviselbje vagy akaddlyoztatisa esetén helyettesitési rend
szerinti  helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett telhaszndloi
jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

* Kils6 - karbantartd vagy fejlesztd - cég alkalmazottja folyamatosan miikodé,
korlatlan id6re sz6l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsdgigényléshez, -modositishoz az I'T vezetének cimzett, jelen szabdlyzat 26. sz.
mellékletét képezd, alairt ,Jogosultsdgkezelési megrendelélap”-ot kell kiildeni. A



megrendeldlapot papiralapon vagy elektronikus formdtumban, az aldirt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az [T vezetdnek.

A jogosultsdg kezelésekrdl az IT vezetd belsé nyilvantartdst vezet, amely a szabalyzat
27. sz. melléklete.

Az IT vezetd minden esetben konzultil a megrendellapon szereplé jogosultsig
megadasardl vagy modositasardl annak indokoltsaganak tekintetében a jogosultsag
birtokosaval és az igénylé feletti munkdltatdi jog gyakorléjaval. A jogosultsag
megadasédval vagy modositasaval kapcsolatosan a vezetd tisztségvisel6nek és az igényld
feletti munkaitatéi jog gyakorléjanak vetdjoga van.

A megsziletett dontést kovetden az [T vezetd altal kijelolt munkatars bedllitja a
jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazoldst kiild az igényld felé.

A jogosultsag birtokosdnak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen
felettesénelc kotelessége értesiteni az IT vezett, valamint a munkdltatoi jogok
gyakorlojat a jogosult eddig birtokolt jogosultsdgainak torlése érdekében.

A jogosultsdg megsz(inése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet
elektronikus médon vagy papiralapon a jogosultsdgkezelési megrendel8lapon kildi meg
az [T vezet6nek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetden az [T vezetd vagy
az 4ltala megbizott munkatérs visszajelzést kiild a torlést kezdeményezének.

Athelyezés esetén a kordbbi munkakdr feletti munkaltatoi jogokat gyakorld felettes és az
4j munkakér feletti munkaltatdi jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsdgok térlésének, moddositasdanak vagy Uj jogosultsagok
felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a Kkilépdé felhaszndlék profiljait fel kell flggeszteni,
hasznalaton kivil kell helyezni. A felhaszndléi fiokok tarlése a rendszerek ellendrzését
kévetden torténhet meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

A Téarsasdg rendszergazdai tevékenységét kiilsé szolgdltatd litja el. Tevékenysegilik
soran ralathatnak az informatikai rendszerben tdrolt adatokra, igy adatfeldolgozdonak
minésiilnek. A Tarsasag ezért veliik adatfeldolgozoi szerz6dést (19.sz. melléklet) kotott
és adatfeldolgozoként az 1.sz. mellékletben regisztralta.

Egyéb adatbiztonsidgot érintd kérdésben a Tdrsasdg 49-4/2016.sz. szabalyzata az
iranyado, melyet e szabalyzattal dsszhangban kell alkalmazni.

6. ALNEVESITES

Az 4lnevesités a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informéciok felhaszndlasa nélkil tobbé mar nem allapithato meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a
Tarsasdg az ilyen tovdbbi informdcidt kilon tarolja, és technikai és szervezeési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az 4lnéven torténd adatkezelést a Tdrsasidg a nagyobb fok biztonsdg érdekében,
valamint a statisztikai célra gydjtendé adatok vagy a tejlesztés, tesztelés, karbantartds
alatt 3116 rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes



adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamdara a kockazatokat, valamint a
Tdarsasag ezaltal kdnnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az dlnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazdsdnak Osztonzése
celjabol lehet6vé teszi az alnevesitésre iranyulé intézkedések és az altalanos elemzés
egyidej alkalmazadsat a Tarsasag szervezetén bellil. A Tarsasdg tovabba biztositja, hogy
az ahhoz sziikséges tovabbi informdcidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott
érintetthez lehessen kapcsolni, elkilénitve taroljak. A Tarsasagnal az adatvédelmi
tisztvisel6 az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindgsul.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsdgok védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az AdatkezelG
igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsé szabdlyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kilénosen a
beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Térsasag torekszilk - a GDPR-nak és az Infotv-nek valé megfelelés érdekében - a
személyes adatok kezelésének minimadlisra csokkentésére, a személyes adatok
mihamarabbi dlnevesitésére, a személyes adatok funkcidinak és Kkezelésének
atlathatdsagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a
Tarsasdg pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovdbbfejleszthesse azokat.

7_. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre kerlil az uan. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek
kovetkeztében a Tarsasag mar az adatkezelés tényleges megkezdése eldtt - példaul mar
a projektelékészités idészakdban - is figyelemmel van a GDPR eléirdsaira. A beépitett
adatvédelem a Tdrsasag sajat, olyan belsd eljarasainak az osszessége, amivel - a kiils§
szabalyozasoktol figgetlenil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
magdanszférdajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kévetelményeinek teljesitését biztositd
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések
magukban foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a
személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének atlathatdsagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kévethesse az
adatkezelést, a Tarsasdg pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovdbbfejleszthesse
azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznald-kozpontinak, az adatvédelemnek
proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell olelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasag a tudomany és a technol6gia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatkore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinilségli és silyossiagl kockazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés modjanak meghatirozdsakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megteleld technikai és szervezési intézkedéseket -

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;




b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellendlld
képességét;

¢) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre alldsat kell6 id6ben vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsdra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossdg
hatékony megvalésitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és
az érintettek jogainak védeiméhez szitkséges garanciak beépitése az adatkezelés
folyamatdba.

A Tarsasdg megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsara, hogy alapértelmezés szerint kizdrolag olyan személyes adatok kezelésére
keriljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziiksegesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gy(ijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, taroldsuk idStartamdra és hozzaférhetdséglkre. Ezek az intézkedések
kiillonosen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozdsa nélklil ne valhassanak hozzdférhetdve
meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitdsi mechanizmus felhasznalhatd annak
bizonyitasa részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben el&irt kovetelményeket.

A Tarsasdg és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag
vagy az adatfeldolgozd irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkez6 természetes személyek kizardlag a Tdrsasdg utasitasanak megfelelden
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami
jog kotelezi Gket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is
figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovdbbitas esetén a megtelelGségi hatarozat hianydban a Tarsasag vagy az
adatfeldolgozé a megfeleld garancidk érintett szamdara vald biztositdsa atjan
gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli hianyossagainak ellenstlyozasarol. A
garancidk biztositjak az adatvédelmi kovetelményeknek valo megfelelést, és az Eurdpai
Union bellli adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintll jogokat biztositanak
az érintettek szdmdra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetdségét és a
hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen belll ideértve azt, hogy az érintettek hatékony
kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést
igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A garanciak
kilénosen a személyes adatok kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a
beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valo megtelelésre vonatkoznak.



8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

A mobil eszkdz menedzsment terililetén a Tarsasagnak biztositani kell a mobil
eszkdzokon tarolt, szallitott sajat, valamint a birtokaba keriilé harmadik fél adatainak
titkossagat, sérthetetlenség és az ilyen eszkozok  biztonsdgot garantalo
keretrendszerben val6 miikodését. A Tarsasag belsé rendszerében mobilmenedzsment
szolgaltatasokat tartalmazd informatikai megolddsokat alkalmaz, amely, az alabbiakat
biztositja:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznalat kikényszeritése

- hasznélati eszkdzok automatikus kiléptetése

- titkositds hasznalata a rendszerben lev§ eszkozokon

- adatok tavoli torlésének lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az dsszes adatra
vonatkozdan)

- eszkoz tavoli letiltdsa

- eszkoz tavoli ellenérzése

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcio tavoli bekapcsolasanak lehet§sége

9. OE(_TATAS ES TRENINGRENDSZER

A Tarsasag kiemelt teriiletként kezeli a munkavallalok kapcsan a biztonsdgtudatossagi
képzést a szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsdgtudatos magatartds komoly zleti karokat okozé hibak és timaddsok
megel6zésében jatszhat szerepet.

A megfeleléen kidolgozott [T biztonsagi szabalyzat, informdciébiztonsagi rendelkezések
es adatvédelmi, adatbiztonsdgi szabalyozds megléte mellett a Tarsasdg nagy hangstlyt
fordit a munkavallalok rendszeres képzésére, tréningjeire, melyel soran tudatositja,
hogy a kialakitott szabdlyrendszer és az IT eszkdézék onmagukban nem képesek
garantalni a szervezet szdmdra az adat- és informdciobiztonsigot, ehhez a napi
munkatevékenységilk sordn felel6s magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell
jarulniuk.

A munkavallalok megfelel§ képzése a képzést kévetSen kimutathatéan kevesebb
biztonsdgl incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl és esetleges
adatvédelmi birsaghdl eredd karokon til a pénziigyi eredményekben is nyilvdnvaléan
megmutatkozik.

A munkavallalok &ltaldanos adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréningjére hathavonta
(kapcsolhatd mds rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem)
egyszer, egy ora id6tartamban keriil sor. Ez vonatkozik az informatikai és nem
informatikai munkavallalékra egyarant.

A Tarsasag kiilon tréningrendet biztosit az informatikai, kiillénésen a rendszergazdai
feladatokat elldtok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allékat a
megszokott munkamenetlikbdl és feltarja eléttiik a rosszindulatd tdmadasok, hekkerek
altal folyamatosan fejlesztett aktudlis tdmadasi szemléletet, ramutasson az aktudlis
trendek szerint jellemzden keresett gyenge pontokra és segitse Gket abban, hogy



érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferdljanak a tamadasok
elharitasdra és a vonatkozd kockazatok alacsony szinten tartdsa érdekében.

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atldthaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérdl és céljairédl, valamint mas tényez8krol.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az
altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl,
azok forrasarél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozé
nevérgl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi
incidens kérilményeirdl, hatdsairdl és az etharitasara megtett intézkedésekrél, tovabba
- az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és
cimzettjérol.

A tdjékoztatas f8szabdly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatast kéré a folyo évben azonos
adatkorre vonatkozoan tdjékoztatasi kérelmet az Adatkezel6héz még nem nyujtott be.
Egyéb esetekben koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékeét a felek kozott
létrejott szerzddés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha
az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz

hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés célja;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket, nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok taroldsdnak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges
ezen id6tartam meghatarozdasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rda vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatol kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtdsdnak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrdsukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és az arra vonatkozd érthetd
informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovdbba jogosult arra is, hogy az adatkezelés tirgyat képezd személyes
adatok masolatat az Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal
kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld ésszerld mértékd dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus Uton nyljtotta be a kérelmét, az informacidkat széles korben



haszndlt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az érintett
mdshogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valdsagnak nem megfelel§ adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje -
amennyiben a szlikséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak
- helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatarozott okok fenndllasa esetén intézkedik a
kezelt személyes adat torlésérdl.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a rd vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra madr nincs szlkség abbol a célbdl, amelybdl azokat
gyUjtotték vagy mas maddon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjit képez6 hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerd
ok az adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
f) aszemélyes adatok gy(ijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informdcids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasdval kapcsolatosan kerdlt sor;

Ha az Adatkezel6 nyilvdnossdgra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs szukség abbol a célbol, amelybdl azokat gy({jtotték vagy mas médon kezelték gy
azt torolni koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitis koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvdrhatd lépéseket- ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket,
hogy az érintett kérelmezte t6lik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torélheté a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
foglalt adatkezelések esetében.

Korlatozashoz/zarolashoz valé jog
Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére a Tdrsasag korlitozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatlkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok fethasznaldsanak korldtozasat;

¢) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
celjabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy



d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korldtozas arra az
idotartamra vonatkozik, amig megallapitdisra nem Kkerul, hogy az
Adatkezelé jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol
vagy adatkezelési korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy erdfeszitést igényel. Az
érintetett kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrdl.

Adathordozhatosaghoz valo jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallisa esetén -
jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formaban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol bdrmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdek( vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az
Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsdn végzett
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatdanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az
Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezels, adatitvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezeles esetén;

- haaszemélyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezeld a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott
harom napon belil &dttenni az adatkezelés szempontjdbdl feladat- és hataskorrel
rendelkezl szervezeti egység vezetdjéhez.

Az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil, de mindentéleképpen a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrsl. Szilkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a
kérelmek szamdt, ez a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon belil tijékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatdst lehetdség szerint elektronikus
dton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keéri.

Ha az Adatkezelé az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagdt megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megszlnteti, az



adatokat zdrolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrol
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozissal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozdsi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az tigy megitélése nem egyértelm, az
adatot kezeld szervezeti egység vezetdje az (igy iratainak és az ligyre vonatkozo
allaspontjanak megkildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel§tdl, aki azt
hdrom napon beliil teljesiti.

Birdsaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az 3ltala vagy az dltala
igénybe vett adatfeldolgozé dltal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat
is megteriti. Az Adatkezelé mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij
meglizetésének kotelezettsége aldél, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés korén kivil esd elharithatatlan ok idézte
eld. Ugyanigy nem tériti meg a kdrt, amennyiben az a kdrosult szdndékos vagy stilyosan
gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn, késedelem
nélkil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyujthat be NAIH-ndl (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,,
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) és élhet - lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is - birosagi jogorvoslati jogaval.



11. Az ADATVED_ELm RENDSZERE A TARSASAGNAL

A Tarsasdg
- aszemélyes adatok kezelésének szabdlyairol,
— a kezelt személyes adatok érintettjeinek jogainak gyakorlasanak és
érvényesitésének szabdlyairol
Adatvédelmi politikat alkotott. Jelen Szabalyzat el&irdsai az Adatvédelmi politika
eléirdsaival egylitt alkalmazando.

Jelen Szabalyzat tartalmazza a Tarsasagnal megvaldsuld konkrét adatkezeléseket.

12_. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATIEZELESEK

Az adatkezelések helye:
4400 Nyiregyhaza, Tuzér utca 2-4,

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa
megsziint, helyét az adatkezel§ sajat szervezetén bellli nyilvintartds vezetesi
kotelezettsége vdltotta fel. A mar meglévs, a NAIH dltal kordbban nyilvantartasba vett
adatkezeléseket a szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az  adott adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolodo — adatfeldolgozékat és az
adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1, sz. melléklet tartalmazza.

12.1. MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES:

A Tdarsasdghoz térténd jelentkezés folyamata

A megfeleld munkavallald kivdlasztisdaért az adott pozicidt kiird szervezeti egység
vezetdje felelds. Az adott szervezeti egység erre kijelolt munkatarsai a munkara
jelentkezék személyes adatainak kezelésével Osszefliggd feladatok elidtisa soran a
Tarsasdg adatvédelmi tisztviselGjével egylittmiikddve kotelesek az érintettek jogait
biztositani.

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazo
onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének madja
lkozott: azonos elbirdlds ald esik a papiralapon és az elektronikus modon érkezett CV.

A Tarsasichoz beérlkezd minden CV esetében tdjékoztatd levél kertl megklildésre a
g ]
jelentkezdnek, amelyben értesitik a tovdbbi folyamatokrol.

Fészabdly szerint elsédlegesen a 3/1. sz. melléklet szerinti tajékoztatast kildi meg a
Tarsasag, amellyel tdjékoztatja az érintettet, hogy abban az esetben, amennyiben nem
veszi fel vele a tovdbbiakban a kapcsolatot, gy az adatkezelést is megszinteti.



A Tarsasdg azonban fenntartja a jogot maganak, hogy a szakmailag relevdns
onéletrajzokat késébbi felhasznalds céljabdl kategorizalja, hogy a késébb megliresedd
vagy betditenddvé valo poziciok miatt adatbdzist épitsen beléle. Az adatbdzisba keriil6
adatokat a beérkezéstl szamitott 2 évig 6rzi meg a Tdrsasdg, majd ezen hatarid§
elteltével semmisiti meg, [évén ennyi idé elteltével mar vélhetéen nem relevansak a
munkakeresés szempontjabdl az adatok.

Abban az esetben, amennyiben egy jelolt az Onéletrajzi adatai alapjdn érdemes az
adatbazisba kerilésre, Ggy arrol értesitést kap: 3/2. sz. melléklet. Ezt a mellékletet
alkalmazza a Tarsasag a meghirdetett pozicidkra jelentkez6 és a berepiild CV-k esetében
is a melléklet szovegének megfelel6 mdodositasaval.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) e) az
adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasa ad jogalapot, amely MINTEGY
MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az
esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamoldjaban foglalt elnoki alldspont alapjdn).

Az adatkezeléshez adott hozzdjdarulds visszavonhato, igy az érintett jelen szabalyzat
szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

Munkaviszony létesitésekor a Tarsasag az alibbi adatokat kéri be a leendd
munkavallaloktol:

o Humdnpolitikai csoport:
Személyi adatlap a munkavallalé nyilvantartasba vételérdl

A Személyi adatlapon bekért személyes adatok: Név, Sziiletési név, Sziiletési hely, id6,
Anyja neve, Allando lakcime, Tartézkodasi helye, Adéazonosité jele, TA] szama, stb.

A Személyi adatlap a Szabdlyzat 9. sz. melléklete.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
Sziiletési neve, sziletési helye ideje, anyja neve, dllando lakcime, tartdzkodasi helye, ado
azonositéja, TA] szama, folydszamla szama, szamlavezetd pénzintézet neve, csaladi
allapota, legmagasabb iskolai végzettsége, az utolsé munkahelyrdl kapott papirok, egyéb
adatok (mdasodallas, egyéb jogviszony, nyugdij, gyed, gyet, gyes, egyéb elldtds.)

Az ajanlds utjdn érkezé onéletrajzokra vonatkozo kiilondos szabalyok

A Tdarsasdg meghatarozott pozicidk betoltéséhez munkavallaloi ajdnlasdra is szamit. A
meghirdetett poziciokra a Tarsasdg munkavallaloi ajanlhatnak olyan jelolteket, akik
megflelelnek a meghirdetett allas elvarasainak.

A munkavallalé a 4. sz. mellékletben szerepld ,Munkavallaldi ajan{ds” lapot kitolti és a
CV-vel egylitt leadja az adott poziciot kiird szervezeti egységen. A munkavallaldi ajanlas



lapot mind az ajanlé munkavallalé, mind a szervezeti egység vezetdje kitolti, és annalk
mdsolatat odaadja az ajanlé munkavallalonak.

Ezt a nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig meg6rzi, majd ezt kdvetden a CV-n
szerepl6 adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Jelen adatkezelési metddusrdl a Tarsasdg a Szabdlyzat 3/2. sz. mellékletét képezd
nyomtatvanyon tdjékoztatja az érintetteket.

adatkezelés célja: a megliresed® allashelyek betdltésére a munkaviszony késébbi
létesitése céljdbol, megfeleld leendd munkavallalé kivalasztasa
kezelt adatok kdre: név, szliletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, ténykép,
az érintett altal megadott egyéb adatok, ajanld személyazonosito adatai, hattérellenérzés
silkerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositviany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamU beszamoldjaban foglalt elndki allaspont alapjdn)
adattarolas hatdrideje:

- f6szabadly szerint a meghirdetett poziciérdl torténd dontésig

— adatbazisba keruld jelolt esetén: a jelentkezéstsl szamitott 2 évig
adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

12.2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS @AT__K}_:ZELES

A munkavallalék személyes adatainak munkaviszonnyal dsszefliggd adatkezelésére a
GDPR eés az Infotv. mellett a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi . térvény (a
tovdbbiakban Mt.), illetéleg kozfoglalkoztatottak esetén a 2011. évi CVIL térvény
eléirasait is alkalmazni kell, 1évén a Tarsasag a Munka térvénylkdnyve, illetéleg a
Kézfoglalkoztatdsrdl és a kizfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvénvek
mdodositdsdrdl sz6lo 2011. évi CVIL torvény alapjan foglalkoztatott munkavallalékat
alkalmaz.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa
és megszlintetése.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A Térsasag az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, mint munkaltatdé a munkaltatoval
munkaviszonyt létesitd személy blintigyi személyes adatat a munkaviszony létesitésekor
jelen pont szerint vizsgalat céljabdl kezelheti. Erre abban az esetben van lehetGsége a
munkaltaténak, ha azt szdmdra torvény Kkotelezéen eléirja vagy olyan belsd
szabdlyozassal rendelkezik, amely meghatdrozott munkakérokre a foglalkoztatdst
korldtozza vagy kizarja. A Tarsasag a munkaviszony létesitésekor erkélcsi bizonyitvany
bemutatdsat kéri az Mt. 11. § (3) bekezdése és a belsd szabalyzatban foglaltak alapjan.



Belsd szabdlyozassal az adatkezeld rendelkezik (SZABALYZAT Erkdlcsi bizonyitvdny
NYIRVV Nonprofit Kft.-nél térténd kezelésérdl). Amennyiben a felvételi eljards soran az
adatkezel§ az ellen6rzést mar elvégezte és az akkor bemutatott hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany érvényessége még megfelel§ a munkaviszony létesitésének pillanatdban,
ugy tjabb ellendrzést nem végez a munkaltato.

Amennyiben az érvényesség mar nem megfelels, Ggy a munkaviszony [étesitése sordn a
munkavallald koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korlatozo vagy a
munkaviszonyt kizdré ok nem 4all fent. Ehhez koteles 90 napndl nem régebbi hatdsagi
erkélesi bizonyitvanyt bemutatni. A mar jogviszonyban 1év6, a Tdrsasag belsé
szabdlyzataban meghatarozott munkakordket betoltd munkavallaléktol a Tarsasag
id6szakosan, legaldbb 2 évente bekéri az erkélcsi bizonyitvanyt. Az adatkezel6 a
kovetkezé adatokat rogziti: a belsd szabalyozasnak valé megfeleléség ténye, az
ellendrzés idépontja, az ellenGrzést végzd személyre vonatkozdé adatok. Az erkolesi
bizonyitvanyrdl az adatkezel6 fénymasolatot nem készit, az erkolcsi bizonyitvanyt nem
veszi 4t és tarolja. Az adatkezelés jogalapja az adatkezeld GDPR 6. cikk (1) f) szerinti
jogos érdeke. Az adatokat az adatkezel6 a munkaviszony megsziinéséig kezeli.

Személyazonosito igazolvdanyok fénymdsolasa

A munkaviszonnyal dsszefliggésben kezelt adatokra és az azokat alatamasztd okiratokra
vanatkozé szabalyok:

A Térsasdag az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) céljabdl vagy az Mt.-bél szarmazd igény érvényesitése céljabol lényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e sordn
megszerzett adatot a Tarsasag a munkavallaléra vonatkozo személylgyi nyilvantartds
részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat valodisdgdnak alatamasztasaul a
nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitandé a munkavallalé a Tdarsasdg ezen
iranyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgalo okiratot a Tarsasag szamara bemutatni.
Amennyiben a bizonyitékul szolgdld okirat személyazonositasra alkalmas okmany, agy a
Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valodisagat a Magyarorszag altal mikaodtett
okmanyok érvényességének ellenérzésére szolgalé szolgdltatds igénybevételével
ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsdjtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl.ekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatasardl és a bemutatott okiratrél a Tarsasag feljegyzést készit, amely a
Tarsasdg altal az okiratok ellendrzésére vonatkozd nyilvantartds részét fogja képezni. A
feljegyzés sordn a Tarsasag rogziti az okiratra vonatkozd, az azonositdshoz sziikséges
adatokat, igy kiillonésen az okirat szdamat, a kiallit6 nevét. A nyilvantartds részét
képezheti az okirat bemutatasdnak id6pontja és az okiratot ellen6rzé személy
azonositdsdra alkalmas adat, azaz az, hogy ki szamdra mutatta be a munkavillalé az
okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél méasolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a
hatdsagok a hatdsagi ellendrzés soran a munkaltatotdl a munkavallaléra vonatkozo
eredeti, illetve mdsolatban tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrol
fénymasolatot nem készit, ezért amennyiben a munkavdillald olyan munkakérben



foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, Ggy annak felelGssége,
hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben maganal tartsa, az Mt.-bdl fakadé

egyuttmiikodési kotelezettségének része.
Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyl alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon talterjeszkedé mértékben. A Tarsasag az
egészségligyi  alkalmassdag  eldontése  céljabol a  megbizott  lizemorvostdl
(kozfoglalkoztatottak esetén a Szabolcs Szatmar Beregi korhdzak és egyetemi oktatd
korhazak foglalkozds egészségligyi szakrendeld orvosatél) szarmazd alkalmasségi
eredmény alapjan dont az adott (leendd) dolgozd egészségligyi alkalmassagarol. A
Tarsasag csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzédés megkotésének folyamata soran dertl ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betoltésére és ezért a jogviszony nem jon létre vagy
ennek hatdsdra sziinik meg, Ggy az adatkezelés hatdrideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallal6irdl személyzeti, illetve bér- és munkaligyi nyilvantartast
vezet.

A személyzeti nyilvdntartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb
jogviszonyra (pl. 6ndllo tevékenységként végzett megbizds, vallalkozas stb.) vonatkozd
tények dokumentdldsdra szolgdld adatkezelés. A személyzeti nyilvdntartas adatai a
munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megdllapitidsara és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi
munkavallaldjanak adatait tartalmazza.

A munkavdllalék adatkezelésének jogalapja a torvényi telhatalmazas (munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény).

A munkavallalol adatok kezelésére vonatkozéan a szabdlyzat 5/1. sz. mellékleteként
munkavallaloi  tdjékoztaté késziilt, amelynek célja a munkavallalok elézetes
tdjékoztatasa az adatkezelésrol.

A munkavallalék bérszamtejtését a Tarsasag Humanpolitikai Csoportja végzi.
A megvaltozott munkaképességii munkavallalok adatainak kezelése

Mind a Humanpolitikai Csoport, mind pedig a Koztoglalkoztatasi Csoport alkalmaz
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat.

A megviéltozott munkaképességli munkavaltaldékra adatkezelési szempontbdl azonos
szabdlyok vonatkoznak, mint a Tdrsasig egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkozdan
azonban bdvebb a kezelt adatok kére: 1asd lejjebb a kezelt adatok kdorében. (A Tarsasag
torvényi eldirds alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi
allapotara vonatkozo adatokat.)



Megvaltozott  munkaképességli munkavallalok ___esetében a  megvaltozott
munkaképességii személyek ellatdsairol és egyes torvények mddositasarol szolé 2011.
évi CXCIL. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a munkavéllalokrol kotelez6en
kezelend§ adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
= szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabilitacios és
Szocialis Szakértdi Intézet/,
o> hatdrozat a megvéltozott munkaképességrél.

A megvaltozott munkaképességli munkavallald kilonleges személyes adata kezelésének
GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

Cafetéria

A Tarsasdgnal tobb Cafetéria szolgdltatds igénybevételére van lehet6ség. Amennyiben a
kivalasztott cafetéria-elem a cafetéria szolgaltatojahoz torténé adattovabbitassal
teljesithetd, lgy az adott elem valasztasival egyben hozzdjarul az adatainak a szabalyzat
1. sz. mellékletében feltiintetett cimzett szamara torténd tovabbitasahoz.

A Tarsasag Cafetéria nyilatkozatot télttet ki és irat ald az érintettekkel.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetésehez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitisdhoz vagy kotelezettségek elismeréseéhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavéllalotél, gy a nyilatkozat beszerzése sordn
a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges, (gy a
Tarsasdg semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavéllaldja alairdsdval tanisitja az okmany
bemutatdsat és annak érvényességét.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos  jogosultsagok elismerése és  kotelezettségek tanUsitisa és  a
munkaviszonnyal dsszefliggd kedvezmények biztositisa

kezelt adatok kore:

munkavallalo kapcsan

1. esethen: szerzddéses kotelezettség teljesitéséhez

- neve,

— szuletési neve,

— szlletési helye és ideje,

— allampolgarsaga,

— anyja sziletési neve,

— lakdhelyének cime,

— tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl),




- nyilatkozat adatbiztonsag megtartasardl,
—  folydszamla szama,
- munkaviszony kezdd napja,

2. esetben: jogi kotelezettség teljesitése, valamint ado és TB jogszabalyok

vonatkozo rendelkezései alapjan

- magannyugdijpénztari
tagsag ténye,
belépés ideje (év, ho, nap),
bank neve és kddja,
— adoéazonositd jele,
- tdrsadalombiztositasi azonositd jele (TA] szdm),
- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallald esetén),
—~ nyilatkozat tartozasrol,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- heti munkadrik szama,
- telefonszama,
- végzettséget igazolé okmany szdma, kidllitds datuma, kiallité szerve
- orvosi alkalmassagi vélemény, orvosi alkalmassag ténye
— csaladi dllapot (fiatal hazasok adokedvezményeinek biztositasa céljabol)
- a megvaltozott munkaképességli munkavallald csokkent munkaképességét
megalapozo szakértéi hatarozat,
- foallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
5 munkaltatd neve és székhelye,
> aféallason kiviilli munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazoldsok:
> igazolvdny a biztositdsi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatisrol,
o munkaltatéi igazolds a jogviszony megszlinésérél,
o eldzd éviadoalap,
— az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadség igénybevételével kapcsolatosan
a rehabilitacios szakértéi szerv legalibb otven szdzalékos mértéki
egeszsegkarosodasat megallapitasat igazold okmany fénymadsolata,
> fogyatékossagi tAmogatasra jogosultsdgot igazold okmany fénymdsolata,
> vakok szemelyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
megvaltozott  munkaképességli  munkavdllalok  esetében - a  megvidltozott
munkaképességll személyek elldtasairdl és egyes torvények médositasardl szold 2011,
évi CXCL térvény 21.§,21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkor kiegésziil az aldbbiakkal:
< szakért6i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszigos Rehabiliticios és
Szocialis Szakértdi Intézet/,
> hatarozat a megvdltozott munkaképességrél.
potszabadsdg, csalddi adokedvezmény igénybevétele, vagy addémentes iskolalkezdési
tamogatds, valamint baleset esetén értesitendd személy megjelolése céljabél a
munkavéallalé
a) 16. eletévét be nem toltott hozzdtartozdjanalk
h) 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettdrsanak
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- neve, szlletési neve,

— sziletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve,

- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam},

— adodazonosito jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye.
adatkezelés jogalapja:
1.esetben: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re
ruhdzott  kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerzédéses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu beszdmoldjaban foglalt
elndki alldspont alapjan)
2. esetben: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek(l vagy az adatkezelOre
ruhazott  kozhatalmi  jogositvany  gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben:
- GDPR 6. cikk (1) ¢) szerinti jogi kotelezettség teljesitését,
- a munka torvénykonyvérsl szolo 2012. évi I. torvény 10. § (1) és (3) és az 118. § (1) és
120. §-a,
- 2011. évi CXC. torvény 41. §, valamint
- az addzas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl szolé 1997. évi
LXXX torvényt, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasardl sz616 2011. évi CXCL. torvény vonatkozo rendelkezéseit
(NAIH B/4542. szamu beszamoljaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdig, fOszabaly szerint

- munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsdgokkal — és  kotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsz(inéséig
-~ munkaviszonybdl fakadé jogosultsigokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol
sz016 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés maodja: papiralapon és elektronikusan

12.3. KOZFOGLALKOZTATO’{‘TAK ADATKEZELESE

A koztoglalkoztatasi jogviszony a munkaviszony egy specialis formaja, amelyre az Mt.
rendelkezéseit a Kttv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Tarsasagnal kozfoglalkoztatott személlyé érintett csak a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Nyircgyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal kiadott
Jkozvetitd lap” és ,Foglalkozds-egészségiigyi szakvélemény a foglalkoztathatdsagrol”
papirok birtokaban valhat.

A Térsasag az érintetteket egyrészrél a sajat iranyitasa és feliigyelete alatt foglalkoztatja,
masrészrél pedig kikdzvetiti Onkorményzati és egyéb intézményekbe, ahol az
intézményvezetd a jeldltet tdjékoztatja az elvégzendd feladatrol, munkateriletrdl, a
munkavégzés helyérdl, a napi munkaidé mértékérsl és az irdnyadé munkarendrél. A
Tarsasdg az érintett személyes adatait azonban nem tovidbbitja az intézményekhez.



Aki megfelel a kdzfoglalkoztatotti jogviszony torveny altal eléirt [étesitési feltételeinek,
azzal kozfoglalkoztatotti jogviszonyt létesit a Tarsasag.

A kozfoglalkoztatottak jogviszonydval kapcsolatos adatkezelésére egyébirant a 12.2.
pontban foglaltak alkalmazandok azzal az eltéréssel, hogy a kozfoglalkoztatottra
vonatkozoan erkélcsi bizonyitviany tényét nem rogziti a Tarsasag, illetdleg, hogy a
kozfoglalkoztatott a cafetéria-rendszer elemeit nem veheti igénybe.

adatkezelés célja: kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartasa, megszlintetése
kezelt adatok kére: a kozfoglalkoztatott neve, sziiletési neve, sziletési hely és idg,
anyja neve, addazonositd jele, TA] szama, dllando lakcime, elérési cime, telefonszam
(vezetékes, mobil), gyermeke(i) neve és sziiletési helye, ideje, TA] szama, addazonosité
jele, legmagasabb iskolai végzettsége, munkakoér, FEOR, munkaids, ora/hét,
munkaviszony kezdete, hatdrozott id6 vége, munkabér, szakképzettséget igényl, csalddi
kedvezmény igénylése, palyakezdéség ténye, iskolai végzettséget igazold bizonyitvany
masolata, munkakore, szakképz. ig. munkakér ténye, munkavezetés ténye, napi
munkaidd, adott hénapban volt-e képzésen, foglalkoztatss, képzés kezdete,
munkaiddkeret szerinti munkanapjai, el8irt ledolgozandé munkanapjainak sziama,
betegszabadsigon tolt6tt napjai szdma, tippénzes napjai szama, egyéb fizetés nélkili
napjai szama, dlldsidén toltott munkanapok szadma, tort hénapban ledolgozott
munkanapjai szama, ledolgozott munkanapjai szdma, munkaid6-arany (%), timogatas
alapjat képez6 besoroldsi bér (Ft), tirgyhénapra jard jarandosdg TB elldtds nélkiil (Ft),
kilepés ténye, kilépés oka és datuma
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdeki vagy az
adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELES! JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerzédéses kotelezettség teljesitésér (NAIH B/4542. szimu beszdmolojaban foglalt
elnoki alldspont alapjan)
adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, fGszabdly szerint

- kozfoglalkoztatotti  munkaviszonnyal  kapcsolatos jogosultsagokkal  és

kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— Kkoztoglalkoztatotti munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdfjfolyositasrol sz016 jogszabalyokban meghatdrozott hatdrideig.

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallalok oktatdsa

A Tarsasdg fenntartja a jogot, hogy a munkavdllalok oktatdsara harmadik féllel
szerz0djon. Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsahoz, ugy
a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas
oktatds esetén a munkavallald hozzajaruldsaval keriil a harmadik félhez tovabbitdsra a
személyes adat. A tliz- és munkavédelmi teleldsi feladatokat a Tarsasdg sajat
alkalmazottja végzi.



12.4. MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK
ADATKEZELESE

A Tdrsasdg a munkavallalokon kiviil egyes feladatok ellatasara munkavégzésre iranyuléd
egyeb jogviszonyban is foglalkoztat szerz6déses partnereket a Ptk. szabdlyai szerint.

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megszilintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kdtelezettségek
tanusitasa

kezelt adatok kore: név, cim, adészam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattartd
neve és telefonszama, azonositasra alkalmas okmanyok szama, kérelem azonos{téja
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szilkséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELES! JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz§déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu beszamoléjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)

adattarolas hatarideje: a szerz6dés megsziinését kovetd 8 év (Sztv.)

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.5.H0ZZATARTOZOK ADATAINAK KEZELESE MUNKAVIS@l\ﬂ\(_A_L_OsguFiJ_GGESE_;EN

A munkaviszony kapcsdn a munkavallald hozzatartozoinak adatait is kezeli a Tarsasdg
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatal a
sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetdk.

llyen kedvezmény lehet a poétszabadsdg, csaladi addkedvezmény igénybevétele,
adomentes természetbeni juttatisnak mindsilé kedvezményes utazdsi igazolvany
igénylésének, adomentes iskolakezdési tamogatas vagy akdr a baleset esetén értesitendd
személy nyilvantartasa a gyors kommunikdcio el@segitése céljabol.

Abban az esetben, ha a munkavdllalé harmadik személy adatait adja meg, Ugy a
harmadik személytél koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjarulasat
megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik szemely adatainak
kezelésére felhatalmazdssal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabdlyzat 6. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal 0sszefliggé kedvezmények biztositdsa

kezelt adatok kore: munkavallalé kozvetlen hozzatartozdjanak neve, sziletési neve,
szilletési helye és ideje, allampolgdrsdga, anyja sziletési neve, lalkéhelyének cime,
addazonosito jele, elérhetsége.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdeki vagy az
adatkezelGre ruhdzott kdzhatalmi jogositviany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELES! JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) ¢) szerinti jogi
kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elndki allaspont

alapjan)
adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdig, f6szabdly szerint
- munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsdgokkal és  kotelezettségekkel

lkapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig



- munkaviszonybd! fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol
sz016 jogszabdlyokban meghatdrozott hatarideig.
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan
12.6. PENZUGYI, SZAMVITELI TEVEKENYSEG SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A pénziigyi, szdmviteli feladatokat a Tarsasidg Gazdasdgi Igazgatésdga ald tartozé
Szamviteli és pénziigyi csoport latja el. A pénziigyi adatkezelést a Szolex Kft. altal
fejlesztett ,SZOLGI” Vallalatiranyitasi rendszer pénzigyi moduljaban végzik, amely egy
komplex, zdrt kényvviteli rendszer, f6konyvi és folyészamla konyvelést, Afa,
pénztarkezelést, sajat tervezés(i kimutatdsokat, elemzéseket, a pénziigyi és szimviteli
munkat célorientalt lekérdezési lehetGségekkel és kontrolling funkcidkkal tdmogaté
modul.

adatkezelés célja: (gyfelekkel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli feladatok,
szolgdltatdsok ellatasa

kezelt adatok kére: maganszemély esetén néy, cim, szamldzassal kapcsolatos adatok,
egyéni vallalkozd beszillité esetén neve, cime, addszama, szamlavezetd pénzintézet
neve, bankszamlaszama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekil vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositviny gyakorlisdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 2000.C. tv. 169. § (1)-(2)-ben
szereplé térvényi rendelkezést (NAIH B/4542. szama beszdmoléjaban foglalt elndki
alldspont alapjan)

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtsl szamitott 8 év [Szvt. 169.§ (1)-(2)]
adattarolas maddja: elektronikusan és papiralapon.

A vallalatirdnyitasi rendszer fejlesztése, karbantartdsa sordn a Szolex Kft. ralathat a
rendszerben tarolt személyes adatokra, ezért a Tdrsasag veliik adatfeldolgozdi
szerzodeést (19. sz. melléklet) kotott, a szolgdltatét pedig az 1. sz. mellékletben
szerepld adatfeldolgozoi listdjan nyilvantartja.

12.7. A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A céges informatikai eszkozok haszndlatarol a Tarsasag kilén szabdlyzattal rendelkezik
(.Az informatikai eszkézok haszndlatardl szolé szabdlyzat”), amelynek eléirasait jelen
Szabdlyzat el8irdsaival 6sszhangban kell alkalmazni.

Az Mt 11/A. § (1)-(5) a munkavallalot a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasa
korében ellendrzi a munkdltatd. Ennek jogalapja a munkdltaté GDPR 6. cikk (1) £
szerinti jogos érdeke. Az ellendrzés alapja, hogy a munkavallalé a munkaltaté altal a
munkavégzéshez biztositott informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkézt,
rendszert kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ettdl  eltérd
megallapodds az adatkezeldnél nincs, azaz minden szdmitastechnikai eszkéz csak és
kizardlag munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhato, igy minden, az eszkozén
tarolt és az eszkozzel generalt adat az adatkezeld céges adatinak mindsiil,



A munkaltato ellendrzése sordn a munkaviszony teljes{téséhez hasznalt
szamitdstechnikai eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal ¢sszefliggd adatokba tekinthet
be. Mivel eltéré megallapodas a munkéltaté és a munkavallalé kozdtt nincsen, ezért
minden, az eszkdzon tarolt adat a munkaviszonnyal Osszefiiggd adatnak mindsil. Az
ellendrzési jogosultsag szempontjdbdl munkaviszonnyal Osszefliggd adatnak mindsiil
minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében torténik és a korlatozas
betartdsanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

A felek megallapoddsa alapjan a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében
sajat szamitastechnikai eszkdzt nem hasznal.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt.
11/A. § (1) szerinti ellendrzése, igy kulénésen a munkavallalénak biztositott
szamitogép, e-mail cim és internet-hozzaftérés ellenérzése

kezelt adatok kire: az ellendrzés sordn rogzitett adatok, igy kiilondsen magan e-mail
cimek, magéan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
bongészési elézmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatdsa sordn észlelt jogsértés
ténye, a jogsértés leirdsa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket, valamint az Mt. 11/A. § (1)-(5) (NAIH B/4542. szamu beszdmoldjaban foglalt
elngki allaspont alapjan)

adattarolds hatarideje: az ellenérzéstél szamitott 1 év, de legkésébb az ellenbrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adattarolas modja: elektronikusan és papiralapon

Gépjdrmii iizemeltetéssel és hasznalattal kapcsolatos adatkezelés

A céges jarmivek, kivéve a magdnhasznalatra biztositott gépjarmiveket menetlevellel
vannak ellatva. Menetlevélen rogziteni kell a jirmiivezetdé nevét, a megtett utat (utca, km
dra allasat, rakomany fajtajat, mennyiségét).

- Kozfoglalkoztatasi csoport:

o Allategészségiigyi telep
A telepen taldlhatd egy darab céges gépjarm( kulcsat munkakezdéskor adjdik ki az
irodaban talalhatd zarhaté kulcsszekrénybdl.
A gépjarmi futdsardl a Csoport menetlevelet vezet. A menetlevélen szerepel a telep
megnevezése, a sofér neve, a gépjarmi altaldnos adatai, a latogatott allomaspontok
(utcanevek), a megtett kilométer, a gépjarmii kilométerdrdjanak allasa, illetve a
kikildetés oka és a rakomdany neve, sulya.

A Térsasdg gépjarmiparkjabol ezen belil jelenleg 8 db tehergépjarm van
csatlakoztatva a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltatd Zrt. rendszeréhez az (thasznalathoz
szitkséges utdij elektronikus megfizetése érdekében. A jarmiiben lévd GPS folyamatosan
informaciét kild a jarmd aktudlis helyzetérdl a GPS szolgaltato kozpontjaba.



A gépjarmivek csal a Tédrsasag céljaival 6sszefiiggésben haszndlhatoak, aminek sordn a
nyomkévetd rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjarmiivek aktudalis pozicidjardl. Mivel
a gépjarmivek haszndléi minden esetben OsszekothetSek a gépjarmi aktualis
pozicidjdval, igy ez személyes adatta valik. Az adatokhoz kizarolag az arra jogosultak

férhetnek hozza.

A gépjarmiivekbe szerelt GPS alapd nyomkévetés sordn megvaldsuld

adatkezelés célja: a Tdrsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt.
11/A. § szerinti ellen8rzése, igy kiléndsen a munkavallalénak biztositott gépjarmivek
ttvonalanak ellenérzése

kezelt adatok kére: gépjarmivezets neve, gépjarmi GPS adatai

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
vegrehajtasdhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
¢rdeket (NATH B/4542. szamu beszamoldjdban foglalt elngki allaspont alapjan)
adattarolas hatarideje: az ellenérzéstsl szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12_.8. MUNKABALESET KIVIZSGALASA

Munkavédelmi ellenérzések

A munkavédelmi ellenérzéseknek két fajtaja van:
- rendszeres feliilvizsgédlatok,
- soron kiviili ellenérzések.

Az ellendrzésekrél jegyzékonyv késziil. A jegyzékonyvekben a jelenlevék neve szerepel,
A Tarsasig munkavédelmi felel§se tartja a munkavallaldk részére a munkavédelemmel
kapcsolatos oktatdasokat.

Az oktatdsoknak harom csoportja van:
- el6zetes,
- ismétldds és
- rendkivili.

Az oktatdsokon résztvevék a munkavédelmi oktatasi napléban alafrasukkal tanusitjak,
hogy az oktatdst megkaptak. A munkavédelmi felelés az oktatasokrél oktatasi naplot
vezet.

Munkabalesetek kivizsgdlasanak folyamata

A kézvetlen munkahelyi vezeték a tudoméasukra jutott baleset pontos korlilményeit és a
sérilt személyes adatait a Munkabaleseti Napléban vagy a baleset helyszinén készitett
jegyzOkonyvben részletesen rogzitik, és errdl értesitést killdenek a munkavédelmi
felel6snek.



A munkabaleseti naplé az aldbbi adatokat tartalmazza:
- Sériilt neve
- Anyja neve
- Munkakére
- Szliletési helye, ideje
- Munkaltaté neve
- Lakcime
- Telefonszama
- Tanumeghallgatasi jegyz6konyvben szerepl6 adatok

A balesetek esetén a baleseti jegyz6konyvben rogzitett adatok:
- Baleset helyszine/ id6pontja
- Sérult neve
- Sziiletési neve
- Anyja neve
- Saziiletési hely, id6
- Allampolgérsaga
- Lakcime
- TA]J
- Telefonszdma
- Asérilt 4ltal elmondottak

Baleset soran tandk meghallgatdsara is sor kerilhet. Ebben az esetben a tantk altal
elmondottakat is jegyzékényvben rogzitik.

A munkabalesetek kivizsgalasat a hatdlyos jogszabalyok szerint végzik, attol jogszer(ien
nem is térhetnek el.

Alkalmazandé jogszabalyok:
- Myt
- MuM rendelet (jelen pont esetében rendelet)

A munkabalesetet kivizsgdl6 munkavédelmi felelGs vizsgalatara vonatkozd jogszabalyi
kotelezettségeket és kezelend6 adatokat a rendelet 3. szamu melléklete sorolja fel.

A munkabalesetrd! a rendelet 4/a. szamd mellékletében meghatdrozott munkabaleseti
jegyzékonyvet kell kitélteni, az abban meghatarozott adattartalommal. A taroldsi
hatdridd a rendelet szerint 5 év.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos GDPR szerinti érintetti tijékoztatast a Tarsasag -
utalva az alabbi tartalmu tajékoztatassal adja meg:

JJelen adatokat a NYIRVV Nonprofit Kft. a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrdl szolé 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet 3. szdmu és
4a. szamu melléklete alapjdn kiteles kezelni.”

adatkezelés célja: munka- és balesetvédelmi ellenérzések elvégzése és dokumentalasa,
a torvényi elSiras betartasa




kezelt adatok kore: 5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet 4/a. szdmu melléklete alapjan a
sériilt munkavallalo adatai: neve, szlletési neve, TA] szdma, anyja neve, sziiletési helye,
neme, dllampolgdrsdga, sziletési ideje, lakcime, foglalkozdsa, telefonszama,
foglalkoztatdsi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset adatai, munkabaleset
részletes leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtisdhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrsl szolé 1993. évi
XCIIL torvény 60. § (1) bekezdését, a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl sz6léd 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 5. § (1)
bekezdését, a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjdruldsat (telefonszdm)(NAIH
B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elnoki allaspont alapjan)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzésb6l fakadd jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva 4ll6 hataridé (5 év), valamint a
munkabaleseti jegyzékonyv felvételétdl szamitott 5 év

adattarolas maddja: elektronikusan és papiralapon

A Tarsasag végez munkavallaldi kérében alkoholszondas ellenérzéseket.

E fejezetben a munkavallaldra vonatkozd szabalyok a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztdsra a Tarsasdgnal zéro tolerancia van érvényben.

Az ellen6rzésre barmely munkakérben sor kerilhet. Az alkoholfogyasztas
megalapozhatja a rendkiviili felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallald koteles a munkaltaté altal elGirt
helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott telhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolydsoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallal6é csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabdlyok, utasitidsok megtartdsaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfelelGen végezhet munkdt. A munkavallalo Kkételes
munkatarsaival egylittm(kodni és munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egeszseget és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkdrre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavdllaléi alkoholos
befolyasoltsdg alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriletén. Ez vonatkozik arra az
esetre is, ha az érintett munkaidején tdl, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik
a terdleten, lévén az alkoholos befolydsoltsag alatt allo személy veszélyezteti mdsok
biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Tdrsasdg teriletére vagy amennyiben az nem



azonos vele, ugy a munkavégzés terlletére alkoholos befolydsoltsag alatt belépni, ott
alkoholt fogyasztani, alkoholos befolydsoltsdg alatt munkat végezni.

Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel$ adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkdra képes allapot hidanya,
igy az alkoholos befolydsoltsdg. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre
torténd megjelenéskor kell munkara képes édllapotban lennie, hanem ezt az allapotat
egeszen a munkaideje lejartaig koteles meg6rizni.

A munkavallalé munkaja elldtdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a sajat, sem pedig a
kornyezetében lévEk testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalék megtartjak-e a
rajuk vonatkozo rendelkezéseket. A munkajogi eléirasok betartasanak ellendrzésére
vonatkozo szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) A munkavallal6 a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartdsa korében
ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a
munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartdsdnak ellendrzésére a Tarsasdg munkavédelmi

feleldse jogosult, akit a Tarsasdg vezetd tisztségviselbje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolydsoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltdsdganak megsértésével - igy az ellendrzést végzd nem élhet
vissza ellenérzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta tobbszdr indok nélkil vagy személyes
bosszubol folytatja, de az is jogszer(tlen, ha jogkdrrel nem rendelkezd személy rendeli el
a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellen6rzésre jogosult személyek:
— amunkavédelmi felelds,
— vezetd tisztségvisels,
— szolgalatot teljesit6é vagyondr.

Egyéb munkavédelmi ellendrzésre jogosult:
- amunkavédelmi meghizott.

Az ellendrzés pontos menete:
— az ellen8drzésre jogosult személyek barmikor elrendelhetik bdrmely
munkavallaléra  vonatkozodan az  alkoholszondds ellen6rzést,  akar

szuropréobaszerien is,



- gyanu esetén az érintett kézvetlen munkahelyi vezetéje koteles eljardst
kezdeményezni,

— az ellendrzésre jogosult személyek a Tdrsasdg barmely munkavéllaléjanak
jelzésére jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjelsli
az ellendrzés indokat és az ellenérizendé személyt, az ellendrzést végzi
személyek azonban jogosultak az ellenérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot adé kérilményekbdl egyértelmiien arra lehet kivetkeztetni,
hogy az ellenérzés nem indokolt,

- a vizsgalatot a munkavallald személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tant
jelenlétében, szonddval vagy miszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzs személy jegyzSkonyvet allit ki, a
jegyzOkonyv tartalmi kellékei: az ellenérzés ténye, az ellenérzésre okot adéd
koriilmény  (dltaldinos munkavédelmi céld ellenérzés vagy alkoholos
befolyasoltsdg gyandja), az ellen6rzéssel érintett személy, az ellendrzés
id6pontja, az ellenérzés eredménye, az ellendrzétt személy az ellenrzés
eredmenyével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

- ajegyzbkonyvet a vizsgdlt munkavallald, a vizsgalatot végzé személy, valamint a
jelenlevd tantk alairdsaval hitelesiteni kell,

- amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, dgy az lizemorvosndl
vagy egyeb egészségiigyi szolgéltaténdl kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzését.

- amennyiben az ellen6rzés ald vont munkavallalé nem hajlandd az ellenérzést
vegzé személlyel egylittmiikodni és nem veti magdt ald az ellenérzésnek, az
ellendrzést végzé személy azonnal értesiti a munkavallald felett munkaltatoi
jogkorrel rendelkezd személyt,

- az ellen6rzés megtagaddsa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak
minosul az Mvt. 60. § (1) szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt
egylttmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavdllalé munkédra alkalmatlannak mingsiil (pozitiv
eredmeny vagy egylittmuiikodési kotelezettség megszegése), gy az ellendrzést végzd
személy azonnal koteles értesiteni a munkavallald felett munkaltatéi jogkérrel vagy
dontési jogkoérrel rendelkezd személyt, aki kételes a munkavallalét felmenteni a
munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas dllapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot
tenye, ellendrzést végzé személy adatai, ellenérzés ald fogott munkavallald vagy
kozfoglalkoztatott adatai, tandk adatai, vitatott eredmény esetén az eredmény
vitatasdnak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor
ennek a ténye is,

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdeki vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végrett teladat
vegrehajtasdhoz szlikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrdl szol6 1993, évi
XCIIL torveny 60. § (1), valamint a munka toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi |, torvény
1L/A. § (1) bekezdését (NAIH B/4542. szami beszamoléjaban foglalt elnéki allaspont
alapjan)




adattarolas hatarideje: az ellenérzésbgl fakadd jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva allé hataridd
adattdarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

Az ellenérzési folyamatrol a munkavdéllaldk részére részletes tdjékoztatd késziilt, melyet
a munkavallalok megismertek. A munkavallalok részére készilt tdjékoztatd jelen
szabalyzat 5/1. sz. melléklete.

12.10.INGATLAN BERBEADAS SORAN MEGVALOSULO APATKEZEL[:ISEK

A Téarsasag ingatlan bérbeadasi tevékenységét a 1993. évi LXXVIIL torvény, a 42/1996.
(XI. 29.) NM rendelet, Nyiregyhdza Megyei Jog( Varos 4/2015 ([1.20.) KGY rendelet,
valaminta 2013. évi V. tv (Ptk.) alapjan végzi.

A bérlakisok természetes személyeknek keriilnek Atadasra/kiadasra, illetve télik
kertilnek levételre, ilyenkor a kovetkezd személyes adatok jutnak a Tarsasag
(Karbantartési, Uzemeltetési és Kivitelezési Csoport) tudomasara:

bérlé neve-sziiletési neve,

szlletési helye és datuma,

édesanyja neve,

személyi igazolvdny szama,

aktudlis munkahelye, lakcime és telefonszama

w0 G O Q

Az adatok papiralapon és elektronikusan is rogzitésre kerilnek. Amennyiben
munkavégzésre keral sor az ingatlanon, a kivitelezési csoport munkatarsai a bérlé-
kapcsolattartd nevét és telefonszamat kapjak meg.

A személyes adatokat tartalmazd kitoltott jkv-eket papir alapon zart szekrényben,
valamint digitalis formajat szerveren térolja a Tarsasag.

A bérlk bérleménnyel kapcsolatos panaszait az lgyintézd papir alapon réogziti, majd a
probléma jellegétdl fliggden e-mailben jelzi az illetékes osztdlynak, csoportnak. A felvett
adatok ezekben az esetekben név, cim és telefonszam.

adatkezelés célja: a ingatlan bérbeadas szolgdltatas ellatasahoz szlikseges személyes
adatolc felvétele

kezelt adatok kére: bérlé neve-sziiletési neve, sziiletési helye és datuma, édesanyja
neve, személyi igazolvany szama, aktualis munkahelye, lakcime és telefonszdma, bérls-
kapcsolattartd neve, telefonszama, panaszbejelentd személy neve, cime, telefonszama;
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELES! JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 1993. évi LXXVIIL torvényt, a
42/1996. (XI. 29.) NM rendeletet, Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos 4/2015 (11.20.) KGY
rendeletet, a 2013. évi V. tv-t (Ptk.), valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti erintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elnoki allaspont alapjan)
adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsuldsaig, a szerzédéses jogviszony
fennallasdig. A szamlazasi adatok tekintetében: az adatfelvételtdl szamitott 8 évig. A
dijhatralékok tekintetében a polgari jogi igény elévliilési idejéig.




adattarolds médja; elektronikusan és papir alapon

Ingatlan bérléssel kapcsolatos ligyfélszolgalat, panaszkezelés

A Tarsasag Lakastgyi és végrehajtdsi csoportja személyes (igyfélszolgdlatot miikodtet.
Telefonon térténd érdeklédés esetén csak dltalinos felvildgositast (lakasigénylés,
szerz8déshosszabbitas feltételei, sziikséges dokumentaciok) ad a Tarsasag. Erdemi
ugyintézeés személyesen, személyi okmadanyok (személyi igazolvany, lakcimkartya)
alapjan torténik.

Telefonon a Tarsasdg nem ad tdjékoztatast a lakasigénylés jelenlegi pontszamardl, a
fenndll6 lakbér és lizemeltetési koltség és lakds helyredllitasi koltségtartozasrdl sem.

A panasztételre lehet6ség van:

- személyesen az igyfélszolgalaton,
- telefonon

- irasban.

Az lgyfélszolgdlat elérhetésége: 4400-Nyiregyhéaza, Tizér utca 2-4. Ugyfélszolgalati
éplilet.

Telefon.: +36 42 / 548-460 / 412-es mellék

E-mail cim: lakasugy2@nyirvv.hu, lakasugy3@nyirvv.hu

Az ingatlan bérbeaddssal kapcsolatos lgyfélszolgalati és panaszkezelési tevékenység
soran megvaldsuld

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgaldsa, elbirdldsa, valamint a bérleménnyel
0sszefliggd ligyintézés bonyolitasa

kezelt adatok kére: az ligyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz elSterjesztésének
helye, ideje, modja, az ligyfél panaszanak részletes leirdsa, az ugyfél altal bemutatott
iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyzékonyvet felvevé
személy és a személyesen kozolt szobeli panasz esetén az ligyfél alairasa, a jegyz6konyv
felvételének helye, ideje, az ligyféllel vald kapcesolattartasi e-mail cim, telefonszam.
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek( vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT)A, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzdjdrulast, a fogyasztovédelemrdl szold 1997, évi CLV. torvényt a 17/A-C. §-ban
meghatarozott jogalappal (NAIH B/4542. szamu beszamolo6jaban foglalt elnoki 4dllaspont
alapjan)

adattarolas hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz
masolati példanyat ot évig megérzi [Fgytv. 17/A.§(7) és 17/B.§ (3)]

adattaroldas mdédja: elektronikusan és papiralapon

Ingatlan bérbeadassal kapcsolatos kéveteléskezelés soran megvaldsulé adatkezelés

Az ingatlan bérbeadassal kapcsolatban keletkezd kovetelések és egyéb hatralékok
kezelését a Tarsasag kilon szabdlyzat alapjan (Koveteléskezelési szabalyzat) végzi,
melyet jelen szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.



A koveteléskezelés soran megvaldsuld

adatkezelés célja: adatkezel6 szolgaltatasi teriletén az ugyfél adatok kezelése
hdtralékkezelés céljabdl

kezelt adatok kore: név; leinykori név; anyja neve; sziiletési hely; szlletési id§; allandd
lakhely; telefonszam; levelezési cim, hatralék osszege

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel8re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
szerinti jogos tdrsasagi érdek érvényesitését (NAIH B/4542. szamu beszdmoldjaban
foglalt elnoki dllaspont alapjan)

adattarolds hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari
jogiigények eléviilése (5 év)

adattaroldas médja: elektronikusan és papiralapon.

Az ugyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tgyfél tajékoztatd készilt, amely jelen
szabdlyzat 8. sz. melléklete.

Ebésszeirdssal/Ebnyilvantartdssal kapcsolatos adatkezelés

Az allatok védelmérsl és kiméletérdl szold 1998. évi XXVIIL térvény vonatkozd
rendelkezése alapjan az eb tartasi helye szerint illetékes énkormanyzat - ebrendeészeti
feladatainak elvégzése érdekében, illetve a veszettség elleni oltas jarvanyvédelmi
vonatkozdsaira vald tekintettel - harom évente legaldbb egy alkalommal ebdsszeirdst
végez.

Az ebtartok altal szolgaltatott adatokrol az illetékes onkormanyzat, helyi elektronikus
nyilvantartast koteles vezetni, az allat tulajdonosa, tartdja és mas személyek jogainak,
személyes biztonsdganak és tulajdonanak védelme, valamint ebrendészeti és
allatvedelmi feladatainak hatékony ellatasa céljabol.

A Tarsasag a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval kotott kozszolgaltatasi
szerzGdés alapjan latja el az ebnyilvantartasi, illetve ebosszeirasi feladatokat, melynek
targyaban a Felek hatdrozott idej(i adatteldolgozasi megbizasi szerzddést kétottek.

Az Osszeirds sordn a bejelentett eb tulajdonosdnak és tartéjanak személyes adatait (név,
cim, telefonszdm, e-mail cim) a Tarsasag rogziti.

A tulajdonosok a kovetkezd adatlapokat toltik ki:
Eb 6sszeiro lap
Eb bejelentd lap

Az ebdsszeirds soran megvalosuld

adatkezelés célja: jogszabdlyban el6irt ebrendészeti és allatvédelmi feladatainak
hatékony elldtdsa

kezelt adatok kore: eb tulajdonosok/bejelenték neve, cime, telefonszama, e-mail cime
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat




végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6.cikk (1) ¢) pont szerinti jogi
kotelezettség teljesitését az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolé 1998. évi XXVIII.
torvény alapjan (NAIH B/4542. szamu beszamoléjaban foglalt elndki dllaspont alapjan)
adattirolds hatarideje: a 78/2012. (XIl. 28.) BM rendelet alapjan nem selejtezhetd irat
(irattari tételszam: M106)

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Az ugyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban Ggyfél tajékoztatd késziilt, amely jelen
szabalyzat 28. sz. melléklete.

Ugyfélszolgdlattal, panaszkezeléssel kapcsolatos kiilonbézé adatkezelések

A Tarsasagnal a panaszkezelés és lgyfélszolgdlati tevékenység terlletenként eltérd
médon torténil.

A Tarsasag ugyfelei Gazdasagi Tarsasagok, Vallalkozasok (a tovabbiakban Partner),
illetve termeészetes személyek is lehetnek. A Partnerek és természetes személyek
részérdl bejelentés személyesen, elektronikus uton e-mail-ben vagy telefonon érkezik. A
hivasokat bizonyos esetekben rogzitik. A Tarsasag e korben személyes adatot is kezel.

- Gazdasdgi [gazgatosag:

e Szdmviteli és pénziigyi csoport:
A partnereknek személyesen, telefonon, frasban és e-mailen is lehet8ség van a
kapcsolatfelvételre. Személyesen lehetGség van a partner egyenlegének lekérdezésére.
Telefonon a szdmla tartalmat lehet részleteiben megismerni. E-mailben szamla
masolatok kiildésére van lehetdség. A Tarsasag postai levelezéssel is tartja a kapcsolatot
partnereivel. Az adatszolgéltatds tekintetében a Tarsasiag személyes adatokat ligyfélnek
sem telefonon, sem e-mailben nem ad ki.

Jogi és Lakasligyi igazgatosag:

e Jogicsoport:
A kdrigények kivizsgdlasdval kapcsolatban a jogi csoport a kdrosult részére a valaszlevél
tartalmaval kapcsolatban, illetve tovabbi esetleges panasz benyujtasaval kapcsolatban
tajékoztatast ad személyesen, illetve telefonon.

A parkolasi potdij és egyéb koltségek behajtasdval kapcsolatban a gépjarmivek
uzembentartoi részére felvilagositast nytjtanak személyes megkeresés esetén, illetve az
ugyfel azonositasat kovetéen. Ezen kintlévéségekkel kapcsolatban telefonon kizardlag
altaldnos tdjékoztatast nydjt a jogi csoport.

Kézterilet-kezelési és kozlekedési Agazat
o [Parkoldsi csoport:

A Parkoldsi csoport kiillon tgyfélszolgdlatot miikddtet, ahol személyes és telefonos
ligyintézés egyarant folyik.




Ut és Kozteriilet-kezelési csoport:

Személyes lgyfélszolgalatot (izemeltetnek, ahol a kozteriilet kezeléssel kapcsolatos
kérelmeket fogadjdk be, és itt kerll sor az elkésziilt kozterilet-bérleti szerzddések és
egyéb (igyiratok dtadasara is. Szintén itt torténik a bérleti dij befizetése is.

- Koézteriilet-fenntartasi Agazat:

¢ Kozteriilet-fenntartdsi csoport:
Az lgyfeleknek személyesen, telefonon, irasban, e-mailben is lehetdségiik van a
kapcsolatba lépésre.

e 7Zoldfeliilet-fenntartdsi csoport:
Az Ggyfélnek, partnereknek lehet6sége van személyesen, a Kozteriilet-fenntartdsi
I[rodaban, telefonon, illetve e-mailben kapcsolatba 1épni a Csoporttal.

o Koztisztasagi csoport:
Telefonos ,Ugytélszolgdlat”. Panaszbejelentés fogadasa.

e Humanpolitikai csoport:
A partnereknek személyesen, telefonon, {rdsban és e-mailen is van lehet6seglik a
kapcsolatfelvételre.

- Koztoglalkoztatasi csoport:
A Kozfoglalkoztatasi csoport személyes tgyfélszolgalatot, telefonos ligytélszolgalatot és
online ligyfélszolgalatot is miikodtet. :

Telefonos lgyfélszolgalat esetén az alabbi teriileteken torténik hivasrogzités:
- Jogi és Lakastgyi [gazgatésag:

e [ogicsoport:
A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre.

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat
e Parkoldsi csoport:

A telefonos lgyfélszolgalatot az Ugyfélszolgalaton dolgozé kollégantk latjdk el. A
telefonbeszélgetések rogzitésre keriilnek.

- Kozteriilet-fenntartasi Agazat:
A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre, azonban van egy telefonszam, melyen
az Uzenetrdgzitd kapcsol, itt meghagyhatja panaszat, nevét és elérhetdségét az igyfeél.

- Piac és Vasartér Uzemeltetési Agazat:
A telefonos beszélgetések nem kertlnek rogzitésre.

Kozfoglalkoztatasi Csoport:



A telefonos beszélgetések nem kertiilnek rogzitésre.

A telefonos ugyfélszolgalatot a Tarsasdg minden csoportjanal sajat alkalmazottak latjak
el.

A panaszkezelés az alabbiak szerint zajlik:

- Jogi és Lakaslgyi [gazgatdsag:

e |ogicsoport:
A parkoldsi potdij és egyéb kaltségek behajtdsdval kapcsolathan beérkezett panaszokat a
fizetési meghagyds benydjtdsit kévetéen a jogi csoport birdlja el. A panasztételre
lehetBség van személyesen, illetve irasos levél formajaban. A levél megvélaszolasat
kovetSen a levél az irattdr vészére keril Aatadasra. A beérkezd karigények
megvalaszoldsat kovetden a jogi csoport szintén az irattar részére tovabbitja a panaszos
levelét.

e lakdsligyi és végrehajtasi csoport:
Lakastgyi és végrehajtdsi csoport felé {rdsban (levél formdjaban, elektronikusan) és
telefonon, valamint személyesen érkeznek panaszbejelentéselk onkormadnyzati
bérlakasolkkal, bérlakdsok bérlgivel szemben.

Az irdsban érkezett panaszokra iktatdst kovetden - személyes, helyszinen torténd
kivizsgaldst kovetéen - irdsban wvdlaszol a Tdarsasag. A helyszinen torténd
panaszbejelentések kivizsgaldsat jegyzfkonyvben rogzitik, melyet a bejelentés kapcsan
keletkezd ligyiratban tiarol a tdrsasdg. A telefonon vagy személyesen érkezett
panaszbejelentések esetében megkérik a bejelentdt, hogy amennyiben lehetdsége van ra
frdsban nyljtsa be panaszit. Amennyiben erre nem hajlandé felirjalkk nevét,
telefonszamat és a panasz kivizsgdldsat kovetden telefonon tdjékoztatjik a kivizsgalas
eredményérél. Az is el6fordul, hogy névtelen panaszbejelentést kap a Tarsasdg
telefonon, ilyen esetben a panaszt fogadd munkatérs {rasbeli feljegyzést készit, melyet az
érintett bérld/lakashasznald Ggyiratdban tarolnak. Amennyiben a panaszbejelentés nem
igényel érdemi kivizsgalast, azt a Tarsasdg nem rogziti irasban.

- Miiszaki Agazat:

o Karbantartdsi, izemeltetési kivitelezési csoport:
Az ugyfél panaszdval élhet szdban ligyfélfogadasi idében, ilyen esetekben, ha a probléma
nem valaszolhaté meg széban, (rashan régziti azt a Tarsasag a bérld nevével, cimével ¢s
telefonszamadval. A panasz érkezhet e-mailben is, illetve telefonon is.

¢ NLC lizemeltetési csoport:
Megadott Ggytélfogaddsi napokon személyesen lehet panaszt tenni. Panaszkezelés soran
név, telefonszam, valamint cim keril rogzitésre. Az tgyfélnek lehetdsége van irasban és
szdban is panasztételre

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat:



¢ Parkolasi csoport:

Az ligyfelek panasszal élhetnek levélben, e-mailben, telefonon és személyesen is. A
panasz jellegétdl, illetve a panaszban megjeldlt eseménytél fligg, hogyan kezelik a
bejelentést. Van olyan jelleg{i panasz, ami egyértelm(en elbiralhaté, lezarasra kerilhet
az esemény, ilyenkor a Tarsasadg a telefonos panasz alapjan zdrja le az eseményt, az
ligyfél személyes adatai nem keriilnek régzitésre. Minden egyéb esetben az tligyintézd
megkéri a telefonon panaszt tevét, hogy észrevételét irasban is tegye meg. Ekkor mar
szlikség van pontos levelezési cimre, amire tértivevényes levélben tudja a Tarsasag
megkiildeni a panaszra adott védlaszat.

- Kézterilet-fenntartdsi Agazat:

e Kozterulet-fenntartdsi csoport:
A bejelentd altal kozolt elérhetéséget, e-mail, telefonszam, lakcim keril rogzitésre. Az

ugyirat tarolasra az iktatoba kerul.

o Zoldfelilet-fenntartdsi csoport:

Az ugyfél panaszt tehet személyesen, ahol egy panaszbejelentd lapot tolt ki, mely
iktatdsra kerdl, illetve elektronikusan rogzitésre. Az e-mailben leirt panaszok eljardsa is
hasonlé az el6z6héz. Elektronikus régzitéskor megbizott munkatarsaink kategorizdljdk a
bejelentést, a panasz targya alapjan. A bejelentd adatait (név, lakcim-levelezési cim,
telefonszam) illetve a panasz pontos leirasat rogzitik. Telefonos bejelentéskor egy
papiralapu rogzité fiizetbe irjak be a panaszbejelentd nevét, elérhetdségét eés a pontos
panaszt.

o Koztisztasagi csoport:
Panaszbejelentés telefonon torténik. A bejelentd telefonos elérhetdsegét rogziti a
Téarsasdg. A panasz kezelése utan az adatokat a Tarsasdg nem térolja.

- Koztoglalkoztatdsi Csoport:

o Kozfoglalkoztatds
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van modja az lgyfélnek.
Panaszkezelési eljaras soran a bejelenté nevét és egy telefonos elérhetdséget rogzit a

Tarsasdag.

o Allategészségiigyi telep
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van modja az ugyfélnek.
Panaszkezelési eljaras soran a bejelentd nevét és egy telefonos elérhetdséget rogzit a
Tarsasag.

e Rovar, ragesald irtds
A tevékenységgel kapcsolatos lakossdgi bejelentéseknél nevet és telefonszamot rogzit a
Tarsasag.

A Tarsasdgnak kinevezett fogyasztévédelmi referenssel rendelkezik.

A panaszkezeléssel, bejelentésekkel kapcsolatos



adatkezelés célja: panaszok, bejelentések rogzitése, kivizsgalasa, elbirdlasa

kezelt adatok kore: panaszbejelentd neve, lakcime, a sérelmet/kart szenvedd személy
neve, lakcime, megpanaszolt szolgaltatas, szervezeti egység, mikor érte a sérelem, a
bejelentd elérhetdsége (telefonszdm, e-mail cim), a panasz leirdsa, a panasztevd és a
panaszt felvevd aldirdsa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kdézérdekil vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]A, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamU beszamoldjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattarolas hatarideje: A Tarsasag a panaszrol felvett jegyzOkdnyvet és a vdlasz
masolati példanyat, valamint a telefonon tett bejelentésrél készilt jegyzdkonyvet ot évig
megarzi

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Az lgyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tgyfél tajékoztato készilt, amely jelen
szabdlyzat 16. sz. melléklete.

12.11. PlA_CUZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Mialtal az egyéni vallalkozo és az Gstermeld adatai adatvédelmi jogi szempontbdl
személyes adatnak mindgstilnek, ezért abban az esetben, amennyiben a Tarsasag ilyen
személlyel szerz8dik, az adatkezelésre az aldbbi szabalyok az iranyadoak:

Amennyiben az érintett kérelmezi a szerzédéskotést, ugy a Tarsasdgnak a kérelmezd
részérdl az alabbi adatokra van sziiksége a kérelmi ligy ligyintézéséhez: lkérelmezd neve,
tevékenysége, kérelmezett tevékenységgel dsszefiiggésben sziikséges helyiség szama,
mérete. Ehhez az alabbi dokumentumokat kételes csatolni a kérelmezd:

~ Ostermeldi igazolvany szam

— nyilvantartasba vetelrdl sz0l6 hatarozat

- Nébih regisztraciés nyomtatvany

— FELIR azonosito

— kistermeldi regisztracidos szam

- vallalkozo6 igazolvany szam

— z0oldség,- gylimdlcs regisztracios szam

- hatosagi allatorvosi bizonyitvany

— kistermel6i adatlap.

adatkezelés célja: piaciizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

kezelt adatok koére: egyéni vagy Ostermel6i vallallkozdi igazolvdny  szama,
nyilvantartasba vételrdl adott igazolds, ANTSZ igazolas, Allategészségiigyi igazolds,
kereslkedelmi osztdly engedélye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében vegzett feladat
végrehajtdsdhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELES] JOGALAPOKAT, ebben az esetben szerzédéskotés esetén a GDPR 6. cikk
(1) b) szerinti szerzédéses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu
beszamoldjaban foglalt elndki dllaspont alapjan)




adattarolas hatarideje: sikertelen palyaztatds esetén a pdalyaztatis végéig,
szerz0déskotés szerint az adatfelvételtdl szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]
adattarolas modja: papiralapon

Az ugyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tigyfél tdjékoztatd késziilt, amely jelen
szabalyzat 29. sz. melléklete.

12,12, KARIGENNYEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

12.13. KERELEMRE INDULT ELJARASOK KOZOS SZABALYAI




Minden esetben, amikor az eljaras els6 lépéseként az érintett adja meg adatait a
Tarsasag részére, az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa.

A Téarsasdg nem vizsgdlja, hogy az érintett megismerte-e az lggyel kapcsolatos
adatkezelési és adatvédelmi szabdlyokat: mivel az adatkezelési szabalyokat a Tarsasag
nyilvanossiagra hozza és azt minden érintett szdmara papiralapon és elektronikusan is
elérhetévé teszi, ezért minden esetben az érintett felelGssége, hogy a szabalyokat
megismerje és az (gy kapott tdjékoztatds alapjan eldéntse, érintettje kivan-e lenni az
adott eljarasnak.

A Tarsasag az érintett hozzdjaruldsdt minden ligyben vélelmezi.

Jelen pontot kell alkalmazni a Tarsasdg altal biztositott nyomtatvanyok kitéltése eseten
is azzal, hogy a Tarsasag minden esetben felhivja az érintett figyelmét az adatkezelés
lényeges kordlmenyeire.

12.14. AZ ERINTETT ALTAL MEGADOTT ADATOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A Térsasig eltérd céli adatkezelései esetén tébb formanyomtatvanyt is alkalmaz. A
formanyomtatvanyokon minden esetben azokat az adatokat veszi fel, amely az adott gy
elintézéséhez feltétlentl szlikséges, az adatokat pedig az {igy intézése sordn hasznalja fel
- jelen szabalyzat vonatkozd része alapjan. A Térsasdg minden ilyen
formanyomtatvanydra ravezeti az aldbbi szoveget:

LA NYIRVV Nonprofit Kft. felhivia figyvelmét, hogy a nyomtatvdny kitéltése sordn felvételre
kertild személyes adatokat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE és a Tdrsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdaban foglaltaknak
megfelelden kezeli.”

A formanyomtatvanyok egyetlen esetben sem mindsiilnek 6nallé adatkezelésnek, azok
minden esetben a jelen Szabdlyzatban szabalyozott adatvédelmi folyamatok egyikének
elemei, ezért a formanyomtatvanyon felvett adatok kezelésére minden esetben jelen
szabalyzat vonatkozo pontja irdnyado.

12.15.SZEMELYAZONOSITO l_GAZOLVANYOK ADATAINAK KEZELESE

2007, évi LXIV. torvény olyan jogszolgaltatast célzott meg, amely a modern technikai
lehet6ségeket kihasznalva teljesiti a jogbiztonsdghoz és a tisztességes eljarashoz valo jog
kovetelményeit. Legfébb szabdlyozdsi teriilete az lgyféladatok ellendrzése, amely a
kozjegyzokrdl szolo 1991. évi XL térvénybe is beépuilt.

Amennyiben a Tarsasdg olyan lgyletet végez ligyfeleivel, amely soran kozjegyzdi okirat
kiallitdsara van szlikség, gy a Tarsasag az alabbiak szerint jar el:

A kozjegyzGi torvény az aldbbi el6irdsokat tartalmazza (122, §):

Ha a kozjegyz0 a felet személyesen nem ismeri, személyazonossagarol és sziikség esetén
a személyi adatairdl kételes meggy$zddni

a) sajat kez( alairdssal és tényképpel ellatott hivatalos igazolvanybdl,



b) a kozjegyzd altal személyesen ismert vagy személyazonossagat az a) pont szerint
igazolo két azonossagi tanu kozremikodésével.

A kozjegyzd a fél
a) személyazonossaganak és lakcimének igazoldasa érdekében a rendelkezésére
bocsatott adatai nyilvantartasi adatokkal vald egyezéségének és

b) személyazonossaginak igazolasara alkalmas, bemutatott hatdsagi igazolvdnya és
tartdzkodasra jogosité okmdnya nyilvantartidsi adatokkal valé egyezGségének és

érvényességének  ellenérzése  céljab6l megkeresi a  személyi adat- és
lakcimnyilvantartast, a jarmiivezet6i engedély-nyilvantartast, az Utiokmany-
nyilvantartast vezetd vagy a kdzponti idegenrendészeti nyilvantartds adatait feldolgozo
hatdsagot.

Az ellendrzés elektronikus Gton torténdé adatigényléssel valdsul meg; az adatigénylés
iranti megkeresését a kozjegyz6 hivatali elektronikus alairdsaval latja el.

A nyilvantartast vezetd hatésag az adatigénylés iranti megkeresés teljesitése el6tt
ellen6rzi a hivatali elektronikus aldirdshoz tartozé tandsitvany érvényességét; a
megkeresés teljesitését megtagadja, ha a tanusitvany érvényességét a hitelesités-
szolgaltatd felfliggesztette vagy a tanusitvanyt visszavonta.

Az ellendrzés céljabol a kézjegyzd a nyilvantartasokbol a fél alabbi adatait ellendérizheti:

- természetes személyazonosito adatait,

— allampolgarsagat, hontalansdgat, menekiilt, bevandorolt, letelepedett vagy EGT-
allampolgar jogallasat,

- lakcimét,

— arcképmasat,

— aldirdsat és

- az igazolvanydanak, valamint a személyazonositérél és a lakcimrdél szold hatdsagi
igazolvanyanak okmanyazonositéjait és az okmadnyazonosité  alapjan
nyilvantartott kovetkezo tényeket:

Annak érdekében, hogy a kozjegyz6 a térvényben meghatérozott feladatanak eleget
tehessen, a Tdrsasdg a szerz6déskdtés soran bekéri a szerz6dd fél 122. §-ban
meghatarozott adatait. A Tarsasag az adatot nem tarolja, hanem kozvetlenil tovdbbitja
azt az érintett kozjegyzo felé. A Tarsasdg nem mindsit adatkezelének, mert a szerz6dé
fél megbizasabdl jar el, hogy a szerzédést az SzMSz-ben meghatarozott szervezeti egyseég
el6készithesse.

2.16. BELEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZEL_ES_}_ _

A Tarsasag elektronikus beléptetérendszerrel rendelkezik a 4400 Nyiregyhdza, Tlzér u.
2-1. szam alatti székhelyén. Két fajta belépteté rendszert alkalmaznak, az egyik tipus a
munkavallalok be és kilépésére szolgdl, a masik tipus pedig a vendégek részére keril
kiadasra (vendégkartya). A beléptetd rendszer a terlletre torténd be és kilépések
idépontjat rogziti az adott kartya szamaval egyetemben. A dolgozdi kartydk személyhez
kotottek és munkaidd nyilvantartasi adatokat is rogzitenek. A kartya azonositok
nyilvantartdsat a Tdrsasag Muszaki lroddja végzi.



A beléptetés soran felvett adatkezelés esetében a Tarsasag minden esetben felhivja az
érintett figyelmét az adattelvétel tényére és az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELET altal eldirt kotelezettségekre.

Munkavadllalok/dllandé belépék beléptetése

adatkezelés célja: épiiletbe torténé be- és kilépés, az épileten belilli mozgasok,
valamint jogosulatlan belépés megakadalyozdsa

kezelt adatok kore: a be- és a kilépés ideje, a belépd azonositd szdma, fénykép, éplleten
belili mozgasok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek(l vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYEL! A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) ) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szam( beszamoléjaban foglalt elnoki dlldspont alapjan)
adattarolas hatdrideje: a rendszer m{ikodtetéséhez kezelt azonositd adatait rendszeres
belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul torli a
Térsasag a rendszer mlkodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén
a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétd!
szamitott 6 hdnap elteltével torli a Tarsasag

adattdrolas modja: elektronikusan

A beléptetés folyamatardél a Szabalyzat 5/1. sz. mellékleteként csatolt adatvédelmi
tdjékoztatd ad felvilagositast a munkavallalék részére.

Vendég beléptetés

adatkezelés célja: a belépés sordn megvaldsitott vagyonvédelmi ellendrzes,
személyazonositas

kezelt adatok kére: érkez6 személy/személyek neve, cégnév, vendégfogadd neve, ki-és
belépés ideje

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekilt vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz szitkséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszamoléjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattdrolds hatarideje: alkalmi belépés esetén a tdvozastdl szamitott 30 nap elteltével
adattdrolds modja: elektronikus és papiralapa

A belép6 vendégek részére a beléptetd rendszer alkalimazdsaval kapcsolatban készitett
tajékoztatd a Szabalyzat 10. sz. melléklete.

12.17. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER UZEME_LTETESE SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A Tarsasag tobb telephelyén is alkalmaz elektronikus megfigyeld rendszert:



A 4400 Nyiregyhaza, Tuzér utca 2-4. szam alatti székhely kozponti épllet folyosdin,
illetve az épileten kival is keriiltek kamerak elhelyezésre, melynek célja a lopdsok
megakaddlyozasa.

A masik telephely, ahol elektronikus megfigyelérendszer mikédik a Szigligeti
Gyermekuduld.

A Tarsasdg a megtigyel6rendszerek mikodtetésének céljalént elsésorban az emberi élet
testi épség, személyi szabadsag védelme, illetve a vagyonvédelem.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett adatok tarolasi helye: 4400
Nyiregyhaza, Tlizér u. 2-4.

Kézfoglalkoztatasi csoport:

A Nyiregyhaza Tizér u. 2-4. sz. alatti lgyfélszolgalatan miikédtet elektronikus
megfigyel§ rendszert. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsdg védelme,
illetve a vagyonvedelem.

Allategészségiigyi telep:

Nyiregyhdza-Oros, Szallasi u. 128. Allategészségiigyi Telep

16 db kamera figyeli a telep kiilonboz§ kiszolgald és gazdasagi éplileteit, illetve a kennel
sorokat. Célja: az emberi élet testi épség, személyi szabadsdg védelme, illetve a
vagyonvédelem.

A Tarsasag tavfellgyeleti szolgaltatdst is igénybe vesz, melyet egy kiilsé szolgaltatd
biztosit.

A kamerdk a Tarsasag sajat tulajdonat képezik, a kamerarendszereklel kapcsolatos
lizemeltetési, karbantartdsi feladatokat a Tarsasdg Miszaki Iroddjdnak karbantartdi
latjak el.

A kamerarendszerek kép rogzitésére alkalmasak, hangfelvétel készitésére azonban nem.

A rogzitett felvételek taroldsa zart helyiségekben (szerver szoba), helyi szervereken
torténik.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megdrzésére és
felhasznaldsara az Szvtv.,, a GDPR vonatkozd rendelkezéseinek figyelembevételével az
alabbi szabalyok az iranyaddak:

A Tdrsasag az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a kelld mértéekben avatkozik bele
az érintettek maganszférijaba.

A Tarsasag semmilyen indokbél és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdla célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
— abbal a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolydsolja,
— szenzitiv teriileteken, igy killonésen 6ltézében, zuhanyzdban, illemhelyisegben,



- olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakozi
sziinetiiket, vagy pihendidejiiket téltik, kilondsen pihendszobaban, dohanyzdsra
kijelolt helyen,

- kozterileten.

A Tarsasdg azonban abbdl a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy
meggy6z6djon réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan tajékoztatd készllt, amelyeknek célja az érintettek
elGzetes tajékoztatasa az adatkezelésrol. Az érintetti (ligyfél) tajékoztatd a szabalyzat
11. sz. melléklete. A tajékoztatd a megfigyelt teriiletre térténd dsszes belépési ponton
kihelyezésre kertilt.

Amennyiben a Tarsasdg az elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos
adatfeldolgozassal az igénybe vett kils6 vagyonvédelmi cégeket (az él6képek figyelése,
valamint a rogzitett felvételekbe torténd betekintés) bizza meg, azt belsé adatvedelmi és
adattovdbbitdsi nyilvantartisaiban (29. sz melléklet) rogziti, a megbizott
vagyonvédelmi céggel pedig adatfeldolgozéi szerzddést kot.

A Tarsasdg munkavdllaléinak tajékoztatdasa

Az adatkezelésre vonatkozdan munkavallaloi tdjékoztatd készilt, amelynek célja a
munkavallalok elézetes tdjékoztatdsa az adatkezelésrdl. A tdjékoztatd szovegét a
szabalyzat 5/1. sz, melléklete tartalmazza.

A régzitett kameraképek korldtozdsa és az azokba valé betekintés

Az elektronikus megligyel6rendszer élgképét, valamint a rendszer dltal rogzitett
felvételekbe csak a betekintésre jogosult személyek tekinthetnek be és csak korlatozasi
joggal rendelkezd személyek korldtozhatjdk a felvételek kezelését. Betekintési és
korldtozasi jogot csak a Tarsasig vezetd tisztségviselje adhat, az ilyen joggal
rendelkezd személyekrdl a Tarsasdg nyilvantartast vezet (14. sz. melleklet és 15. sz.
melléklet). A nyilvantartas része a betekintési/korldtozasi joggal rendelkez6 szemely
neve és beosztisa, a betekintési/ korlitozasi jog kiaddasianak datuma, a
betekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozdsi jog visszavonasanak
datuma. Ezen adatokat a betekintési/korldtozasi jog visszavonastdl szamitott S éven
keresztil 6rzi meg a Tarsasag.

Annak érdekében, hogy a Tarsasdg minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek
maganszférajaba, az Szvtv. 31. § alapjan a Tarsasdg minden, a kamerdval rogzitett
felvételekbe torténd betekintésekrdl jegyzékonyvet vesz fel (12. sz. melléklet és 13. sz.
melléklet), amiben rogziteni kell az Szvtv. végrehajtasarol sz6ld 22/2006. (1V. 25.) BM
rendelet 10. § (1) bekezdésében meghatdrozott adatokat. A jegyzdkényv kezelésének
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) ¢) szerinti jogi kotelezettség. A jegyzdkonyvet a Tarsasag az



adatkezelés helyén tarolja, megsemmisitésére a megtekintett felvétel megbrzésére
vonatkozé hataridé irdnyadé.

Az Szvtv. eldirdsdn til a Tarsasag a képek korlatozasarol is jegyzOkonyvet keészit az
elszamoltathatosag elvének megfelelése érdekében, a jegyz6konyv megsemmisitésére a
korlatozott felvétel megbrzésére vonatkozé hataridé irdnyadé.

Az elektronikus megfigyel6rendszer m(ikddtetése sordan megvaldsulo

adatkezelés célja: az objektum biztonsaginak és a Tarsasag vagyoni javainak megévasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkodd személyek testi épségének és vagyoni
javainak megovasa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok
(tartézkodasi hely, tartdzkoddsi id6)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYEL! A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
ércdeket (NAIH B/4542. szAm beszamoldjaban foglalt elngki dlldspont alapjan)
adattarolas hatdrideje:

— Arogzitéstdl szamitott 8 nap,

- amennyiben az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan a felvételrdl
masolatot kér és azt a Tarsasdg biztositja, a felvételt a madsolat atadasaig
korlatozza, ezt kovetéen torli a Tarsasdg,

- amennyiben a hatésdg hivatalos eljarasa soran megkeresi a Tarsasigot és a
Tarsasag szamara a korlatozott felvételt atadja, gy a felvétel hatdsag részére
torténd atadasaig,

— amennyiben az el6bbi két feltétel egyike sem valésul meg, lgy legkésébb a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan
az altalanos eléviilési ideig, azaz 5 évig 6rzi meg.

adattarolas modja: elektronikusan

12.18. VAGYOIIYYEDELMI RENDKIVULI ESEMENYEK KEZELESE

Rendkivili esemény minden olyan, az atlagostél jelentdsen eltérd esemény, koriilmény,
amely az objektumban tartozkodd személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhato
anyagi javakat tekintve stlyos kovetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak,
hogy vezetni fog és ezzel az objektum miikddésében komoly zavart okoz.

A terileten a Tarsasag altal megbizott kilsd szolgaltaté cég vagyondérei vesznek fel
vagyonvédelmileg relevans eseményekrdl jegyzékényvet. A jegyzGkonyvben az aldbbi
adatok megaddsa sziikséges: a jegyzOkonyv Kkitoltésének datuma, a jegyz6konyvet
felvevd vagyondr neve, alairasa, vizsgalt személy neve, aldirdsa, vizsgalt személy
szliletési neve, szlletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a
cselekmény leirdsa. Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz a GDPR szerinti
személyes adattd is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgdlasa




kezelt adatok kére: a jegyz6konyv Kitoltésének datuma, a jegyzékényvet felvevd
vagyondr neve, alairasa, vizsgalt személy neve, alairdsa, vizsgalt személy sziiletési neve,
szlletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, tartdzkoddsi helye és a cselekmény leirasa
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekil vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszamolo6jaban foglalt elndki dllaspont alapjan)
adattdrolas hatdrideje: az esemény kivizsgaldsa, az abbdl fakadé jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allo hataridé

adattarolds médja: papiralapon

A fenti adatkezelésre vonatkozodan tdjékoztato késziilt, amely a Szabalyzat 10. sz.
melléklete.

1&19. RENDEZVENYSZERVEZESSEL_KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag eseti jelleggel rendezvényeket szervez. Némely rendezvények elSzetes
regisztracidhoz kotottek.

A rendezvények belsés és kiilsés rendezvények is lehetnek egyardnt.

A rendezvényeken fényképek, videok készilhetnek. Az {gy késziilt fényképeket, videdkat
a Tarsasag publilkalhatja.

A rendezvényre latogatokat a Tarsasig elGzetesen tdjékoztatja az Gket érintd
adatkezelési szabalyokrol.

adatkezelés célja: a rendezvényeken fénykép- és videofelvételek készitése és
felhaszndldsa az adott rendezvény megdrokitése, népszeriisitése és a nyilvanossag
tajékoztatasa céljabél, a Tarsasag arculatanak és brandjének marketingtevékenységgel
torténé erdsitése, ezzel dsszefiggésben a rendezvényeken fénykép- és videofelvételek
készitése és felhasznalasa.

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmadsa, az érintettel kapcsolatba hozhat6
egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: a rendezvénnyel érintett kommunikéaciés kampdany lezdrultat
kovetd egy évig, illetve az érintett torlési kerelmeig

A rendezvényeken készilt video- és fényképfelvételek felhasznadldsarol adatkezelési
tdjékoztatd késziilt, amely jelen szabdlyzat 30. sz. melléklete.

12.20.PALYAZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasag esetenként palyazatokat hirdet, amelyek sordn az érintettek megadjak
személyes adataikat az adott pdlydzatra valo jelentkezésukkor.

adatkezelés célja: palyazat szervezése, lebonyolitasa, a gydztes kihirdetése

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas



kezelt adatok kore:

Nevezéskor: készitd neve, nevezési kategéria, telefonszam, e-mail cim, palyami cime.
Nyeremény atvételekor: gy6ztes neve, lakcime, e-mail cime, aldirasa.

adatkezelés idbtartama: a palyazattal érintett kommunikaciés kampany lezarultat
kovetd egy évig

A pélyazatok soran felvett adatok kezelésérdl adatvédelmi tajékoztatd késziilt, amely
jelen szabalyzat 31. sz. melléklete.
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