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A NYIRVV Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel8) belss adatkezelési
folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabdl az alabbi
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezel
Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Adatkezeld roviditett neve: NYIRVV Nonprofit Kft.

Adatkezeld cégjegyzékszama: 15-09-060275

Adatkezeld székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tiizér u. 2-4.

Adatkezeld e-elérhetGsége: varosuzemeltetes@nyirvv.hu

Adatkezel képviselGje:  Petré Arpad ligyvezetd

Adatvédelmi tisztvisel6: L Tender-Consulting Kft. (kapcsolattartd: Schulcz Fanni)
E-mail cim: adatvedelem@nyirvv.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabalyzatidnak eldirasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fent jelen rendelkezések és a barmely mds, jelen szabdlyzat hatdlybalépése eldtt
hatdlyba lépett szabalyzat el6irdsai kozott, igy abban az esetben jelen rendelkezések az
iranyadoak.

Jelen szabalyzatban hasznalt réviditések:

Infotv. az informdciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szol6
2011. évi CXII. torvény (2018. évi XXXVIII. térvénnyel médositva)

Mt. a munka térvénykoényvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy

Hatésag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotdsaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a
GDPR 12. cikkében és az Infotv 14. §-ban meghatdrozott érintetti tajékoztatashoz valé

jog megvalosulasat.

A szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatdst kaphassanak a Tarsasag
altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé &ltal feldolgozott adatokrdl, azok
forrdsarél, az adatkezelés céljarol, jogalapjarél, id6tartamardl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd
tevékenységérél, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarodl és cimzettjérdl.
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A szabdlyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikddésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvidnossagra hozatalat.

A szabélyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasig minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjiban és az Infotv (3) §
-ban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabdlyzat id6beli hatilya 2018. oktéber 31. napjatdl visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (Infotv (3) § GDPR 4. cikk
1)
Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moédon, kilénosen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozod egy vagy
tobb tényez6 alapjin azonosfthaté (GDPR 4. cikk 1.)
Személyes adat kiilonleges kategodriai:
Személyes adat kiilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szarmazisra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsat célz6 genetikai
és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis irdnyultsigara vonatkoz6 személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.)
Kiilonleges adat:
A személyes adatok kiilénleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggydzddésre vagy
szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositisat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsigira
vonatkozé személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);
Biiniigyi személyes adat: a biintetGeljdrdas sordn vagy azt megel6z6en a
blincselekménnyel vagy a biintetGeljirdssal 0Osszefiiggésben, a biintet6eljaras
lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtas szervezeténél Kkeletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato,
valamint a biintetett el6életre vonatkozé személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);
Az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratinak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet titjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);
Erintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

o tajékoztatas joga,
hozzaférési jog,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez vald jog,

o
o
o
o adatkezelés korlatozhat6sagahoz vald jog,
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o adathordozhat6saghoz valé jog,
o tiltakozashoz valé jog;

Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl

barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)

pontjan alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld

profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan

vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy

a tagdllami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozé

kiilénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk

7.);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gy(ijtés,

rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moédon toérténd
hozzaférhet6vé tétel titjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra torténd

hozzaférhetdvé tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténé hozzaférhet6vé tétele (Infotv. 3.

§12.);

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreadllitdsa tobbé

nem lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljestil:

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c.) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d.) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig ~ megallapitasra
nem kertil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]

Adatkezelés korlatozasa: a tdrolt adat zdrolasa az adat tovabbi kezelésének

korlatozasa céljabdl torténd megjeldlése utjan (infotv 3§ 15);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

(Infotv. 3. § 16.)

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabél vagy rendelkezése alapjan eljaré

adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miiveletek 0Osszessége (Infotv. 3. § 17.);

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 6.

cikk 8.);

Adatallomany: az egy nyilvintartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);
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EGT-allam: az Eurdpai Unié tagdllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szdlo
megillapoddsban részes mas allam, tovabba az az &llam, amelynek allampolgara az
Eurdpai Unié és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodiasban nem részes dllam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az
Eurdpai Gazdasigi Térségr6l sz6lé6 megallapoddsban részes allam &llampolgaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvdltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 6. cikk 12.};

Alnevesités: a személyes adatok olyan moédon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informdciét Kkiilon tdroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 6. cikk 5.);

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozé minden olyan sajitos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehet6vé teszi vagy megerGsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 6. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotéara
vonatkozdé személyes adat, ideértve a természetes személy szadmara nydijtott
egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi dllapotardl (GDPR 6. cikk 15.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynékség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelgvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy
egészségi allapotira vonatkoz6 egyedi informaciét hordoz és amely els6sorban az
emlitett természetes személybdl vett biol6giai minta elemzésébdl ered.

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezé és az
adatkezel$ vagy adatfeldolgozé altal frasban megjelolt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezeldre vagy
adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében harulé kotelezettségek vonatkozisaban
(GDPR 6. cikk 17.);
Kotelez6é erejli vallalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozd
szabélyzat, amelyet az Unié valamely tagdllamédnak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkezd adatkezel§ vagy adatfeldolgoz6 egy vagy tobb harmadik orszégban a
személyes adatoknak az ugyanazon villalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi
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tevékenységet folytaté vdllalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata
tekintetében kovet.
Nyilvantartidsi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatirozott ismérvek alapjan hozziférhet6 (GDPR 6. cikk 6.);
Profilalkotas: személyes adatok automatizdlt kezelésének barmely olyan formaija,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6dd
bizonyos személyes jellemz&k értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhat6saghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6do
jellemz6k elemzésére vagy eldrejelzésére haszndljdk (GDPR 6. cikk 4.);
Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés oOsszhangban van-e a
rendelettel; a kifogasban egyértelmilien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Unién beliili szabad dramldsara jelentett kockazatok jelent6ségét (GDPR 6. cikk 24.);
Tevékenységi kézpont:
az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 esetében az
Unidn beliili kézponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira, eszkozeire vonatkozé dontéseket az adatkezel6 egy Unidén beliili masik
tevékenységi helyén hozzak és az utébbi tevékenységi hely rendelkezik hataskoérrel az
emlitett dontések végrehajtatasira, az emlitett dontéseket meghozé tevékenységi helyet
kell tevékenységi kézpontnak tekinteni;
az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozé esetében az
Unidn beliili kézponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kozponti {igyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak.
Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi formajatél, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd Tarsasagokat és egyesiileteket is (GDPR 6. cikk 18.);
Vallalkozascsoport: az ellendrzé vallalkozas és az altala ellen6rzott vallalkozasok.
Feliigyeleti hatdsag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfelelen létrehozott
fiiggetlen kdzhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben (a tovabbiakban: altalinos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hatdsag
részére megdillapitott feladat- és hataskoroket a Magyarorszag joghat6saga ala tartozd
jogalanyok tekintetében az altalanos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben
meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
gyakorolja.
Erintett feliigyeleti Hat6sdg: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:
a.) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hat6sag tertiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,
b.) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszin(isithetéen jelentds
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mértékben érinti a feliigyeleti hat6sag tagallamaban lakéhellyel rendelkezd
érintetteket, vagy
c.) panaszt nydjtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 6. cikk 22.);

Az informdcids tdrsadalommal osszefiiggé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas (GDPR 6. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatdlya alé tartozé szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti
megallapodés hozott létre, vagy amely ilyen megdallapodas alapjan jott létre (GDPR 6.
cikk 26.).
Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat
megalkotdsakor a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat
fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabdly dltal meghatarozott fogalmak az irdnyadék.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informdciés 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptdrvényben
rogzitett alapjoga, igy a Tarsasig eljdrasai soran csak és kizarélag a hatalyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
van lehet8ség. A Tarsasag 4ltal kezelt személyes adatok magédncélra vald felhasznaladsa
tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Térsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakasziaban meg Kkell felelnie a célnak - és amennyiben az
adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre keriilnek. A torlésr6l a Téarsasignak az adatot ténylegesen Kkezel6
munkaviéllaléja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatdi jogkéroket
ténylegesen gyakorld személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti. Az adatvédelmi
tisztviseld neve és elérhetésége az 1. sz. mellékletben talalhato.

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer{i, amennyiben
legaldbb az aldbbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az

7

egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
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élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett

gyermek.

A Tarsasag a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zbdésre, vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatokat,
tovibba egészségligyi adatokat és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsagira vonatkozé személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a
személyes adatok kiilonleges kategériai) a GDPR tiltasa alapjan nem kezel.

A személyes adatok kiilonleges kategéridjadba es6é adatokat a Tarsasdg az alabbi
esetekben kezelheti:

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy
vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy
tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhat6 fel az érintett
hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi
el6irasokbdl fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo
megfelel6 garancidkrdl is rendelkez6 unids vagy tagéllami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mdas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzdjarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti
céla alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel
garancidk mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik, azzal
a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddban, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzdjarulasa nélkiil nem teszik
hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi
feladatkoriikben jarnak el

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami
jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az érintett
alapveté jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét
intézkedéseket ir eld;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi
célokbdl, a munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis felallitisa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés
nyljtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok
irAnyitdsa érdekében sziikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy
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egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba a GDPR
9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl
sziikséges, mint a hatarokon 4t terjedd stlyos egészségiigyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségligyi ellitds, a gyodgyszerek és az
orvostechnikai eszkozék magas szinvonaldnak és biztonsaganak a
biztositisa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsigait védd garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozdan;

j) azadatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kézérdeki
archivalas céljabdl, tudomdinyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbél sziikséges olyan unids vagy tagéllami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valé jog 1ényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositisara megfelel§ és konkrét intézkedéseket ir eld.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasig szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasag
megbizasdb6l az adatkezelésben résztvevs, annak valamely miveletét végz6
szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként
megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd
személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (18. sz. melléklet).

Ha a szabdlyzat hatalya alatt 4116 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal
kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasidg megbizisabdl adatfeldolgozéi tevékenységet végzd természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezetekre vonatkozd
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozéval kotdtt megbizasi szerzédésben
érvényesitend6k. Az adatfeldolgozéval a Tarsasdg a GDPR 28. cikk (3) bekezdése &ltal
el6irt Adatfeldolgozoi szerzddést kot (20. sz. melléklet).

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Téarsasdg mindenkori vezet§ tisztségvisel6je a Tdarsasdg sajdtossagainak
figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre,
valamint az azzal Osszefliggh tevékenységre vonatkoz6 feladat- és hatdskoroket, és
kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt.

A szabdlyzatban el6irtak betartatisdért a feladatkorében minden érintett 6nall6
szervezeti egység vezetdje felelds.

A Tarsasdg munkatdrsai munkajuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes
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adat tarolasa, elhelyezése ugy Kkeriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzaférhet§, megismerhetd, megvaltoztathat6, megsemmisithetd.

A Tarsasdg adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezets tisztségviseld latja el, egy

altala kijel6lt adatvédelmi tisztviseld ttjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakért6i szintli ismerete alapjan kell kijel6lni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet6ségét kozzéteszi honlapjan,
valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat elldtasahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szamara, hogy a feladatai elldtdsa soran utasitisokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel6 szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag
vezetd tisztségviseldjének tartozik felelGsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezetd tisztségviselé kozvetlen feliigyeletével szervezi,
irdnyitja és ellenérzi a Tarsasig adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszerét. Az
adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag altal megbizott kiilsé szolgaltatd. Felette a megbizasi
szerz6désben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezetd tisztségviselje gyakorolja.

A vezetd tisztségvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felel6s az érintettek GDPR-ban és Infotv-ben meghatarozott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felel6s a Tarsasidg daltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyulé ellendrzés soran esetlegesen feltart
hianyossdgok vagy jogszabdlysért6 korillmények megsziintetéséért, a személyi
felel6sség megallapitasihoz sziikséges eljdras kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasig adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nytjt az érintett jogainak biztositdsaban;

b) minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségvisel§ részére a
Tarsasag adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

c) jogosult jelen szabdlyzat betartasit az egyes szervezeti egységeknél
ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen
szabalyzat médositasat;

f) kozremiikodik a NAIH-t6l a Tarsasighoz érkezett megkeresések
megvalaszolasidban és a NAIH A&ltal kezdeményezett vizsgalat, illetve
adatvédelmi hatosagi eljaras soran;
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g) altalanos allasfoglalds megadasa céljab6l megkeresést fogalmaz meg a NAIH
felé, amennyiben egy felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan
egyértelmiien nem valaszolhat6 meg;

h) tajékoztatast és szakmai tanicsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban
eléirt kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

i) ellenérzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint a Térsasidg bels6
szabalyzatainak valé megfelelést, ideértve az adatkezelési miiveletekben
résztvevl személyek tudatossig-novelését és képzését;

j) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozodan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

k) egytittmiikddik a NAIH-val;

1) az adatkezeléssel Gsszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH
felé, valamint biarmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat a Hat6saggal.

Az informatikaért felelds osztily vezet6jének (tovabbiakban: IT vezet8) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:

a) ellatja a munkakori lefrdsidban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetGjének frdsos kérelme alapjan koézremiikodik az
adatkezel6k egyéni kédjanak, jelszavanak, jogosultsdgdnak bedllitdsaban azon
szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

c¢) hasznélatba allitas el6tt ellitja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozasidban gondoskodik a kezelt adatok
jogosultak altali hozzaférésérsl, modositasardl, illetéleg gondoskodik a tarolt
adatok megsemmisiilésének megakadélyozasardl;

e) igény esetén kozrem(ikodik a szimitégépen/szerveren tarolt adatok esetében
a megadott szemponti adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, napl6zasat;

g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz
virusmentesitését;

h) sziikség szerint ellitja a szdmit6gépek és a hdlézat karbantartasat,
gondoskodik a szerverek lizemszer( miikédésérol;

i) elldtja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat,
amennyiben megoldhaté szakszerviz segitsége nélkiil;

j) lzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek djrainditasat, a halézat
alkalmazdisainak és adatainak a visszatoltését;

k) folyamatosan tizemelteti a szamit6gépes halézatot;

1) igény esetén segitséget nyidjt az adatkezelSknek a szédmitastechnikai
alkalmazasok haszndlatanal és az adatbazisok kezelésénél.

m)  kérelem esetén ellitja az elektronikus adatok megsemmisitésével,
torlésével és zaroldsaval kapcsolatos teenddket.

_Ad_a_tvéd_elrp_i incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése
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A Tarsasag minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles a Tarsasdgon beldl tortént adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat,
szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt,
hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasdg informatikai rendszerét is, akkor
a bejelentést az IT vezet6nek is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetben az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgaldsat és értékelését.

Az adatvédelmi tisztvisel6 - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az IT
vezetdvel egylittmikodve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a
bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozoban. Az adatvédelmi tisztvisel
felhivdsara a bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének
id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi
incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett
személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhat6é hatasait, az adatvédelmi
incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6bb 24 6ran beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztvisels részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi
tisztvisel6 az IT vezet6vel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges
munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e
az érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockdzatrdl van szé és
sziikséges-e az érintettek tdjékoztatdsa az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az
érintettek tajékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgilat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezetGjének az incidenskezeléshez sziikséges
intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalodsitandd tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozdsat végzl szakteriilet vezet6je - informatikai rendszerben bekdvetkezett
adatvédelmi incidens esetében az IT vezet6 egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6h6z érkezésétd]l szamitott 72
6ran beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérol a Tarsasag vezetd tisztségviseldjét
az adatvédelmi tisztvisel tajékoztatja.
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Az adatvédelmi incidens nyilvdntartdsa B

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel8 nyilvantartast vezet.

A nyilvantartés tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,
- az adatvédelmi incidens kortilményeit, hatasait,
- az elharitasidra megtett intézkedéseket és

s

- egyéb jogszabalyban eldirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartis (17. sz. melléklet) pontos vezetésérdl,
aktualizalasarol az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kévetSen
haladéktalanul, de legkésébb az incidens bekovetkezését6l szamitott 72 dran beliil
bejelenti a Hatésdg részére, kivéve, ha az incidens valdszin(isithetben nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés
nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztviselS koteles ennek okét igazolni a
Hatdsag részére.

A hatésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét,
- az adatvédelmi incidens valészin(isithet6 kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél )
Ha a vizsgélat eredményeként megallapitist nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valészin(isithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgara nézve és az érintettek tijékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel§

haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a Tarsasig vezetd tisztségviseldjét is
értesiti. Az értesitenddk listajat a 20. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tdjékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen
személyek szamdra valé hozziférést az adatokhoz vagy megakadalyozzdk az
adatok értelmezhetdségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovet6en a Tarsasdg olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat

7 7

valészin(isithetéen nem val6sul meg.
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- ha a tdjékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan koézzétett informdaciék utjan kell tajékoztatni, mely
tajékoztatas elektronikus dton is megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviseld jelen szabdlyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabél adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
oktatasrol, mely soran a multban bekévetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait,
vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok
csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tdjékoztatast ad, illetve az ismereteket

ellenérazi.

Hatdsvizsgdlat -

Amennyiben valamely Gj adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére,
koériilményeire, céljaira tekintettel - valdszinlisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés
megkezdését megel6zbden a Tarsasag hatasvizsgélatot folytat le arra vonatkozdan, hogy
az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockdzatokat jelentenek egyetlen egy
hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot fGszabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem 6
végzi, ugy a Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

A Térsasag jelen szabalyzat 21. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési
miiveletek altal jelentett kockazat véltozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat
feliilvizsgalatardl, mely sordn a kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok
feltilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel$ kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kévetkezok:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valdszinisithetd f6 okainak és varhatd negativ hatasainak

meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltirdsa, melyen beliil meg kell hatdrozni a kockazati
preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell
kiiléniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig,
amelyben teljes kockadzatpotencidl és kockdzat prioritasi sorrend (nem az intézkedési
rendszerrel azonos) megdllapitdsa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és
eredményeit frasba kell foglalni.
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A kockézatpotencialnal meg kell hatdrozni a val6szin(iség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- és nagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabdl
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatérozas alapozza meg a késGbbi kockazatkezelési eljards médjat mind a
preventiv, mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockdzatelemzés végrehajtasaért az
adatvédelmi tisztvisel felel.
Elézetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgalat azt dllapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valészin(isithet6en magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat

e

megkezdését megel6zden konzultaciét kezdeményez a Hatésaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatdstanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztvisel§ nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezeld(k), adatfeldolgozd(k)
feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ‘érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott
intézkedéseket, garanciakat.

Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehet§ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetGvé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgdlata soran a GDPR 6.
cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerl, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgilatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmeérlegelési
tesztet (22. sz. melléklet), mely sorin az adatkezelés céljanak sziikségességét és az
érintettek jogainak és szabadsigainak ardnyos mérték(i korlatozasat vizsgilja és
megfelelden alatamasztja.
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Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a silyozas ellenpontjat képez6 érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek silyozasanak feltételét mindig az adott eset
sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgilja a Tdrsasag. A Tarsasag a mérlegelés
sordn figyelembe veszi kilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és
szenzitiv jellegét, nyilvanossagianak mértékét, az esetlegesen bekdvetkez6 szabalysértés
sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi
a Tarsasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a
védelem korldtozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A
kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszeri érdekek
érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossdg vizsgalata a célok és a
megvalasztott eszk6zok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott
eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkézoknek
is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A stlyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megdllapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatdst kapnak, melybdl egyértelmiien kidertiil,
hogy mely jogos érdek alapjan és miért tekintheté ardnyos korldtozdsnak az, hogy a
Téarsasadg az érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag
adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait.
A Tdarsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hidnydara tekintettel alkalmazott
adatvédelmi garancidkral és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirdl.

Nem irhaté el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti stilyozas eredménye anélkiil, hogy
eltér6 eredményt tenne lehetévé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire
tekintettel, ezért a Tarsasag minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez
el.

Lehetséges forgatékonyv, melyt6l valé eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja
elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre
dllnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok
kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehet6 legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasidg meghatirozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatdrozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozdsaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
silyozdsat és ez alapjdn megdillapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag
meghatdrozza, hogy miért korldtozza aranyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek
alapjan végzett adatkezelés - a 4. lépésben meghatarozott érdekelti jogokat,
varakozasokat.
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6. lépés: a Tarsasdg meghatirozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés
sziikségességét-aranyossigat (természetesen mas garancidlis intézkedések is
alkalmazhatdk).

A Térsasdg jelen szabdlyzat 22. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A Téarsasag adatvédelemmel és adatbiztonsiggal kapcsolatos eljardsait a 49-4/2016
szdmt Adatvédelmi és Adatbiztonsigi szabdlyzata tartalmazza, melyet jelen
szabdlyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomény és
technoldgia 4llasa és a megvaldsitas koltségei, tovabbé az adatkezelés jellege, hatokorei,
kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdsziniiségli és stilyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelelé szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve - tobbek kozott -
adott esetben:
a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre llasat és ellenallé képességét,
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza
lehessen allitani,
d) az adatkezelés biztonsdgidnak garantaldsira hozott technikai és szervezési
intézkedéseknek hatékonysagianak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast.

Az informacidébiztonsdgnak harom kiemelt célja van:
1) a bizalmassag (confidentiality),
2) asérthetetlenség (integrity),
3) arendelkezésre allas (availability).

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mds nem férhet
hozz4, mas szamara fel nem tarhatdak;
- a dokumentumokat jol zarhaté, szdraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben lév{ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;
- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatirsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja,

vagy az irodat bezarja;
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- a Tarsasdg adatkezelést végz6 munkatirsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapt adathordozét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kertilnek, a
digitdlisan tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a

Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy a
Térsasag intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijeldl egy
munkavallal6t, aki a megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felelés munkavallalo
a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevondsaval allitja Ossze a
megsemmisitendé iratcsomagot. A megsemmisitésen hdromtagi megsemmisitési
bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrél jelen szabdlyzat 23. sz. mellékletét kell

kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozé6ja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz,
ugy a fizikai eszkoz megsemmisitésére a papfiralapti dokumentumokra vonatkozé
megsemmisitési szabalyok az iranyaddak.

Informatikai védelem

A szimitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a
Téarsasag az aladbbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran haszndlt szimitégépek a Tarsasdg tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyezs joggal bir a Tarsasag;

- a szamitoégépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithatd
jogosultsdggal - legaldbb felhasznal6i névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérsl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal t6rténd minden szadmitégépes rekord nyomon Kkovethetben
naplozasra kertil;

- a halézati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) téarolt adatokhoz csak
megfelel6 jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy
az adatot tartalmazé fajl visszaallithatatlanul torlésre kerill, az adat tjra vissza
nem nyerhetd;

- a Tarsasig a halozaton tarolt adatok biztonsiga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre alldsu infrastrukturdval védi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalassal keriili el;

- a személyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a
mentés a kozponti szerver teljes adatdllominyara vonatkozik, és magneses
adathordozora torténik;

- a lementett adatokat tarol6 mdigneses adathordozé az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tiizbiztos helyen és mddon tarolt;

- a személyes adatokat kezel6 halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan
gondoskodik;

- a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazisaval
megakadalyozza illetéktelen személyek hal6zati hozzaférését.



22| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A Téarsasag az informatikai rendszerben kezelt adatok védelme érdekében az alabbi
fizikai és logikai védelmi rendszereket alkalmazza:

- Adatok mentése tiikrozott kiilsé Backup eszkozokre
- RAID hasznalata a szervereken

- Folyamatos napldézas / monitoring

- Névekményes biztonsagi mentés

- Napi mentés

- NAS / DAS haszndlata

- Microsoft Server 2008/2012 Frissités,

- DotNetFX keretrendszer legfrissebb verzio,

- NOD32 Virusvédelem,

- Jogosultsagkezelés

- Kiils6 hozzaférés CSAK VPN-en szigoritott jogosultsaggal
- Mappak titkositott kulccsal val6 ellatasa

- kiils6 USB eszkozok tiltasa

Szerverek biztonsdga - )
A Téarsasag az altala kezelt személyes adatok aramlésat elektronikus médon szerverek
segitségével, fizikai tarolasukat pedig adattirolok segitségével valdsitja meg. Mind az
adattarolékat, mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozdan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal
rendelkez6 munkavillalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozzad ezekhez az
eszk6zokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba val6 belépési
jogosultsdgot a munkaviéllalénak Kkiilon kell igényelnie, amit az IT vezetének - az
adatvédelmi tisztviseldvel egyeztetve - kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabdlyzat 24. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen
felsorolt személyek léphetnek be.

A személyes adatok taroldsinak helyén, a szerverszobdkban tarolt szerverek fizikai
védelme érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket
alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt és tiizjelz6 berendezéssel ellatott,

- aszerverszoba tébb pontos biztonsagi zarral, riasztdval, biztonsagos elektromos
hélézattal és szlinetmentes tapegységekkel ellatott,

- a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (25. sz. melléklet)
rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési
szabdlyok alapjan a kulcs kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- aki nem a Té4rsaséag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- a kezelt kulcsok tipusa lehet allandé vagy eseti, dlland6 kulcsfelvételi jogosultsag
birtokdban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Térsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadésat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége elldtdsa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag
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alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is a
szerverszobdaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

Jogosultsdgkezelés -
A jogosultsiagkezelés szabdlyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan
nyomon kévethetéek legyenek, dokumentalt formaban megdérzésre kertiljenek, valamint
az egyes jogosultsdgokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt
adatok kore ellendrizheté legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben
hozzasegiti a Tarsasdgot a tble elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai hal6zat térvényi és szakmai normadk szerinti
lizemeltetéséhez.

A szabalyozas Kkiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére
és az azokhoz csatlakoz6 eszkdzokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok valtozasait (létezd jogosultsagok, uj
jogosultsagok kiosztasa, mdédositdsa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasdg az alabbi jogosultsagkezelési
eléirasokat alkalmazza:
o Alapelvek

= Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsig megvaltoztatasat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazésa alapjan az IT vezetd végzi.

® A jogosultsdgok megdllapitdsa soran kizarolag a munkavégzéshez sziikséges
és elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mas munkat végzd, illetve a jogosultsdg birtoklasara igényt nem
tartdé személyek.

» Adminisztratori jogosultsdggal rendelkez8 nevesitett felhasznal6ét kell
alkalmazni a rendszer adminisztrildsa érdekében minden esetben, ahol ez
lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban,
felbontast gatlé médon, alairva kell tarolni. Ezek hasznalatat az Adatkezeld
vezetd tisztségviselGje vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitési rend
szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznal6i
jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

= Kiils6 - karbantarté6 vagy fejleszt6 - cég alkalmazottja folyamatosan miikédé6,
korlatlan id6re szdl6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsdgkezelési folyamat ) B

Jogosultsagigényléshez, -médositashoz az IT vezetdnek cimzett, jelen szabalyzat 26. sz.
mellékletét képezd, alairt ,Jogosultsdgkezelési megrendeldlap”-ot kell kiildeni. A
megrendelSlapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az aldirt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az IT vezet6nek.

A jogosultsig kezelésekrdl az IT vezet$ belsé nyilvdntartdst vezet, amely a szabalyzat
27. sz. melléklete.
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Az IT vezetd minden esetben konzultil a megrendelSlapon szerepl§ jogosultsig
megadasar6l vagy modositisarél annak indokoltsaganak tekintetében a jogosultsag
birtokosaval és az igénylé feletti munkdltatéi jog gyakorléjaval. A jogosultség
megaddasaval vagy mddositasdval kapcsolatosan a vezetd tisztségvisel6nek és az igényld
feletti munkaltatéi jog gyakorléjanak vétdjoga van.

A megsziiletett déntést kovetéen az IT vezetd altal kijelolt munkatérs bedllitja a
jogosultsagokat, amelyr6l visszaigazolast kiild az igényl6 felé.

A jogosultsag birtokosdnak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen
felettesének kotelessége értesiteni az IT vezet6t, valamint a munkaltatéi jogok
gyakorl6jat a jogosult eddig birtokolt jogosultsdgainak torlése érdekében.

A jogosultsig megszlinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet
elektronikus médon vagy papiralapon a jogosultsidgkezelési megrendel6lapon kiildi meg
az IT vezet6nek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérol. Ezt kovetSen az IT vezetd vagy
az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezdnek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakeér feletti munkaltat6i jogokat gyakorlé felettes és az
ij munkakér feletti munkaltat6i jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsigok torlésének, modositasanak vagy Uj jogosultsdgok
felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a kilép6é felhasznalék profiljait fel kell fiiggeszteni,
hasznélaton kiviil kell helyezni. A felhasznaléi fiokok torlése a rendszerek ellendrzését
kovetden torténhet meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

A Téarsasdg rendszergazdai tevékenységét kiilsG szolgaltaté latja el. Tevékenységiik
soran ralathatnak az informatikai rendszerben tarolt adatokra, igy adatfeldolgoz6nak
mindsiilnek. A Tarsasag ezért veliik adatfeldolgozéi szerz6dést (19.sz. melléklet) kotott
és adatfeldolgozoként az 1.sz. mellékletben regisztralta.

Egyéb adatbiztonsigot érint6 kérdésben a Tarsasag 49-4/2016.sz. szabdlyzata az
irdnyadd, melyet e szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

6. ALNEVESITES

Y4

Az &lnevesités a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a
Tarsasdg az ilyen tovabbi informdciét kiilon tarolja, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasig a nagyobb fokd biztonsag érdekében,
valamint a statisztikai célra gy(jtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas
alatt 4ll6 rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes
adatok Alnevesitése csoékkentheti az érintettek szamdra a kockdzatokat, valamint a
Tarsasag ezaltal kénnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kételezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése sordn torténd alkalmazasanak oOsztonzése
céljabol lehet6vé teszi az dlnevesitésre irdnyuld intézkedések és az altaldnos elemzés
egyidejii alkalmazasat a Tarsasag szervezetén beliil. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy

az ahhoz sziikséges tovabbi informéciékat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott
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érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve tdroljak. A Tarsasagnal az adatvédelmi
tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkdveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztosito
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezel6
igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan bels6é szabdlyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiilonosen a
beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak és az Infotv-nek valé megfelelés érdekében - a
személyes adatok Kkezelésének minimdlisra cs6kkentésére, a személyes adatok
mihamarabbi 4lnevesitésére, a személyes adatok funkcidéinak és kezelésének
atlathat6sigara, valamint arra, hogy az érintett nyomon koévethesse az adatkezelést, a
Térsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keriill az un.beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek
kovetkeztében a Tarsasidg mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar
a projektel6készités idészakaban - is figyelemmel van a GDPR el6irasaira. A beépitett
adatvédelem a Tarsasdg sajit, olyan belsé eljardsainak az dsszessége, amivel - a kiils6
szabdlyozasoktdl fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett

maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések
magukban foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimadlisra csokkentését, a
személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének atlathatosigat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kdvethesse az
adatkezelést, a Tarsasig pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse
azokat. Az adatkezelésnek atlathaténak és felhasznal6-kézpontinak, az adatvédelemnek
proaktivnak Kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Téarsasag a tudomdny és a technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, vdltoz6é valdszin(iségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével, mind az adatkezelés médjanak meghatarozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket -

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasit, rendelkezésre allasat és ellenallé
képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza
lehet allitani;
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d) az adatkezelés biztonsiganak garantilasira hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysiginak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgald eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag
hatékony megval6sitdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és
az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés
folyamataba.

A Tarsasdg megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsara, hogy alapértelmezés szerint kizirélag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljén sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gy(jtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik
mértékére, tirolasuk id6tartamdra és hozzaférhetGségiikre. Ezek az intézkedések
kiilonosen azt kell, hogy biztositsik, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozdsa nélkil ne véilhassanak hozzaférhetévé
meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jévahagyott tandsitasi mechanizmus felhasznalhat6 annak
bizonyitasa részeként, hogy a Tdrsasag teljesiti az el6bbiekben el6irt kovetelményeket.

A Tarsaség és az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositaséra, hogy a Tarsasag
vagy az adatfeldolgozé irdnyitasa alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkez6 természetes személyek kizarélag a Tarsasag utasitdsanak megfelel6en
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valé eltérésre uniés vagy tagallami
jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is
figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovabbitis esetén a megfelel6ségi hatdrozat hidnyaban a Térsasag vagy az
adatfeldolgoz6 a megfelel6 garancidk érintett szdmara valé biztositdsa utjan
gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli hidnyossdgainak ellenstilyozasarol. A
garanciak biztositjak az adatvédelmi kévetelményeknek valé megfelelést, és az Eurépai
Unién beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szint(i jogokat biztositanak
az érintettek szamdra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetéségét és a
hatékony jogorvoslat lehet8ségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony
kozigazgatasi vagy birésigi jogorvoslatot vehessenek igénybe és Kkartéritést
igényelhessenek az Eurépai Uniéban vagy egy harmadik orszdgban. A garancidk
kiilonosen a személyes adatok kezelésére vonatkozé altaldnos elveknek, valamint a
beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

A mobil eszkéz menedzsment teriiletén a Tarsasagnak biztositani kell a mobil
eszkozokon tarolt, szallitott sajat, valamint a birtokaba keriild harmadik fél adatainak
titkossagat, sérthetetlenség és az ilyen eszkozok Dbiztonsdgot garantal6
keretrendszerben val6 miikodését. A Tarsasag bels6 rendszerében mobilmenedzsment
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szolgaltatasokat tartalmazé informatikai megoldasokat alkalmaz, amely, az alabbiakat
biztositja:

- Osszetett és rendszeresen valtoz0 jelszéhasznalat kikényszeritése

- hasznélati eszk6z6k automatikus kiléptetése

- titkositas hasznalata a rendszerben levd eszk6zokon

- adatok tavoli torlésének lehetGsége (csak a céges adatokra, vagy az 6sszes adatra
vonatkozdan)

- eszkoz tavoli letiltasa

- eszkoz tavoli ellendrzése

- nyomKdvetés és helymeghatarozasi opci6 tavoli bekapcsolasanak lehetsége

9. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

A Tarsasag kiemelt teriiletként kezeli a munkavallal6k kapcsan a biztonsagtudatossagi
képzést a szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly iizleti kdrokat okozé hibak és tamadasok
megel6zésében jatszhat szerepet.

A megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabdlyzat, informacidbiztonséagi rendelkezések
és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozis megléte mellett a Tarsasag nagy hangsulyt
fordit a munkavallalék rendszeres képzésére, tréningjeire, melyek soran tudatositja,
hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkézok 6nmagukban nem képesek
garantdlni a szervezet szamdara az adat- és informaciébiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik sordn felelés magatartisukkal a dolgozdknak is hozza kell

jarulniuk.

A munkavallalék megfelelé képzése a képzést kovetben kimutathatéan kevesebb
biztonsagi incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl és esetleges
adatvédelmi birsagbodl eredd karokon til a pénziigyi eredményekben is nyilvanval6an
megmutatkozik.

A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informdacidbiztonsagi tréningjére hathavonta
(kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. t(iz- és munkavédelem)
egyszer, egy oOra id6tartamban keriil sor. Ez vonatkozik az informatikai és nem
informatikai munkavallalokra egyarant.

A Tarsasag kiilon tréningrendet biztosit az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai
feladatokat ellatok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allékat a
megszokott munkamenetiikbdl és feltarja el6ttiik a rosszindulata tamadasok, hekkerek
dltal folyamatosan fejlesztett aktudlis tdmadasi szemléletet, ramutasson az aktudlis
trendek szerint jellemzéen Kkeresett gyenge pontokra és segitse Gket abban, hogy
érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megolddsokat preferaljanak a tamadasok
elhdritasara és a vonatkozé kockazatok alacsony szinten tartdsa érdekében.

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Tajékoztatas joga
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A tisztességes és tlathat6 adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast
kapjon az adatkezelés tényérol és céljairdl, valamint mas tényezdkrdl.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az
ltala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatair6l,
azok forrasarodl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarél, id6tartamarol, az adatfeldolgozé
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi
incidens koriilményeirdl, hatdsair6l és az elhdritasidra megtett intézkedésekrol, tovabba
- az érintett személyes adatainak tovibbitdsa esetén - az adattovabbitds jogalapjarol és
cimzettjérol.

A tajékoztatis fészabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyé évben azonos
adatkorre vonatkozéan tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6héz még nem nyujtott be.
Egyéb esetekben koltségtérités dllapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott
létrejott szerz8dés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha
az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatds kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezd informaciékhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés célja;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket, nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok tiroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6l gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalédbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és az arra vonatkoz6 érthet6
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes
adatok mésolatat az Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal
kért tovadbbi masolatokért az Adatkezelé ésszeri mértékd dijat szdmithat fel. Ha az
érintett elektronikus dton nydjtotta be a kérelmét, az informdciékat széles kérben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az érintett

mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.
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A valésignak nem megfelelé adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetdje -
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyfté kézokiratok rendelkezésre allnak
- helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatarozott okok fennalldsa esetén intézkedik a

kezelt személyes adat torlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs szilikség abb6l a célbdl, amelybdl azokat
gy(jtotték vagy mas moédon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjit képez6 hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszeri
ok az adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandé unibés vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torélni kell;
f) aszemélyes adatok gyiijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertiilt sor;

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs sziikség abbdl a célbél, amelybd] azokat gy(jtotték vagy mas mddon kezelték ugy
azt tordlni koteles, valamint az elérhet6 technoldgia és a megval6sitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhat6 lépéseket- ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tijékoztassa az adatokat kezeld adatkezel6ket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a sz6ban forgé személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpélddnyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem térélheté a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
foglalt adatkezelések esetében.

Korlatozashoz/zarolashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toérlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljdbol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem Kerill, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség
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Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol
vagy adatkezelési korlatozasarél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy erdfeszitést igényel. Az
érintetett kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Adathordozhatdsaghoz valo jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fenndlldsa esetén -
jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6 formdban megkapja,
tovabb4 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsdn végzett
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul§ profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az
Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezel5, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez§ adatkezelés esetén;

- haa személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatids vagy tudomanyos kutatas céljara toérténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel§ a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott
hidrom napon beliill ittenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hatéskorrel
rendelkezé szervezeti egység vezet6jéhez.

Az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a Kkérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a
kérelmek szdmat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatarid6
meghosszabbitisirél az adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus dton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatdst lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozdsdnak megalapozottsiagat megallapitja, az
adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az
adatokat z4rolja, valamint a tiltakozasrdl, tovibba az annak alapjan tett intézkedésekrdl
értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban
tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az ligy megitélése nem egyértelmf, az
adatot kezeld szervezeti egység vezetSje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozd
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allaspontjanak megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt
harom napon beliil teljesiti.

Bir6saghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jar6 sérelemdijat
is megtériti. Az Adatkezelé mentesiil az okozott kdrért val6 felel6sség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es§ elharithatatlan ok idézte
elé. Ugyanigy nem tériti meg a kirt, amennyiben az a kirosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasinak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyujthat be NAIH-nal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,,
postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) és élhet - lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is - birésagi jogorvoslati jogaval.



32} oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

11. AZ ADATVEDELEM RENDSZERE A TARSASAGNAL

A Tarsasag
— aszemélyes adatok kezelésének szabdlyairo],
— a kezelt személyes adatok érintettjeinek jogainak gyakorlasanak és
érvényesitésének szabdlyairol
Adatvédelmi politikat alkotott. Jelen Szabalyzat el6irdsai az Adatvédelmi politika

7"

eléirasaival egyiitt alkalmazanda.

Jelen Szabdlyzat tartalmazza a Tarsasdgnal megvaldésulé konkrét adatkezeléseket.

12. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye:
4400 Nyiregyhaza, Tiizér utca 2-4.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazisaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa
megsziint, helyét az adatkezel6 sajat szervezetén belili nyilvantartds vezetési
kotelezettsége valtotta fel. A mar meglévs, a NAIH altal korabban nyilvantartasba vett
adatkezeléseket a szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozékat és az
adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

12.1. MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES:

A Tdrsasdghoz térténé jelentkezés folyamata

A megfeleld6 munkavdllal6 kivalasztasdért az adott poziciét kiiré szervezeti egység
vezetdje felel6s. Az adott szervezeti egység erre kijel6lt munkatdrsai a munkdra
jelentkez6k személyes adatainak kezelésével Osszefiiggd feladatok elldtdsa soran a
Tarsasag adatvédelmi tisztviselGjével egyiittm(ikodve kotelesek az érintettek jogait
biztositani.

A Térsasdg a munkdira jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazo
onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének médja
kozott: azonos elbirdlas ald esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A Tarsasaghoz beérkezé minden CV esetében tajékoztat6 levél keril megkiildésre a
jelentkezdének, amelyben értesitik a tovabbi folyamatokral.

Fészabdly szerint els6dlegesen a 3/1. sz. melléklet szerinti tdjékoztatast kiildi meg a
Tarsasag, amellyel tajékoztatja az érintettet, hogy abban az esetben, amennyiben nem
veszi fel vele a tovidbbiakban a kapcsolatot, igy az adatkezelést is megsziinteti.
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A Tirsasdg azonban fenntartja a jogot magdnak, hogy a szakmailag relevans
onéletrajzokat késébbi felhasznélds céljabdl kategorizalja, hogy a kés6bb megiiresedd
vagy betoltend6vé valé pozicibk miatt adatbazist épitsen bel6le. Az adatbazisba keriilé
adatokat a beérkezéstdl szamitott 2 évig Orzi meg a Tarsasdg, majd ezen hataridd
elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetSen nem relevdnsak a
munkakeresés szempontjabél az adatok.

Abban az esetben, amennyiben egy jelolt az onéletrajzi adatai alapjan érdemes az
adatbazisba keriilésre, tigy arrdl értesitést kap: 3/2. sz. melléklet. Ezt a mellékletet
alkalmazza a Tarsasag a meghirdetett poziciokra jelentkezd és a berepiil6 CV-k esetében
is a melléklet szovegének megfelel6 moédositasaval.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) €) az
adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsidnak keretében végzett feladat végrehajtisa ad jogalapot, amely MINTEGY
MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az
esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szdmu
beszamoldjaban foglalt elndki allaspont alapjan).

Az adatkezeléshez adott hozzijarulas visszavonhatd, igy az érintett jelen szabdlyzat
szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

Munkaviszony létesitésekor a TAarsasdg az aldbbi adatokat kéri be a leendd

munkavallaléktdl:

e Humadnpolitikai csoport:
Munkaltatéi igazolas - a munkavallal6 nyilvantartasba vételérdl (Felvételi lap)

A Felvételi lapon bekért szemelyes adatok: Név, Sziiletési név, Sziiletési hely, id6, Anyja
neve, Allandé lakcime, Tartézkodasi helye, Adbazonositoé jele, TA] szama.

A Felvételi Lap a Szabdlyzat 9. sz. melléklete.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
Sziiletési neve, sziiletési helye ideje, anyja neve, allandé lakcime, tartdzkodasi helye, ad6
azonositéja, TA] szdma, foly6szdmla szdma, szdmlavezet§ pénzintézet neve, csaladi
allapota, legmagasabb iskolai végzettsége, az utolsé munkahelyrdl kapott papirok, egyéb
adatok (mdasodallas, egyéb jogviszony, nyugdij, gyed, gyet, gyes, egyéb ellatas.)

Az ajdnlds utjdn érkezé énéletrajzokra vonatkozé kiilénds szabdlyok

A Tarsasig meghatarozott poziciék betéltéséhez munkavallaldi ajanlasara is szamit. A
meghirdetett poziciékra a Tarsasdg munkavallaléi ajdnlhatnak olyan jeldlteket, akik
megfelelnek a meghirdetett allas elvarasainak.

z M

A munkavallal6 a 4. sz. mellékletben szereplé ,Munkavdllaléi ajdnlds” lapot kitolti és a
CV-vel egyiitt leadja az adott poziciot Kiir6 szervezeti egységen. A munkavallal6i ajanlas
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lapot mind az ajdnl6 munkavallalé, mind a szervezeti egység vezetdje kitolti, és annak
masolatat odaadja az ajanlé munkavallalénak.

Ezt a nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig megdrzi, majd ezt kovetéen a CV-n
szerepld adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Jelen adatkezelési metddusrdl a Tarsasdg a Szabdlyzat 3/2. sz. mellékletét képezd
nyomtatvanyon tajékoztatja az érintetteket.

adatkezelés célja: a megiiresed6 alldshelyek betdltésére a munkaviszony kés6bbi
létesitése céljabol, megfelel6 leendé munkavallalé kivalasztasa
kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép,
az érintett dltal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellenérzés
sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtisihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szimi beszamoléjéban foglalt elnoki alldspont alapjan)
adattarolas hatdrideje:

— fGszabaly szerint a meghirdetett poziciérél térténd dontésig

— adatbézisba kertiil6 jel6lt esetén: a jelentkezéstdl szamitott 2 évig

arolas moédja: papiralapon és elektronikusan

12.2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkavallalok személyes adatainak munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatkezelésére a
GDPR és az Infotv. mellett a Munka térvénykonyvér6l sz6l6 2012. évi 1. torvény (a
tovidbbiakban Mt.), illetéleg kozfoglalkoztatottak esetén a 2011. évi CVI. tdérvény
el6irdsait is alkalmazni kell, 1évén a Tarsasdg a Munka térvénykonyve, illetSleg a
Kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények
mdédositdsdrél sz6l6 2011. évi CVL torvény alapjan foglalkoztatott munkavallal6kat

alkalmaz.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése.

Erkélcsi bizonyitvdnyok kezelése

A Térsasag az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjdn, mint munkaltaté a munkaltatéval
munkaviszonyt létesité személy biiniigyi személyes adatat a munkaviszony létesitésekor
jelen pont szerint vizsgalat céljabol kezelheti. Erre abban az esetben van lehetfsége a
munkdltaténak, ha azt szdmdara torvény Kkotelezben el6irja vagy olyan bels6
szabalyozidssal rendelkezik, amely meghatirozott munkakoérékre a foglalkoztatast
korlatozza vagy kizarja. A Tarsasadg a munkaviszony létesitésekor erkélcsi bizonyitvany
bemutatisat kéri az Mt. 11. § (3) bekezdése és a bels6 szabalyzatban foglaltak alapjan.
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Bels6 szabalyozissal az adatkezel6 rendelkezik (SZABALYZAT Erkélcsi bizonyitvany
NYIRVV Nonprofit Kft.-nél térténé kezelésérél). Amennyiben a felvételi eljaras soran az
adatkezelé az ellenérzést méar elvégezte és az akkor bemutatott hatdsagi erkélcsi
bizonyitvany érvényessége még megfelel6 a munkaviszony létesitésének pillanataban,
figy Gjabb ellendrzést nem végez a munkaltato.

Amennyiben az érvényesség mar nem megfelels, tigy a munkaviszony létesitése sordn a
munkavallalé koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korlatoz6 vagy a
munkaviszonyt kizar6é ok nem 4ll fent. Ehhez kételes 90 napnél nem régebbi hatosagi
erkolcsi bizonyitvinyt bemutatni. Az adatkezel6 a kovetkezd adatokat régziti: a belsé
szabdlyozisnak valé megfelelGség ténye, az ellen6rzés iddpontja, az ellendrzést végzo
személyre vonatkoz6 adatok. Az erkélcsi bizonyitvanyr6l az adatkezeld fénymasolatot
nem készit, az erkélcsi bizonyitvinyt nem veszi at és tarolja. Az adatkezelés jogalapja az
adatkezelé GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke. Az adatokat az adatkezel6 a
munkaviszony megsz(inéséig kezeli.

Személyazonosité igazolvdnyok fénymdsoldsa -

A munkaviszonnyal Osszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat alatdmaszté okiratokra
vonatkozé szabalyok:

A Téarsasag az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) céljabol vagy az Mt.-b6l szirmazé igény érvényesitése céljabol 1ényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e sordn
megszerzett adatot a Tarsasag a munkavallaléra vonatkozé személyligyi nyilvantartas
részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat valddisdganak alatdmasztasaul a
nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyiftandé a munkavdillalé6 a Tarsasidg ezen
irdnyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgal6 okiratot a Tarsasdg szamara bemutatni.
Amennyiben a bizonyitékul szolgal6 okirat személyazonositasra alkalmas okmany, ugy a
Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valédisdgit a Magyarorszag altal mikodtett
okmanyok érvényességének ellendrzésére szolgilé szolgaltatds igénybevételével
ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegLekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatdsarol és a bemutatott okiratrdl a Tarsasag feljegyzést készit, amely a
Tarsasag 4ltal az okiratok ellendrzésére vonatkozé nyilvantartés részét fogja képezni. A
feljegyzés soran a Tarsasag rogziti az okiratra vonatkoz6, az azonositashoz sziikséges
adatokat, igy Kkiilonosen az okirat szamdt, a kidllité nevét. A nyilvantartds részét
képezheti az okirat bemutatisidnak idGpontja és az okiratot ellenérzd személy
azonositisdra alkalmas adat, azaz az, hogy ki szimdra mutatta be a munkavallal6 az

okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél masolat készitését nem teszi lehetdvé. Mivel a
hat6sdgok a hatésagi ellendrzés sordn a munkaltatétél a munkavallaléra vonatkozo
eredeti, illetve masolatban tdrolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratroél
fénymasolatot nem készit, ezért amennyiben a munkavallalé olyan munkakorben
foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, ugy annak feleldssége,
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hogy a munkavillal6 az adott okiratot minden esetben magéanél tartsa, az Mt.-b6l fakadé
egyuttmiikodési kotelezettségének része.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassiggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. A Téarsasag az
egészségiigyi alkalmassag eldontése céljdbol a  megbizott iizemorvostol
(kozfoglalkoztatottak esetén a Szabolcs Szatmdr Beregi korhdzak és egyetemi oktatd
korhazak foglalkozds egészségiigyi szakrendel6 orvositdl) szarmazé alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend8) dolgozdé egészségiigyi alkalmassagarol. A
Térsasag csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakoér betoltésére és ezért a jogviszony nem jon létre vagy
ennek hatédsdra sz(inik meg, gy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A Térsasdg a munkavéllalir6l személyzeti, illetve bér- és munkaligyi nyilvantartast
vezet.

A személyzeti nyilvintartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyul6 egyéb
jogviszonyra (pl. 6ndllé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo
tények dokumentildsara szolgilé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a
munkavallalé6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai
adatszolgiltatasra hasznalhat6k fel. A személyzeti nyilvantartds a Tarsasag valamennyi
munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavdllalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazds (munka
torvénykonyvérol szold 2012. évi L. térvény).

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkoz6an a szabdlyzat 5/1. sz. mellékleteként
munkavallaléi tdjékoztaté Kkésziilt, amelynek célja a munkavallalok eldzetes
tdjékoztatasa az adatkezelésrdl.

A munkavallalék bérszamfejtését a TArsasag Humdanpolitikai Csoportja végzi.
A megvdltozott munkaképességii munkavdllalok adatainak kezelése

Mind a Huménpolitikai Csoport, mind pedig a Kozfoglalkoztatdsi Csoport alkalmaz
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat.

A megviltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontbél azonos
szabdlyok vonatkoznak, mint a Tirsasig egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkozé6an
azonban bévebb a kezelt adatok kore: 1asd lejjebb a kezelt adatok kérében. (A Tarsasag
torvényi el6iras alapjin kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi
allapotara vonatkoz6 adatokat.)
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Megviéltozott  munkaképességli  munkavéllalok  esetében a  megvaltozott

munkaképességli személyek elldtisairél és egyes torvények mddositasarol sz6l6 2011.
évi CXCI torvény 21. §, 21/A. § 21/B. § alapjdn a munkavallal6krél kotelezden
kezelend6 adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
o szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és
Szocialis Szakért6i Intézet/,
o hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.

A megviltozott munkaképességili munkavallal6 kilénleges személyes adata kezelésének
GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma al6l a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

Cafetéria _ _ -

A Tarsasdgnal tobb Cafetéria szolgaltatds igénybevételére van lehet6ség. Amennyiben a
kivalasztott cafetéria-elem a cafetéria szolgaltatéjahoz toérténé adattovabbitdssal
teljesithetd, Gigy az adott elem valasztasival egyben hozzajarul az adatainak a szabalyzat
1. sz. mellékletében feltiintetett cimzett szamara térténd tovabbitasidhoz.

A Tarsasag Cafetéria nyilatkozatot tolttet ki és irat ald az érintettekkel.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitisdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallal6tél, Ggy a nyilatkozat beszerzése soran
a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges, ugy a
Tarsasdg semmilyen médon nem Kkezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az okmany
bemutatasat és annak érvényességét.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa és a

munkaviszonnyal 6sszefiiggé kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kore:

munkavallalé kapcsan
1. ; Z( otelezettség teljesitésé

— neve,
— sziiletési neve,

— sziiletési helye és ideje,

— allampolgarsaga,

— anyja sziiletési neve,

— lakéhelyének cime,

— tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytdl),
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
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— foly6szamla szama,
— munkaviszony kezdd napja,

vonatkozoé rendelkezései alapjan

— magannyugdijpénztari

o tagsagténye,

o belépés ideje (év, ho, nap),

o bank neve és kddja,

— adébazonosité jele,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),

— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

— nyilatkozat tartozasrdl,

— biztositasi jogviszony tipusa,

— heti munkaérak szama,

— telefonszama,

— végzettséget igazol6 okmany szdma, kiallitas ddtuma, kiallit6 szerve

— orvosi alkalmassagi vélemény, orvosi alkalmassag ténye

— csaladi llapot (fiatal hazasok adékedvezményeinek biztositasa céljabol)

— a megvaltozott munkaképességli munkavallal6 csokkent munkaképességét
megalapoz szakértdi hatarozat,

— féallason kiviili munkavégzés esetén

o jogviszony jellege,

o munkdltat6 neve és székhelye,

o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi dtlagos munkaidé6,

o elvégzendl tevékenység,

— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

o igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasrol,

o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérdl,

o eldzd évi adodalap,

— az Mt. 120. § alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabiliticiés szakérti szerv legalabb otven szazalékos mértékii

egészségkarosodasit megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,

o fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazolé okmdny fénymasolata,

o vakok személyi jaradékara jogosultsigot igazol6é okmany fénymasolata,
megvaltozott ~munkaképességli  munkavallalok esetében - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények mddositasarol szol6 2011.
évi CXCI. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

o szakértdi bizottsidg szakvéleménye /ORSZI - Orszdgos Rehabiliticios és

Szocialis Szakértdi Intézet/,

o hatarozat a megvaltozott munkaképességral.
pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, vagy adomentes iskolakezdési
tdmogatds, valamint baleset esetén értesitendd személy megjelolése céljabol a
munkavallalé
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettarsanak

— neve, sziiletési neve,
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— sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
— adé6azonositd jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye.

adatkezelés jogalapja:
1.esetben: a GDPR 6. cikk (1) €) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre

ruhdzott kozhatalmi jogositvdny gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz6déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szami beszamoléjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)
2.esetben: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekdi vagy az adatkezeldre
ruhdzott kozhatalmi jogositvdny gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben:
- GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség teljesitését,
- a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) és az 118. § (1) és
120. §-a,
- 2011. évi CXC. torvény 41. §, valamint
- az ad6zés rendjérdl sz6lé6 2017. évi CL. torvény, a trsadalombiztositas ellatasaira és
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdsok fedezetér6l sz6l6 1997. évi
LXXX torvényt, valamint a megvaltozott munkaképességii személyek elladtasairdl és
egyes torvények médositisarél sz616 2011. évi CXCI. térvény vonatkoz6 rendelkezéseit
(NAIH B/4542. szami beszamoléjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalGsulasaig, f6szabély szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos  jogosultsigokkal és  kotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol
sz016 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés mdédja: papiralapon és elektronikusan

12.3. KOZFOGLALKOZTATOTTAK ADATKEZELESE

A kozfoglalkoztatési jogviszony a munkaviszony egy specidlis forméaja, amelyre az Mt.
rendelkezéseit a Kttv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Tarsasagnal kozfoglalkoztatott személlyé érintett csak a Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Korményhivatal Nyiregyhézi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal kiadott
Jkozvetité lap” és ,Foglalkozas-egészségligyi szakvélemény a foglalkoztathatésagrol”
papirok birtokaban valhat.

A Térsasag az érintetteket egyrészrol a sajat irdnyitasa és feliigyelete alatt foglalkoztatja,
mésrészrél pedig kikozvetiti Onkormdanyzati és egyéb intézményekbe, ahol az
intézményvezet6 a jeloltet tajékoztatja az elvégzend$ feladatrél, munkateriiletrdl, a
munkavégzés helyérdl, a napi munkaidé mértékérdl és az iranyadd munkarendrdl. A
Tarsasag az érintett személyes adatait azonban nem tovabbitja az intézményekhez.
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Aki megfelel a kézfoglalkoztatotti jogviszony torvény altal eldirt létesitési feltételeinek,
azzal kozfoglalkoztatotti jogviszonyt 1étesit a Tarsasag.

A kozfoglalkoztatottak jogviszonyaval kapcsolatos adatkezelésére egyébirdnt a 12.2.
pontban foglaltak alkalmazandék azzal az eltéréssel, hogy a kozfoglalkoztatottra
vonatkozoéan erkoélcsi bizonyitvany tényét nem rogziti a Tarsasdg, illetdleg, hogy a
kézfoglalkoztatott a cafetéria-rendszer elemeit nem veheti igénybe.

adatkezelés célja: kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartisa, megsziintetése
kezelt adatok kére: a kozfoglalkoztatott neve, sziiletési neve, sziiletési hely és idé,
anyja neve, adéazonosité jele, TA] szdma, allandd lakcime, elérési cime, telefonszam
(vezetékes, mobil), gyermeke(i) neve és sziiletési helye, ideje, TA] szdma, adéazonosit6
jele, legmagasabb iskolai végzettsége, munkakér, FEOR, munkaidd, ora/hét,
munkaviszony kezdete, hatarozott id6 vége, munkabér, szakképzettséget igényld, csaladi
kedvezmény igénylése, palyakezd&ség ténye, iskolai végzettséget igazold bizonyitvany
méasolata, munkakére, szakképz. ig. munkakor ténye, munkavezetés ténye, napi
munkaidé, adott hénapban volt-e képzésen, foglalkoztatds, képzés kezdete,
munkaidSkeret szerinti munkanapjai, eléirt ledolgozandé munkanapjainak szdma,
betegszabadsagon toltétt napjai szdma, tippénzes napjai szama, egyéb fizetés nélkiili
napjai szdma, 4&lldsidén toltott munkanapok szdma, tért hénapban ledolgozott
munkanapjai szadma, ledolgozott munkanapjai szima, munkaidd-arany (%), tamogatas
alapjat képez6 besorolési bér (Ft), tirgyhonapra jaré jarandésag TB ellatas nélkiil (Ft),
kilépés ténye, kilépés oka és datuma
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdek( vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végreha}tasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELES! JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerz6déses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szdmu beszadmoléjaban foglalt
elndki allaspont alapjan)
adattirolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megval6suldsaig, f6szabaly szerint

— kozfoglalkoztatotti ~munkaviszonnyal  kapcsolatos  jogosultsdgokkal  és

kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— kozfoglalkoztatotti munkaviszonybél fakad6 jogosultsdgokkal kapcsolatosan a
nyugdijfoly6sitasrol sz6l6 jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A munkavdllalék oktatdsa

A Tarsasdg fenntartja a jogot, hogy a munkavallalék oktatdsdra harmadik féllel
szerz6djén. Amennyiben az oktatés torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, Ggy
a harmadik fél a Téarsasig adatfeldolgozo6jaként dolgozza fel az adatokat, minden mas
oktatas esetén a munkavallalé hozzajarulasaval keril a harmadik félhez tovabbitasra a
személyes adat. A tliz- és munkavédelmi feleldsi feladatokat a Térsasag sajat
alkalmazottja végzi.

12.4. MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK
ADATKEZELESE
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A Téarsasag a munkavallalékon kiviil egyes feladatok ellatdsara munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyban is foglalkoztat szerz6déses partnereket a Ptk. szabdlyai szerint.

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek
tanudsitasa

kezelt adatok kore: név, cim, addszam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattartd
neve és telefonszama, azonositdsra alkalmas okmanyok szdma, kérelem azonositéja
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdekli vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti
szerzédéses kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szimu beszamol6jaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)

adattirolas hatarideje: a szerz6dés megsziinését kovetd 8 év (Sztv.)

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.5. HOZZATARTOZOK ADATAINAK KEZELESE MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGESBEN

A munkaviszony kapcsan a munkavdllalé hozzitartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a
sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhet6k.

Ilyen kedvezmény lehet a poétszabadsdg, csaladi adékedvezmény igénybevétele,
adémentes természetbeni juttatisnak minGsilé kedvezményes utazdsi igazolvany
igénylésének, adomentes iskolakezdési timogatas vagy akar a baleset esetén értesitend6
személy nyilvantartdsa a gyors kommunikacié el6segitése céljabol.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, Ugy a
harmadik személyt6l koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat
megszerezni, amellyel a Tarsasdg igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak
kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabalyzat 6. sz. melléklete.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefliggé kedvezmények biztositasa

kezelt adatok koére: munkavallalé kozvetlen hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje, allampolgarsiga, anyja sziiletési neve, lakéhelyének cime,
addazonosito jele, elérhetdsége.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi
kotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt elnéki alldspont

alapjan)
adattirolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, fészabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos  jogosultsigokkal és  kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

— munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfoly6sitasrol
sz016 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.
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adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.6. PENZUGYI, SZAMVITELI TEVEKENYSEG SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELES

A pénziigyi, szamviteli feladatokat a Tarsasdg Gazdasigi Igazgatésaga ald tartozd
Szdmviteli és pénziigyi csoport latja el. A pénziigyi adatkezelést a Szolex Kft. altal
fejlesztett ,SZOLGI” Vallalatiranyitdsi rendszer pénziigyi moduljdban végzik, amely egy
komplex, zart konyvviteli rendszer, f6konyvi és foly6szamla konyvelést, afa,
pénztirkezelést, sajat tervezésli kimutatisokat, elemzéseket, a pénziigyi és szamviteli
munkat célorientalt lekérdezési lehetdségekkel és kontrolling funkciékkal tdmogatéd
modul.

adatkezelés célja: gyfelekkel Kapcsolatos pénziigyi, szamviteli feladatok,
szolgaltatasok ellatasa

kezelt adatok kore: maginszemély esetén név, cim, szdmlazéssal kapcsolatos adatok,
egyéni villalkozé beszdllito esetén neve, cime, addszama, szamlavezetd pénzintézet

neve, bankszamlaszama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 2000.C. tv. 169. § (1)-(2)-ben
szerepl6é toérvényi rendelkezést (NAIH B/4542. szdmu beszdmoldjaban foglalt elnoki
allaspont alapjan)

adattirolas hatirideje: az adatfelvételtdl szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]
adattirolds médja: elektronikusan és papiralapon.

A véllalatiranyitasi rendszer fejlesztése, karbantartdsa soran a Szolex Kft. ralathat a
rendszerben tarolt személyes adatokra, ezért a Tarsasdg veliik adatfeldolgozoi
szerz6dést (19. sz. melléklet) kotott, a szolgaltatét pedig az 1. sz. mellékletben
szerepld adatfeldolgoz6i listajan nyilvantartja.

12.7. A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A céges informatikai eszk6z6k hasznélatarél a Tarsasag kiilon szabalyzattal rendelkezik

(,Az informatikai eszkézék haszndlatdrdl szolo szabdlyzat”), amelynek el8irasait jelen

”r

Szabdlyzat el6irdsaival 6sszhangban kell alkalmazni.

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavillalét a munkaviszonnyal Osszefiigg6 magatartasa
korében ellendrzi a munkaltaté. Ennek jogalapja a munkdltat6 GDPR 6. cikk (1) f)
szerinti jogos érdeke. Az ellendrzés alapja, hogy a munkavallalé6 a munkaltaté altal a
munkavégzéshez biztositott informdciétechnoldgiai vagy szdmitastechnikai eszkozt,
rendszert kizirélag a munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja. Ett6l eltérd
megallapodas az adatkezel6nél nincs, azaz minden szamitastechnikai eszkoz csak és
kizarélag munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatd, igy minden, az eszk6zén

tarolt és az eszkozzel generalt adat az adatkezel§ céges adatanak mindsiil.

A  munkéaltatd ellenérzése soran a munkaviszony teljesitéséhez  hasznalt
szdmitastechnikai eszkozoén tarolt, a munkaviszonnyal osszefiiggé adatokba tekinthet
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be. Mivel eltéré megallapodis a munkaltaté és a munkavéllalé kézott nincsen, ezért
minden, az eszk6zon tirolt adat a munkaviszonnyal Osszefliggd adatnak mindsiil. Az
ellenérzési jogosultsdg szempontjab6l munkaviszonnyal Osszefiiggé adatnak mindsiil
minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében térténik és a korlatozas
betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

A felek megdillapodasa alapjdn a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében
sajat szdmitastechnikai eszkézt nem hasznal.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfelel6en a munkavéllalok Mt.
11/A. § (1) szerinti ellen6rzése, igy kiillonésen a munkavallalénak biztositott
szamitogép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett adatok, igy kiillonésen magan e-mail
cimek, magén telefonszamok, fényképek, sajat szdmitégépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatdsa sordn észlelt jogsértés
ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés koézérdekii vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositviny gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]A, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket, valamint az Mt. 11/A. § (1)-(5) (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt
elndki allaspont alapjan)

adattirolds hatdrideje: az ellendrzéstdl szamfitott 1 év, de legkésdbb az ellenérzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon

Gépjdrmii iizemeltetéssel és haszndlattal kapcsolatos adatkezelés

A céges jarm{ivek mindegyike menetlevéllel van ellatva. Jarmiivek igénylése menetlevél
felvételével torténik. Menetlevélen régziteni kell a jirmiivezet6 nevét, a megtett utat
(utca, km éra allasat, rakomany fajtdjat, mennyiségét).

- Kozfoglalkoztatasi csoport:

e Allategészségiigyi telep
A telepen taldlhaté egy darab céges gépjarmi Kkulcsat munkakezdéskor adjak ki az

irodaban taldlhaté6 zarhaté kulcsszekrénybdl.

A gépjarmii futdsirél a Csoport menetlevelet vezet. A menetlevélen szerepel a telep
megnevezése, a sof6r neve, a gépjarmd altaldnos adatai, a latogatott allomaspontok
(utcanevek), a megtett kilométer, a gépjdrml kilométerérajanak 4allasa, illetve a
kikiildetés oka és a rakomany neve, stlya.

A Tarsasag gépjarm{iparkjabol ezen beliil 6 tehergépjarmi van csatlakoztatva a Nemzeti
Utdijfizetési Szolgiltaté Zrt rendszeréhez. A jarmiiveiben 1év6 GPS folyamatosan

a4

informaciét kiild a jarm aktudlis helyzetérdl a kozpontba.

A gépjarmiivek csak a Tarsasag céljaival 0sszefiiggésben hasznalhatéak, aminek soran a
nyomkovet6 rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjarm{vek aktualis poziciéjardl. Mivel
a gépjarmiivek haszniléi minden esetben Gsszekdthetéek a gépjarmd aktualis
pozicidjaval, igy ez személyes adatta valik.
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A gépjarmiivekbe szerelt GPS alapti nyomkévetés sordn megvaldsuléd

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalék Mt.
11/A. § szerinti ellendrzése, igy kiilonésen a munkavallalénak biztositott gépjarmiivek
utvonalanak ellendrzése

kezelt adatok kore: gépjarmiivezet6 neve, gépjarmi GPS adatai

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdek(l vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtisihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos
érdeket (NAIH B/4542. szamu beszamoléjiban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattirolds hatdrideje: az ellen6rzéstdl szimitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés mdédja: papiralapon és elektronikusan

12.8. MUNKABALESET KIVIZSGALASA

Munkavédelmi ellenérzések o _ ] -

A munkavédelmi ellendrzéseknek két fajtaja van:
— rendszeres feliilvizsgalatok,
— soron kiviili ellen6rzések.

Az ellendrzésekrdl jegyz6konyv késziil. A jegyzékonyvekben a jelenlevSk neve szerepel.
A Tarsasag munkavédelmi felelGse tartja a munkavallalék részére a munkavédelemmel

kapcsolatos oktatasokat.

Az oktatdsoknak harom csoportja van:
— elGzetes,
— id&szaki és
— rendkiviili.

Az oktatidsokon résztvevok egy jelenléti iv alafrasival tantsitjak, hogy az oktatast
megkaptik. A munkavédelmi felel6s az oktatasokrél oktatési naplot vezet.

Munkabalesetek kivizsgdldsdnak folyamata

A kézvetlen munkahelyi vezetdk a tudoméasukra jutott baleset pontos koriilményeit és a
sérilt személyes adatait a Munkabaleseti Napléban részletesen rogzitik, és errdl
értesftést kiilldenek a munkavédelmi felel6snek.
A munkabaleseti napld az alabbi adatokat tartalmazza:

- Sériilt neve

- Dolgozéi szama

- Anyjaneve

- Munkakére

- Sziiletési helye, ideje

- Munkaltaté neve
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- Lakcime
- Telefonszama
- Tanumeghaligatasi jegyzékonyvben szerepl6 adatok

A balesetek esetén a baleseti jegyz6konyvben rogzitett adatok:
- Baleset helyszine/ id6pontja
- Sériilt neve
- Sziiletési neve
- Anyjaneve
- Sziiletési hely, id6
- Allampolgarsaga
- Lakcime
- TA]

- Telefonszama
- A sériilt dltal elmondottak

Baleset soran tantik meghallgatasara is sor keriilhet. Ebben az esetben a tanuk A4ltal
elmondottakat is jegyz6konyvben rogzitik.

A munkabalesetek kivizsgildsat a hatalyos jogszabalyok szerint végzik, attél jogszeriien
nem is térhetnek el.

Alkalmazando jogszabalyok:
- Mvt
- MiiM rendelet (jelen pont esetében rendelet)

A munkabalesetet kivizsgalé6 munkavédelmi felel6s vizsgilatira vonatkozé jogszabalyi
kotelezettségeket és kezelend6 adatokat a rendelet 3. szamu melléklete sorolja fel.

A munkabalesetrdl a rendelet 4/a. szami mellékletében meghatarozott munkabaleseti
jegyz6konyvet Kell kit6lteni, az abban meghatarozott adattartalommal. A térolasi
hataridd a rendelet szerint 5 év.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatos GDPR szerinti érintetti tdjékoztatdst a Tarsasag -
utalva az aldbbi tartalmu tdjékoztatassal adja meg:

,Jelen adatokat a NYIRVV Nonprofit Kft. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 3. szamii és
4a. szdmu melléklete alapjdn kételes kezelni.”

adatkezelés célja: munka- és balesetvédelmi ellendrzések elvégzése és dokumentalasa,
a torvényi el6iras betartasa

kezelt adatok kore: 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 4/a. szdmu melléklete alapjan a
sériilt munkavallalé adatai: neve, sziiletési neve, TA] szdma, anyja neve, sziiletési helye,
neme, d4llampolgarsaga, sziiletési ideje, lakcime, foglalkozdsa, telefonszama,
foglalkoztatasi jogviszonya, foglalkoztatas jellege, munkabaleset adatai, munkabaleset
részletes leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekli vagy az

adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvidny gyakorldsdnak keretében végzett feladat



46| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

végrehajtasihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrél sz616 1993. évi
XCIIL térvény 60. § (1) bekezdését, a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5. § (1)
bekezdését, a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasat (telefonszam)(NAIH
B/4542. szamu beszamol6jaban foglalt elndki allaspont alapjén)

adattirolds hatdrideje: az ellen6rzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva 4ll6 hataridé6 (5 év), valamint a
munkabaleseti jegyz6konyv felvételét6l szamitott 5 év

adattirolas moédja: elektronikusan és papiralapon

12.9. MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAHELYI ELLENORZESE

A Tarsasag végez munkavallaléi kérében alkoholszondas ellenérzéseket.

E fejezetben a munkavallaléra vonatkozé szabdlyok a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zéro tolerancia van érvényben.

Az ellendrzésre barmely munkakérben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas
megalapozhatja a rendkiviili felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 kételes a munkaltat6 altal eldirt
helyen és id6ben munkdéra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolyasoltsidgra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés kovetelményeinek megvalgsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjdn a munkavillalé csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabdlyok, utasitdsok megtartdsaval, a
munkavédelmi oktatisnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallal6 Kkoteles
munkatarsaival egyiittm(ikédni és munk4jit gy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Téarsasig minden feladatkorre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az
esetre is, ha az érintett munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik
a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt 4ll6 személy veszélyezteti masok
biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az nem
azonos vele, iigy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott
alkoholt fogyasztani, alkoholos befolydsoltsig alatt munkat végezni.

Jelen szabdly al6l indokolt esetben csak a vezet6 tisztségviseld adhat frasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes éllapot hidnya,
igy az alkoholos befolydsoltsdg. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre
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térténé megjelenéskor kell munkdra képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat
egészen a munkaideje lejartaig kételes meg6rizni.

A munkavillal6 munkaja ellitdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig
mas egészségét és testi épségét.

A Térsasag a biztonsigos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallalék megtartjdk-e a

rdjuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi el6irdsok betartdsanak ellendrzésére
vonatkozé szabalyokat mind az Mt,, mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében
ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a
munkakériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavéllalok ismerik,

illetve megtartjik-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartisanak ellendrzésére a Tarsasdg munkavédelmi
felel6se jogosult, akit a Tarsasig vezetd tisztségviselGje az Mvt. 57. § (1) szerint jelol ki.

Az alkoholos befolyésoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltésaginak megsértésével - igy az ellendrzést végzdé nem élhet
vissza ellenfrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul, ha a vizsgdlatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes
bosszibdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkorrel nem rendelkezé személy rendeli el
a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellendrzésre jogosult személyek:
— a munkavédelmi felelGs,
— vezetd tisztségviseld,
— szolgalatot teljesité vagyondr.

Egyéb munkavédelmi ellenérzésre jogosult:
— amunkavédelmi megbizott.

Az ellendrzés pontos menete:

— az ellendrzésre jogosult személyek barmikor elrendelhetik barmely
munkavallaléra  vonatkozéan az  alkoholszondds ellenfrzést, akar
szurdéprobaszeriien is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast
kezdeményezni,

— az ellendrzésre jogosult személyek a Tarsasdg barmely munkavallaléjanak
jelzésére jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallal6 megjeléli
az ellendrzés indokat és az ellendrizendé személyt, az ellendrzést végzd
személyek azonban jogosultak az ellen6rzést megtagadni, amennyiben az
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intézkedésre okot add koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni,
hogy az ellenérzés nem indokolt,

— a vizsgilatot a munkavallal6 személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellendrzés tényér6l az ellenbrzést végzd személy jegyz6konyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei: az ellenérzés ténye, az ellenérzésre okot adé
korilmény (4ltalanos munkavédelmi céli ellendrzés vagy alkoholos
befolyasoltsdg gyandja), az ellenGrzéssel érintett személy, az ellendrzés
idépontja, az ellenérzés eredménye, az ellenérzott személy az ellendrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— a jegyz6konyvet a vizsgalt munkavallald, a vizsgalatot végz6 személy, valamint a
jelenlev6 tantk aldirasaval hitelesiteni kell,

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, tigy az ilizemorvosnal
vagy egyéb egészségiigyi szolgiltaténal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzését.

— amennyiben az ellendrzés ald vont munkavéllalé nem hajland6 az ellendrzést
végz6 személlyel egylittmiikodni és nem veti magat ala az ellendrzésnek, az
ellendrzést végzs személy azonnal értesiti a munkavallalé felett munkaltatéi
jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkédra alkalmatlan allapotnak
mindsil az Mvt. 60. § (1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt
egytttmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallalé6 munkira alkalmatlannak mindsiil (pozitiv
eredmény vagy egyiittmiikodési kotelezettség megszegése), gy az ellendrzést végzd
személy azonnal koteles értesiteni a munkavallalé felett munkaltat6i jogkérrel vagy
dontési jogkorrel rendelkezé személyt, aki koételes a munkavallalét felmenteni a
munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkdra alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellendrzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot
ténye, ellendrzést végzé személy adatai, ellenérzés ald fogott munkavdllalé vagy
kozfoglalkoztatott adatai, tanik adatai, vitatott eredmény esetén az eredmény
vitatidsdnak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgélat jogardl, akkor
ennek a ténye is,

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés koézérdekli vagy az
adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositviany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtisihoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL torvény 60. § (1), valamint a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény
11/A. § (1) bekezdését (NAIH B/4542. szam beszamoldjaban foglalt elnéki alldspont
alapjan)

adattirolds hatarideje: az ellen6rzésb6l fakadé jogok és kotelezettségek dltal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva all6 hataridé

adattarolds modja: elektronikusan és papiralapon
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Az ellenérzési folyamatrél a munkavallalék részére részletes tdjékoztat6 késziilt, melyet
a munkavallalok megismertek. A munkavallalék részére késziilt tdjékoztaté jelen

szabélyzat 5/1. sz. melléklete.

12.10.INGATLAN BERBEADAS SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

A Tarsasag ingatlan bérbeadasi tevékenységét a 1993. évi LXXVIIL. térvény, a 42/1996.
(XI. 29.) NM rendelet, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos 4/2015 (I1.20.) KGY rendelet,
valamint a 2013. évi V. tv (Ptk.) alapjan végzi.

A bérlakdsok természetes személyeknek Kerililnek Aatadasra/kiaddsra, illetve tdlik
keriilnek levételre, ilyenkor a kovetkez6 személyes adatok jutnak a Tarsasag
(Karbantartasi, Uzemeltetési és Kivitelezési Csoport) tudomdsara:
o bérld neve-sziiletési neve,
sziiletési helye és datuma,
édesanyja neve,
személyi igazolvany szama,
aktudlis munkahelye, lakcime és telefonszama

O O O O

Az adatok papiralapon és elektronikusan is rodgzitésre keriilnek. Amennyiben
munkavégzésre keriil sor az ingatlanon, a kivitelezési csoport munkatarsai a bérls-
kapcsolattart6 nevét és telefonszamat kapjak meg.

A személyes adatokat tartalmazé Kkitoltott jkv-eket papir alapon zart szekrényben,
valamint digitdlis formajat szerveren tarolja a Tarsasag.

A bérl6k bérleménnyel kapcsolatos panaszait az ligyintézd papir alapon rogziti, majd a
probléma jellegétdl fligg6en e-mailben jelzi az illetékes osztalynak, csoportnak. A felvett
adatok ezekben az esetekben név, cim és telefonszam.

adatkezelés célja: a ingatlan bérbeadas szolgaltatas ellatdsahoz sziikséges személyes
adatok felvétele

kezelt adatok kore: bérlé neve-sziiletési neve, sziiletési helye és datuma, édesanyja
neve, személyi igazolviny szama, aktualis munkahelye, lakcime és telefonszama, bérl6-
kapcsolattartd neve, telefonszdma, panaszbejelentd személy neve, cime, telefonszama;
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekil vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasidnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]A, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a 1993. évi LXXVIIL térvényt, a
42/1996. (XI. 29.) NM rendeletet, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos 4/2015 (11.20.) KGY
rendeletet, a 2013. évi V. tv-t (Ptk.), valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszdmoldjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattirolds hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasdig, a szerz6déses jogviszony
fennallasdig. A szdmlazasi adatok tekintetében: az adatfelvételtdl szamitott 8 évig. A
dijhatralékok tekintetében a polgari jogi igény eléviilési idejéig.

adattirolas médja: elektronikusan és papir alapon
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Ingatlan bérléssel kapcsolatos iigyfélszolgdlat, panaszkezelés

A Tarsasag Lakasiigyi és végrehajtisi csoportja személyes ligyfélszolgdlatot miikodtet.
Telefonon torténd érdekl6dés esetén csak altalanos felvildgositast (lakdsigénylés,
szerz§déshosszabbitas feltételei, sziikséges dokumenticiék) ad a Tarsasag. Erdemi
ligyintézés személyesen, személyi okmanyok (személyi igazolvany, lakcimkartya)
alapjan torténik.

Telefonon a Tarsasag nem ad tdjékoztatdst a lakasigénylés jelenlegi pontszamarodl, a
fennallo lakbér és lizemeltetési koltség és lakds helyreallitasi koltségtartozasrol sem.

A panasztételre lehetfség van:
- személyesen az ligyfélszolgalaton,
- vagy telefonon.

Az ligyfélszolgilat elérhetSsége: 4400-Nyiregyhaza, Tiizér utca 2-4. Ugyfélszolgalati
épiilet.

Telefon.: +36 42 / 548-460 / 412-es mellék

E-mail cim: lakasugy2@nyirvv.huy, lakasugy3@nyirvv.hu

Az ingatlan bérbeaddssal kapcsolatos tgyfélszolgélati és panaszkezelési tevékenység
soran megvalosul6

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa, valamint a bérleménnyel
Osszefliggd ligyintézés bonyolitasa

kezelt adatok kore: az iligyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz elSterjesztésének
helye, ideje, médja, az ligyfél panaszanak részletes leirasa, az ligyfél altal bemutatott
iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevo
személy és a személyesen kozolt szobeli panasz esetén az ligyfél alairasa, a jegyzékonyv
felvételének helye, ideje, az tigyféllel vald kapcsolattartési e-mail cim, telefonszam.
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulast, a fogyasztévédelemrdl sz6lé 1997. évi CLV. toérvényt a 17/A-C. §-ban
meghatarozott jogalappal (NAIH B/4542. szdmu beszdmol6jaban foglalt elnoki 4lldspont
alapjan)

adattirolds hatdrideje: a Tarsasig a panaszrél felvett jegyz6konyvet és a vélasz
masolati példanyat ot évig meg6rzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]

adattirolds médja: elektronikusan és papiralapon

I(l_._q_qtlan bérbeaddssal kapcsolatos k()'veteléslgezelés sorén meg__valésulé qggt_lggzelés_

Az ingatlan bérbeadassal kapcsolatban Kkeletkezé kovetelések és egyéb hatralékok
kezelését a Tarsasag kilon szabdlyzat alapjan (Koveteléskezelési szabalyzat) végzi,
melyet jelen szabdlyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A koveteléskezelés soran megvalosul6
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adatkezelés célja: adatkezelé szolgiltatdsi teriiletén az iligyfél adatok kezelése
hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok kore: név; leinykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési id6; allando
lakhely; telefonszam levelezési cim, hatralék 6sszege

Z lapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekit vagy az

adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasidnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitését (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban
foglalt elndki allaspont alapjan)

adattdrolds hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari
jogi igények eléviilése (5 év)

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon.

Az iigyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tligyfél tajékoztaté késziilt, amely jelen
szabalyzat 8. sz. melléklete.

Ebdsszeirdssal/Ebnyilvdntartdssal kapcsolatos adatkezelés

Az &llatok védelmérdl és kiméletérdl sz6lé 1998. évi XXVIIL. térvény vonatkozo
rendelkezése alapjan az eb tartasi helye szerint illetékes dnkormanyzat - ebrendészeti
feladatainak elvégzése érdekében, illetve a veszettség elleni oltds jarvanyvédelmi
vonatkozasaira vald tekintettel - harom évente legalabb egy alkalommal ebdsszeirast

végez.

Az ebtart6k 4ltal szolgaltatott adatokrél az illetékes dnkormanyzat, helyi elektronikus
nyilvantartast koteles vezetni, az dllat tulajdonosa, tartéja és mds személyek jogainak,
személyes biztonsidginak és tulajdonanak védelme, valamint ebrendészeti és
allatvédelmi feladatainak hatékony ellatasa céljabol.

A Térsasag a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormdanyzataval kotott kozszolgaltatasi
szerz8dés alapjan latja el az ebnyilvintartasi, illetve ebdsszeirasi feladatokat, melynek
targyaban a Felek hatdrozott idejii adatfeldolgozasi megbizdsi szerz8dést kotottek.

Az 6sszeiras soran a bejelentett eb tulajdonosdnak és tartéjanak személyes adatait (név,
cim, telefonszam, e-mail cim) a Tarsasag rogziti.

A tulajdonosok a kovetkezd adatlapokat toltik ki:
Eb 0Osszeiré lap
Eb bejelentd lap

Az ebosszeiras soran megvalosulo

adatkezelés célja: jogszabdlyban el6irt ebrendészeti és allatvédelmi feladatainak
hatékony ellatasa

kezelt adatok kore: eb tulajdonosok/bejelent6k neve, cime, telefonszama, e-mail cime
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdekd vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6.cikk (1) ) pont szerinti jogi
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kotelezettség teljesitését az allatok védelmérdl és kiméletérdl sz6l6 1998. évi XXVIIL
torvény alapjan (NAIH B/4542. szdmu beszamolo6jaban foglalt elnéki alldspont alapjan)
adattirolds hatdrideje: a kovetkez6 ebdsszeirasig, de legfeljebb 3 évig

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Az tigyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tligyfél tajékoztatd késziilt, amely jelen
szabalyzat 28. sz. melléklete.

Ugyfélszolgdlattal, panaszkezeléssel kapcsolatos kiilonb6zé adatkezelések
A Téarsasagnal a panaszkezelés és lgyfélszolgdlati tevékenység teriiletenként eltérd
modon torténik.

A Térsasag ligyfelei Gazdasagi Tarsasagok, Vallalkozasok (a tovdbbiakban Partner),
illetve természetes személyek is lehetnek. A Partnerek és természetes személyek
részérdl bejelentés személyesen, elektronikus titon e-mail-ben vagy telefonon érkezik. A
hivdsokat bizonyos esetekben rogzitik. A Tarsasag e korben személyes adatot is kezel.

- Gazdasagi Igazgatdsag:

e Szamviteli és pénziigyi csoport:
Személyes és telefonos tligyfélszolgalat lizemel. Személyesen lehet8ség van a partner
egyenlegének lekérdezésére. Telefonon a szdmla tartalmat lehet részleteiben
megismerni. E-mailben szdmla masolatok kiildésére van lehet8ség. A Tarsasag postai
levelezéssel is tartja a kapcsolatot partnereivel. Az adatszolgiltatds tekintetében a
Tarsasag személyes adatokat ligyfélnek sem telefonon, sem e-mailben nem ad ki.

- Jogi és Lakasligyi igazgatdsag:

e Jogi csoport:

A kérigények kivizsgaldsaval kapcsolatban a jogi csoport a kdrosult részére a valaszlevél
tartalmaval kapcsolatban, illetve tovabbi esetleges panasz benyujtasaval kapcsolatban
tdjékoztatast ad személyesen, illetve telefonon.

A parkoldsi pétdij és egyéb koltségek behajtdsaval kapcsolatban a gépjarmiivek
lizembentartdi részére felvilagositast nyijtanak személyes megkeresés esetén, illetve az

s

ligyfél azonositasat kovetéen. Ezen kintlévGségekkel kapcsolatban telefonon kizardlag
altalanos tajékoztatast nyujt a jogi csoport.

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat
e Parkoldsi csoport:
A Parkolasi csoport kiilon iligyfélszolgalatot miikodtet, ahol személyes és telefonos

ligyintézés egyarant folyik.

e Ut és Kozteriilet-kezelési csoport:
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Személyes ligyfélszolgalatot ilizemeltetnek, ahol a kozteriilet kezeléssel kapcsolatos
kérelmeket fogadjak be, és itt keriil sor az elkésziilt kozteriilet-bérleti szerz6dések és
egyéb lgyiratok dtaddsara is. Szintén itt torténik a bérleti dij befizetése is.

- Kozteriilet-fenntartasi Agazat:

e Kozteriilet-fenntartasi csoport:

Az ligyfeleknek személyesen, telefonon, frasban, e-mailben is lehetéségik van a
kapcsolatba lépésre.

e Zoldfeliilet-fenntartasi csoport:
Az iigyfélnek, partnereknek lehetdsége van személyesen, a Kozteriilet-fenntartasi
Irodaban, telefonon, illetve e-mailben kapcsolatba lépni a Csoporttal.

e Koztisztasagi csoport:

Telefonos ,Ugyfélszolgilat”. Panaszbejelentés fogadasa.

- Kozfoglalkoztatasi csoport:
A Kozfoglalkoztatasi csoport személyes tligyfélszolgdlatot, telefonos tigyfélszolgalatot és
online ligyfélszolgélatot is miikddtet.

Telefonos iigyfélszolgélat esetén az aldbbi teriileteken torténik hivésrogzités:

- Jogi és Lakasiigyi [gazgatosag:

e Jogi csoport:

A telefonbeszélgetések nem kertilnek régzitésre.

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat

e Parkolasi csoport:
A telefonos iigyfélszolgalatot az ugyfélszolglaton dolgozé Kkollégandk latjak el. A

telefonbeszélgetések rogzitésre keriilnek.

- Kozteriilet-fenntartasi Agazat:
A telefonbeszélgetések nem keriilnek rogzitésre, azonban van egy telefonszam, melyen
az lizenetrogzitd kapcsol, itt meghagyhatja panaszat, nevét és elérhet8ségét az ligyfél.

- Piac és Vasartér Uzemeltetési Agazat:
A telefonos beszélgetések nem keriilnek rogzitésre.

- Kozfoglalkoztatasi Csoport:
A telefonos beszélgetések nem keriilnek rogzitésre.

A telefonos iigyfélszolgalatot a Tarsasig minden csoportjandl sajat alkalmazottak latjak
el.

A panaszkezelés az alabbiak szerint zajlik:
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- Jogi és Lakasiigyi Igazgatosag:

e Jogi csoport:

A parkolasi p6tdij és egyéb koltségek behajtasaval kapcsolatban beérkezett panaszokat a
fizetési meghagyas benyujtasat kovetSen a jogi csoport birdlja el. A panasztételre
lehet8ség van személyesen, illetve irisos levél formdjaban. A levél megvalaszolasat
kovetden a levél az irattdr részére Kkeriil 4dtaddsra. A beérkezé Kkarigények
megvalaszolasit kéveten a jogi csoport szintén az irattar részére tovabbitja a panaszos
levelét.

e Lakdsiigyi és végrehajtdsi csoport:
Lakasiigyi és végrehajtasi csoport felé frdsban (levél formdjiban, elektronikusan) és
telefonon érkeznek panaszbejelentések Onkormdanyzati bérlakasokkal, bérlakasok
bérlbivel szemben.

N4

Az frasban érkezett panaszokra iktatdst kovetGen - személyes, helyszinen torténd
kivizsgalast kovetben - irasban vilaszol a Tarsasag. A helyszinen torténd
panaszbejelentések Kivizsgalasat jegyz6konyvben rogzitik, melyet a bejelentés kapcsan
keletkez6 tigyiratban trol a tirsasag. A telefonon érkezett panaszbejelentések esetében
megkérik a bejelentst, hogy amennyiben lehetdsége van ré frasban nyujtsa be panaszat.
Amennyiben erre nem hajlandé felirjak nevét, telefonszdmat és a panasz Kivizsgaldsat
kovetden telefonon tajékoztatjdk a kivizsgilds eredményérél. Az is el6fordul, hogy
névtelen panaszbejelentést kap a Tarsasag telefonon, ilyen esetben a panaszt fogadd
munkatars frasbeli feljegyzést készit, melyet az érintett bérl6/lakashasznélé ligyirataban
tarolnak. Amennyiben a panaszbejelentés nem igényel érdemi kivizsgdlast, azt a
Tarsasag nem rogziti irasban.

- Mfiszaki Agazat:

nem valaszolhaté meg széban, irasban rogziti azt a Tarsasag a bérl6 nevével, cimével és
telefonszdmaval. A panasz érkezhet e-mailben is, illetve telefonon is.

e NLC lizemeltetési csoport:
Megadott iigyfélfogadasi napokon személyesen lehet panaszt tenni. Panaszkezelés soran
név, telefonszam, valamint cim Kkeriil régzitésre. Az iigyfélnek lehetdsége van irdsban és
széban is panasztételre.

- Kozteriilet-kezelési és kozlekedési Agazat:

e Parkoldsi csoport:
Az ligyfelek panasszal élhetnek levélben, e-mailben, telefonon és személyesen is. A
panasz jellegétdl, illetve a panaszban megjelolt eseményt6l fiigg, hogyan kezelik a
bejelentést. Van olyan jellegli panasz, ami egyértelmiien elbirdlhat6, lezérasra kertilhet
az esemény, ilyenkor a Tarsasig a telefonos panasz alapjan zérja le az eseményt, az

7

ligyfél személyes adatai nem keriilnek rigzitésre. Minden egyéb esetben az ligyintézo
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megkéri a telefonon panaszt tevt, hogy észrevételét frasban is tegye meg. Ekkor mar
sziikség van pontos levelezési cimre, amire tértivevényes levélben tudja a Tarsasag

megkiildeni a panaszra adott valaszat.
- Kozteriilet-fenntartasi Agazat:
e Kozteriilet-fenntartasi csoport:

A bejelentd altal k6zolt elérhetéséget, e-mail, telefonszdm, lakcim keril régzitésre. Az
ligyirat tarolasra az iktat6ba kertil.

e Zoldfeliilet-fenntartasi csoport:

Az Ugyfél panaszt tehet személyesen, ahol egy panaszbejelentd lapot tolt ki, mely
iktatdsra kertil, illetve elektronikusan rogzitésre. Az e-mailben leirt panaszok eljarasa is
hasonlé az el6z6hoz. Elektronikus rogzitéskor megbizott munkatarsaink kategorizaljak a
bejelentést, a panasz targya alapjin. A bejelent§ adatait (név, lakcim-levelezési cim,
telefonszdm) illetve a panasz pontos leirasat rogzitik. Telefonos bejelentéskor egy
papiralapt rogzité fiizetbe irjdk be a panaszbejelentd nevét, elérhet8ségét és a pontos
panaszt.

o Koztisztasagi csoport:

Panaszbejelentés telefonon torténik. A bejelentd telefonos elérhetdségét rogziti a
Tarsasag. A panasz kezelése utan az adatokat a Tarsasag nem tarolja.

- Kozfoglalkoztatasi Csoport:

o Kozfoglalkoztatds

Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van médja az iigyfélnek.
PanaszKkezelési eljards sordn a bejelentd nevét és egy telefonos elérhetséget rogzit a

Térsasag.

o Allategészségiigyi telep
Panasztételre személyesen, telefonon, vagy e-mail-ben van médja az iigyfélnek.

Panaszkezelési eljards sordn a bejelent§ nevét és egy telefonos elérhet8séget rogzit a
Tarsasag.

e Rovar, ragesalé irtds
A tevékenységgel kapcsolatos lakossagi bejelentéseknél nevet és telefonszamot régzit a

Tarsasag.

A Tarsasagnak kinevezett fogyasztévédelmi referenssel rendelkezik.

A panaszkezeléssel, bejelentésekkel kapcsolatos

adatkezelés célja: panaszok, bejelentések rogzitése, kivizsgaldsa, elbiralasa

kezelt adatok kore: panaszbejelentd neve, lakcime, a sérelmet/kart szenved6 személy
neve, lakcime, megpanaszolt szolgaltatas, szervezeti egység, mikor érte a sérelem, a
bejelents elérhetbsége (telefonszam, e-mail cim), a panasz leirdsa, a panasztevd és a
panaszt felvevé alairasa
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtisahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZT]A, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzéjarulast (NAIH B/4542. szami beszdmoléjaban foglalt elndki allaspont alapjan)
adattirolds hatdrideje: A Tarsasig a panaszrél felvett jegyz6konyvet és a valasz
masolati példanyét, valamint a telefonon tett bejelentésrdl késziilt jegyzékonyvet 6t évig
megOrzi

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

Az ligyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tgyfél tajékoztatd késziilt, amely jelen
szabalyzat 16. sz. melléklete.

12.11. PIACUZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Mialtal az egyéni villalkozé és az Gstermel$ adatai adatvédelmi jogi szempontbdl
személyes adatnak mindsiilnek, ezért abban az esetben, amennyiben a Tarsasag ilyen
személlyel szerz6dik, az adatkezelésre az alabbi szabalyok az iranyaddak:

Amennyiben az érintett kérelmezi a szerz6déskotést, tigy a Tarsasagnak a kérelmezd
részérél az alabbi adatokra van sziiksége a kérelmi ligy ligyintézéséhez: kérelmezg neve,
tevékenysége, kérelmezett tevékenységgel Gsszefiiggésben sziikséges helyiség szama,
mérete. Ehhez az alibbi dokumentumokat kételes csatolni a kérelmez6:

— egyéni vallalkoz6i vagy 6stermel6i igazolvany masolata

— nyilvantartasba vételrdl adott igazolas

— ha a tevékenységhez sziikséges, ANTSZ és/vagy Allategészségiigyi igazolasok

Amennyiben sziikséges, ugy a kereskedelmi osztaly engedélye is csatolandé.

adatkezelés célja: piaclizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

kezelt adatok kore: egyéni vagy Ostermel6i véllalkoz6i igazolvany szama,
nyilvantartasba vételrl adott igazolds, ANTSZ igazolas, Allategészségiigyi igazolas,
kereskedelmi osztaly engedélye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kézérdekil vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogosftvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI
ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben szerz6déskotés esetén a GDPR 6. cikk
(1) b) szerinti szerzédéses Kkotelezettség teljesitését (NAIH B/4542. szdmu
beszdmoléjaban foglalt elnoki allaspont alapjan)

arolds hatdrideje: sikertelen pdalydztatds esetén a palyaztatds végéig,
szerz6déskotés szerint az adatfelvételtdl szadmitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]

adattdrolds médja: papiralapon

Az lgyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tligyfél tajékoztaté késziilt, amely jelen
szabdlyzat 29. sz. melléklete.

12.12.KERELEMRE INDULT ELJARASOK KOZOS SZABALYAI




57| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Minden esetben, amikor az eljiras els6 lépéseként az érintett adja meg adatait a
Tarsasig részére, az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

A Tarsasag nem vizsgilja, hogy az érintett megismerte-e az liggyel kapcsolatos
adatkezelési és adatvédelmi szabdlyokat: mivel az adatkezelési szabalyokat a Tarsasag
nyilvanossigra hozza és azt minden érintett szdmdra papiralapon és elektronikusan is
elérhetévé teszi, ezért minden esetben az érintett felel6ssége, hogy a szabdlyokat
megismerje és az igy kapott tdjékoztatas alapjan eldontse, érintettje kivan-e lenni az
adott eljarasnak.

A Tarsasag az érintett hozzajarulasat minden ligyben vélelmezi.

Jelen pontot kell alkalmazni a Tarsasag altal biztositott nyomtatvanyok kit6ltése esetén
is azzal, hogy a Téarsasdg minden esetben felhivja az érintett figyelmét az adatkezelés
lényeges koriilményeire.

12.13.AZ ERINTETT ALTAL MEGADOTT ADATOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A Tarsasag eltéré céli adatkezelései esetén tobb formanyomtatvanyt is alkalmaz. A
formanyomtatvinyokon minden esetben azokat az adatokat veszi fel, amely az adott tigy
elintézéséhez feltétlentil sziikséges, az adatokat pedig az ligy intézése sordn hasznalja fel
- jelen szabdlyzat vonatkozé része alapjan. A Tarsasag minden ilyen
formanyomtatvanyara ravezeti az aldbbi széveget:

,A NYIRVV Nonprofit Kft. felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvdny kitéltése sordn felvételre
keriil6 személyes adatokat AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE és a Tdrsasdg Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdban foglaltaknak
megfeleléen kezeli.”

A formanyomtatvanyok egyetlen esetben sem mindgsiilnek 6néll6 adatkezelésnek, azok
minden esetben a jelen Szabalyzatban szabdlyozott adatvédelmi folyamatok egyikének
elemei, ezért a formanyomtatvianyon felvett adatok kezelésére minden esetben jelen

szabalyzat vonatkozé pontja irdnyadé.

12.14.SZEMELYAZONOSITO IGAZOLVANYOK ADATAINAK KEZELESE

2007. évi LXIV. térvény olyan jogszolgaltatast célzott meg, amely a modern technikai
lehetéségeket kihaszndilva teljesiti a jogbiztonsaghoz és a tisztességes eljarashoz valo jog
kovetelményeit. Legf6bb szabalyozasi teriilete az ligyféladatok ellenérzése, amely a
kozjegyz6krol sz6l6 1991. évi XLI. torvénybe is beépiilt.

Amennyiben a Tarsasag olyan tigyletet végez ligyfeleivel, amely sordn kozjegyzdi okirat
kiallitisdra van sziikség, ugy a Tarsasag az alabbiak szerint jar el:

A kozjegyz6i térvény az alabbi el6irdsokat tartalmazza (122. §):

Ha a kozjegyzd a felet személyesen nem ismeri, személyazonossagarol és sziikség esetén
a személyi adatairél koteles meggy6z6dni

a) sajat kez( alairassal és fényképpel ellatott hivatalos igazolvanybdl,
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b) a kozjegyzé altal személyesen ismert vagy személyazonossdgat az a) pont szerint
igazol6 két azonossagi tanu kozremiikodésével.

A kozjegyzo a fél

a) személyazonossaganak és lakcimének igazolasa érdekében a rendelkezésére
bocsatott adatai nyilvantartasi adatokkal val6 egyezdségének és

b) személyazonossiginak igazoldsara alkalmas, bemutatott hatdsagi igazolvinya és
tartézkodasra jogosité okmdnya nyilvantartasi adatokkal valé egyez6ségének és
érvényességének ellenfrzése céljab6l megkeresi a személyi adat- és
lakcimnyilvintartist, a jarmiivezet6i engedély-nyilvantartast, az dtiokmany-
nyilvintartast vezet6 vagy a kozponti idegenrendészeti nyilvantartds adatait feldolgozo
hatdsagot.

Az ellenérzés elektronikus Uton térténd adatigényléssel valésul meg; az adatigénylés
irdnti megkeresését a kozjegyz6 hivatali elektronikus alafrasaval latja el.

A nyilvantartast vezet6 hatésig az adatigénylés iranti megkeresés teljesitése el6tt
ellendrzi a hivatali elektronikus alairdshoz tartoz6 tanusitvdny érvényességét; a
megkeresés teljesitését megtagadja, ha a tanusitvidny érvényességét a hitelesités-
szolgaltato felfiiggesztette vagy a tanusitvanyt visszavonta.

Az ellenérzés céljabol a kozjegyzé a nyilvantartasokbdl a fél alabbi adatait ellendrizheti:

— természetes személyazonositd adatait,

— 4llampolgarsigat, hontalansigat, menekiilt, bevandorolt, letelepedett vagy EGT-
allampolgar jogallasat,

— lakcimét,

— arcképmasat,

— alairasat és

— az igazolvanyénak, valamint a személyazonosit6rdl és a lakcimrél sz616 hatdsagi
igazolvanydnak okmdnyazonositéjat és az okmadanyazonosité alapjan
nyilvantartott kdvetkezd tényeket:

Annak érdekében, hogy a kozjegyz6 a torvényben meghatarozott feladatdnak eleget
tehessen, a Tarsasidg a szerz6déskotés sordn bekéri a szerz6ddé fél 122. §-ban
meghatarozott adatait. A Tarsasig az adatot nem tarolja, hanem kozvetleniil tovabbitja
azt az érintett kozjegyz6 felé. A Tarsasdg nem mindsil adatkezel6nek, mert a szerz8dd
fél megbizasabdl jar el, hogy a szerz6dést az SzMSz-ben meghatarozott szervezeti egység
el6készithesse.

12.15. BELEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Térsasag elektronikus beléptet6rendszerrel rendelkezik a 4400 Nyiregyhaza, Tiizér u.
2-4. szam alatti székhelyén. Két fajta beléptet§ rendszert alkalmaznak, az egyik tipus a
munkavallalok be és kilépésére szolgal, a mésik tipus pedig a vendégek részére keriil
kiaddsra (vendégkirtya). A belépteté rendszer a teriiletre térténé be és kilépések
id6pontjat rogziti az adott kartya szdmaval egyetemben. A dolgozéi kédrtydk személyhez
kotottek és munkaidé nyilvantartisi adatokat is rogzitenek. A kdartya azonositok
nyilvantartasat a Tarsasag Miiszaki Irodaja végzi.



